UCHWAŁA NR ..................


RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA

z dnia .............................. 2015 r. 

w sprawie likwidacji samorządowego zakładu budżetowego o nazwie Centrum Integracji Społecznej w celu utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Wrocławskie Centrum Integracji.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) w związku z art. 11, art. 12 ust. 1 pkt 2 i  ust. 2, art. 16 ust. 1, 3, 5 i 7  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, późn. zm.
)) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z późn. zm.
)) Rada Miejska Wrocławia uchwala, co następuje:

§ 1. 1.
Z dniem 27 listopada 2015 r. stawia się w stan likwidacji samorządowy zakład budżetowy – Centrum Integracji Społecznej, przy ul. Strzegomskiej 49 we Wrocławiu, zwany dalej zakładem budżetowym. 


2.
Dniem likwidacji zakładu budżetowego, o którym mowa w ust. 1,  jest dzień 31 grudnia 2015 r. 

§ 2. 1.
Likwidatorem zakładu budżetowego jest Dyrektor Centrum Integracji Społecznej.

2. Likwidator realizuje czynności likwidacyjne zgodnie z harmonogramem, o którym mowa w ust. 4. 


3.
Czynności likwidacyjne obejmują w szczególności: 

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywów i pasywów zgodnie z przepisami o rachunkowości, w tym ustalenie należności i zobowiązań oraz stanu środków obrotowych i majątku trwałego znajdującego się w użytkowaniu likwidowanego zakładu budżetowego; 

2) zamknięcie ksiąg rachunkowych; 

3) sporządzenie sprawozdań budżetowych i finansowych; 

4) zarchiwizowanie akt i dokumentów; 

5) sporządzenie protokołów stanu majątku, wierzytelności i zobowiązań. 

4.
Szczegółowy harmonogram czynności likwidacyjnych określi Prezydent Wrocławia w drodze Zarządzenia. 

§ 3. 1.
Likwidowany zakład budżetowy, zamyka księgi rachunkowe na dzień zakończenia likwidacji, zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.
)). 

2. Nie później niż trzy miesiące po dniu likwidacji zakładu budżetowego sporządza się bilans. 

§ 4.
 Z dniem 1 stycznia 2016 r. tworzy się jednostkę budżetową – Wrocławskie Centrum Integracji, przy ul. Strzegomskiej 49 we Wrocławiu. 

§ 5. 1.
Mienie likwidowanego zakładu budżetowego według stanu na dzień 31 grudnia 2015 r., przejmuje jednostka budżetowa, o której mowa w § 4 uchwały.

2. Należności i zobowiązania likwidowanego zakładu budżetowego, według stanu nad dzień likwidacji, przejmuje jednostka budżetowa, o której mowa w § 4.

3. Z dniem 1 stycznia 2016 r. Wrocławskie Centrum Integracji staje się z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy z pracownikami Centrum Integracji Społecznej, zgodnie z art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.
)).

§ 6.
 Wrocławskie Centrum Integracji, będące jednostką budżetową, prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 7.
 Wrocławskiemu Centrum Zdrowia nadaje się Statut, określający cele, zadania, organizację wewnętrzną i zasady funkcjonowania jednostki budżetowej, stanowiący załącznik do niniejszej Uchwały. 

§ 8.
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Wrocławia.

§ 9.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik nr ....

    do Uchwały Nr ..... 

       Rady Miejskiej Wrocławia 


 z dnia ..............

STATUT

WROCŁAWSKIEGO CENTRUM INTEGRACJI

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Wrocławskie Centrum Integracji, zwane w dalszej części niniejszego statutu Centrum, działa na podstawie obowiązujących przepisów, w tym w szczególności:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515);

2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,  z późn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.);

5) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457, z późn. zm.);

6) niniejszego Statutu.

§ 2

Centrum jest jednostką organizacyjną Gminy Wrocław, działającą w formie jednostki budżetowej w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.).

§ 3

Centrum: 

1) nie posiada osobowości prawnej, 

2) jest pracodawcą w rozumieniu prawa pracy,

3) ma prawo używać herbu i loga Wrocławia,

4) może posiadać własny znak graficzny. 

§ 4

Obszarem działania Centrum jest Gmina Wrocław, jednak dla właściwej realizacji zadań i celów Centrum może prowadzić działalność poza granicami Miasta Wrocławia.

§ 5

Siedziba Centrum znajduje się przy ul. Strzegomskiej 49 we Wrocławiu.

ROZDZIAŁ II 

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA

§ 6

1. Przedmiotem działania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. Centrum może prowadzić działalność wytwórczą, usługową i handlową zgodnie z ustawą o zatrudnieniu socjalnym.

3. Działalność wytwórcza, handlowa i usługowa świadczona przez Centrum nie stanowi działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów  o działalności gospodarczej.

4. Działalność Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczególności usługi:

1) aktywizacji społecznej i zawodowej osób niezatrudnionych/nieaktywnych zawodowo;

2) sprzątania i utrzymania czystości;

3) pielęgnacji terenów zielonych;

4) florystyczne;

5) opiekuńczo – pielęgnacyjne;

6) organizacji środowiskowych form wsparcia;

7) organizacji opieki nad dziećmi; 

8) organizacji nadzoru, o którym mowa art. 54 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,  dotyczącego dziennych opiekunów, o których mowa w art. 46 przedmiotowej ustawy;

9) konserwacyjno-remontowe;

10) administracyjno - biurowe;

11) organizacji spotkań, konferencji, imprez okolicznościowych i kulturalnych;

12) szkoleniowe i edukacyjne;

13) realizacji zleconych projektów.

5. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań statutowych Centrum współpracuje z komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego Wrocławia, organizacjami pozarządowymi, podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizującymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej i społecznej osób dorosłych, ekonomii społecznej, pomocy społecznej oraz zatrudnienia.

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

§ 7

1. Strukturę organizacyjną Centrum oraz zakres i zasady działania poszczególnych komórek organizacyjnych, w tym podział czynności i odpowiedzialności pracowników, określa regulamin organizacyjny, nadany przez Dyrektora, po zatwierdzeniu przez Prezydenta Wrocławia.

2. Zasady organizacji i czasu pracy określa regulamin pracy nadany przez Dyrektora.

3. Zasady wynagradzania pracowników określa regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora, 
w oparciu o przepisy powszechnie obowiązujące.

4. Zasady przyznawania pracownikom świadczeń z zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa regulamin zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nadany przez Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami działających w Centrum związków zawodowych.

5. Działalnością Centrum kieruje Dyrektor.

6. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Wrocławia.

7. Dyrektor zarządza Centrum jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Wrocławia, z zastrzeżeniem § 12 statutu.

8. W Centrum może być tworzone stanowisko Zastępcy Dyrektora, który nadzoruje bezpośrednio realizację wyodrębnionego zakresu działania Centrum.

9. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczony zastępca w zakresie wynikającym 
z umocowania udzielonego przez Dyrektora.

§ 8

1. Dyrektor lub osoba przez niego upoważniona wykonuje za pracodawcę czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor Centrum może udzielać dalsze pełnomocnictwa pracownikom Centrum w zakresie niewykraczającym poza udzielone Dyrektorowi umocowanie przez Prezydenta Wrocławia.

3. Kontrolę zarządczą w Centrum sprawuje Dyrektor, Główny Księgowy i kierownicy komórek organizacyjnych.

4. Dyrektor Centrum wykonuje zadania przy pomocy Głównego Księgowego.

5. Główny Księgowy działa w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora oraz wynikających 
z zakresu jego obowiązków i ponosi przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje.

6. W stosunkach zewnętrznych Główny Księgowy składa oświadczenia w zakresie pełnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

§ 9

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnątrz, składa oświadczenia woli w zakresie wynikającym z pełnomocnictwa, kieruje Centrum, czuwa nad jego mieniem i jest za nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnień i obowiązków Dyrektora należy w szczególności:

1) realizacja zadań określonych w § 6 Statutu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących merytorycznej działalności Centrum,

3) opracowywanie rocznych planów finansowych Centrum;

4) opracowywanie sprawozdań z działalności Centrum;

5) ustalanie wewnętrznej organizacji pracy Centrum, w szczególności określanie zakresów obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowników;

6) ustalanie systemu kontroli wewnętrznej Centrum;

7) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentów, w tym finansowo-księgowych;

8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz załatwiania skarg i wniosków;

9) zarządzanie środkami finansowymi Centrum;

10) prawidłowe gospodarowanie mieniem.

3. Dyrektor odpowiada za właściwą realizację zadań przypisanych Centrum oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych środków finansowo-rzeczowych.

ROZDZIAŁ IV 

KONTROLA I NADZÓR

§ 10

1.
Organem sprawującym nadzór nad Centrum jest Prezydent Wrocławia.

2.
W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Wrocławia jest w szczególności uprawniony do:

1)
określania kierunków działania Centrum;

2)
dokonywania oceny pracy Dyrektora i działalności Centrum;

3)
dokonywania oceny prawidłowości wykorzystania środków przeznaczonych na określone cele.

Rozdział V 

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11

1.
Centrum jest jednostką organizacyjną Gminy Wrocław prowadząca gospodarkę finansową na zasadach określonych w przepisach odrębnych dla jednostek budżetowych.

2.
Centrum pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budżetu Gminy.

3.
Podstawę funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodów i wydatków, 4. zwany planem finansowym jednostki budżetowej.

4.
Plany inwestycji i remontów kapitalnych dotyczące mienia oddanego w trwały zarząd Centrum podlegają uzgodnieniu z Prezydentem Wrocławia.

5.
Egzekucja należności z tytułu świadczonych usług, o których mowa w § 6 następuje w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

§ 12

Oświadczenia woli Dyrektora Centrum, dotyczące zobowiązań finansowych wymagają kontrasygnaty Głównego Księgowego Centrum lub osoby przez niego upoważnionej.

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13

Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.

UZASADNIENIE

Art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 poz. 1515) stanowi, iż do organem do którego należą sprawy dotyczące tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów budżetowych i innych jednostek organizacyjnych oraz ich majątku jest rada gminy. 

Art. 3 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.) stanowi, iż centrum integracji społecznej może - na zasadach określonych w ustawie – być tworzone przez jednostkę samorządu terytorialnego w formie jednostki budżetowej lub samorządowego zakładu budżetowego

Zgodnie z art.  11 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 883 z późn. zm.) jednostkami budżetowymi są jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych nieposiadające osobowości prawnej, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadzają na rachunek odpowiednio dochodów budżetu państwa albo budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

Jednostka budżetowa działa na podstawie statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków, zwany "planem finansowym jednostki budżetowej".

Art. 12. ust. 1, pkt 2 ww. ustawy stanowi, iż  organy stanowiące jednostek samorządu terytorialnego tworzą, łączą i likwidują gminne, powiatowe lub wojewódzkie jednostki budżetowe. Tworząc jednostkę budżetową, organ tworzący nadaje jej statut, chyba że odrębne ustawy stanowią inaczej oraz określa mienie przekazywane tej jednostce w zarząd (ust. 2).

Zgodnie z art. 16  ust. 1 ww. ustawy organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego tworzy, łączy, przekształca w inną formę organizacyjno-prawną i likwiduje samorządowy zakład budżetowy. Likwidując samorządowy zakład budżetowy, organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego określa przeznaczenie mienia znajdującego się w użytkowaniu tego zakładu. Przekształcenie samorządowego zakładu budżetowego w inną formę organizacyjno-prawną wymaga uprzednio jego likwidacji. Należności i zobowiązania likwidowanego samorządowego zakładu budżetowego likwidowanego w celu przekształcenia w inną formę organizacyjno-prawną przejmuje utworzona jednostka.

Centrum Integracji Społecznej we Wrocławiu  zostało utworzone Zarządzeniem Nr 6361/05 Prezydenta Wrocławia z dnia 6 października 2005 r. w sprawie utworzenia Centrum Integracji Społecznej z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Strzegomskiej 49. Centrum utworzone zostało w formie gospodarstwa pomocniczego przy jednostce budżetowej Gminy Wrocław - Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej i wykonywało zadania określone w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym  W dniu 4 września 2010 r. weszła w życie ustawa o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw umożliwiająca  przekształcenie Centrum Integracji Społecznej, które działało w formie gospodarstwa pomocniczego w Centrum działające w formie samorządowego zakładu budżetowego.

Centrum realizując od 2006 r. zadania z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej, umożliwiło podwyższenie kompetencji zawodowych i społecznych przeszło 3000 nieaktywnym zawodowo mieszkańcom Wrocławia. Przeszło 30% uczestników Centrum podjęło zatrudnienie. 

Centrum pozyskiwało środki finansowe z wykonywanych odpłatnie usług oraz zabiegając o zewnętrzne źródła finansowania, w tym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W celu objęcia kompleksowym wsparciem uprawnionych mieszkańców Wrocławia, Centrum pozyskało środki w wysokości przeszło 30 mln zł, w większości z Europejskiego Funduszu Społecznego, pozwalające na pokrycie kosztów realizacji 21 projektów. 

Centrum aktywnie przygotowuje się również do pozyskania środków w nowym okresie programowania POKL 2014-2020. Zaawansowane są przygotowania 3 inicjatyw dotyczących: środowiskowego wsparcia osób starszych, zwiększenia liczby miejsc u opiekunów dziennych dla dzieci do lat 3 oraz objęcia kompleksowym wsparciem osób bezrobotnych w ramach zatrudnienia socjalnego.

Wymienione inicjatywy planowane są do realizacji w partnerstwach z podmiotami niepublicznymi, w tym z organizacjami pozarządowymi i spółdzielniami socjalnymi.


Ze względu na zapisy ustawy o finansach publicznych, które określają zamknięty katalog zadań własnych jednostki samorządu terytorialnego jakie mogą być wykonywane przez samorządowy zakład budżetowy (art. 14 ustawy) Centrum w aktualnej formie prawnej (samorządowego zakładu budżetowego) nie mogłoby w pełni wykorzystać środków z nowego okresu programowania. 

Od 2013r. Centrum w imieniu Gminy Wrocław rozpoczęło szkolenia kandydatów na opiekunów dziennych, uzyskując w ciągu roku niezbędną akredytację Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zatrudnienie opiekunów dziennych zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, zapewniło opiekę dla przeszło 70 dzieci w wieku do lat 3. Zapewnienie opieki nad dziećmi, dofinansowanej ze środków Unii Europejskiej oraz Gminy Wrocław, umożliwiło rodzicom podjęcie lub kontynuację zatrudnienia.

Organizacja, w warunkach domowych, opieki dziećmi do lat 3, przez opiekunów dziennych będzie kontynuowana. Centrum przygotowuje się do aplikowania w nowym okresie programowania POKL 2014-2020 o środki na przedmiotowe działania.

W celu płynnego kontynuowania zadań realizowanych dotychczas przez Centrum Integracji Społecznej działające w formie samorządowego zakładu budżetowego właściwe jest skorzystanie z uprawnienia do przekształcenia Centrum w jednostkę budżetową Gminy Wrocław. 

Przedkładana uchwała tworzy jednostkę budżetową o nazwie Wrocławskie Centrum Integracji, w wyniku przekształcenia Centrum Integracji Społecznej działającego w formie samorządowego zakładu budżetowego w celu dalszej realizacji zadań własnych gminy realizowanych przez Centrum. Przekształcenie Centrum w jednostkę budżetową stanowi przygotowanie do przepływów  finansowych w ramach realizacji zadań w nowej perspektywie finansowej POKL 2014-2020.

W wyniku przekształcenia stosownie do zapisów art. 16 ust. 7 ustawy o finansach publicznych, Wrocławskie Centrum Integracji przejmie z dniem 1 stycznia 2016 r. należności i zobowiązania dotychczasowego Centrum, działającego w formie samorządowego zakładu budżetowego.

Zgodnie z art. 231 § 1 Kodeksu Pracy Centrum działające w formie jednostki  budżetowej stanie się z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy zawartych przez Centrum Integracji Społecznej działające w formie samorządowego zakładu budżetowego.

Wrocławskie Centrum Integracji w wyniku następstwa prawnego stanie się również sukcesorem Centrum Integracji Społecznej w zakresie przedmiotu działalności, siedziby, wyposażenia w środki obrotowe oraz składniki majątkowe przekazane do użytkowania.

Przekształcenie Centrum Integracji Społecznej w jednostkę budżetową zapewni ciągłość jego funkcjonowania, w tym zachowanie statusu centrum integracji społecznej nadanego przez Wojewodę Dolnośląskiego, zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Centrum będzie nadal mogło wykonywać odpłatnie zadania z w ramach reintegracji społecznej i zawodowej, w tym prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową, o której mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Przekształcenie Centrum umożliwi płynne przejęcie zobowiązań wynikających z realizacji projektów adresowanych do nieaktywnych zawodowo mieszkańców Wrocławia w tym dofinansowywanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Przekształcenie Centrum umożliwi równocześnie przygotowanie do pozyskania i prawidłowego gospodarowania środkami publicznymi we współpracy z niepublicznymi partnerami, w tym środkami pozyskanymi w nowym okresie programowania POKL 2014-2020.

Sprawa niniejsza nie podlega ograniczeniu prawa do informacji publicznej.

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1117, 1130, 1190 i 1358.


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220.


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 613, z 2014 r. poz. 768 i 1100 oraz z 2015 r. poz. 4, 1166 i 1333.


�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. . z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224 i 1240 





