UZASADNIENIE DO PODJECIA UCHWALY W SPRAWIE
KSZTALTOWANIA WYNAGRODZENIA LIKWIDATORA
SPOLKI SPECJALISTYCZNY ZAKLAD PROFILAKTYCZNO-LECZNICZY PROVITA
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

W dniu 11 marca 2021 roku odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
spotki SPECIJALISTYCZNY ZAKEAD PROFILAKTYCZNO-LECZNICZY PROVITA Sp. Z 0.0.
(dalej ,Spdtka”), ktorego przedmiotem byto podjecie uchwat w sprawie likwidacji
Spotki, w tym uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spotki na
podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 ze
zm.), (dalej ,Ustawa").

Przepis art. 9 Ustawy okredla sposéb ksztattowania wynagrodzenia likwidatora spéiki,
jednoczesnie dajac mozliwos¢é wrasciwemu organowi spéitki, ustalenia innych proporcji
przyznania czesci statej wynagrodzenia i premii likwidacyjnej, niz okreslone w przepisie
art. 9ust. 21 3.

Prezydent Wroctawia jako podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatlowych
skorzystat z przystugujacego mu uprawnienia wynikajgcego z art. 9 ust. 4 Ustawy
i okreslit, ze czedci stata wynagrodzenia stanowi¢ bedzie 90% wysokosci czesci statej
wynagrodzenia przystugujacego Cztonkowi Zarzadu Spotki, a premia likwidacyijna
stanowi¢ bedzie iloczyn 10% wysokosci czesci statej przystugujacej Cztonkowi Zarzadu
Spoétki oraz liczby petnych miesiecy liczonych od otwarcia likwidacji Spoétki do
przewidzianego w harmonogramie zakonczenia jej likwidacji.

Zmiana proporcji wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia Likwidatora uzasadniona jest nie
tylko przeprowadzeniem przez Likwidatora procesu likwidacji spétki prawa handlowego
W rozumieniu przepiséw kodeksu spétek handlowych, ale z uwagi na réwnoczesne
wdrozenie skomplikowanego procesu przejecia przez Wroctawskie Centrum Zdrowia
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we Wroctawiu, tj. najwiekszy, nalezacy
do Gminy Wroctaw, podmiot leczniczy, dotychczasowej dziatalnosci operacyjnej Spoétki
w szczegblnosci poprzez przejecie jej pracownikéw, praw i obowigzkéw, sktadnikéw
majgtkowych oraz aktywéw, jakie okazg sie konieczne do kontynuowania prowadzonej
dotychczas przez Spotke dziatalnosci. Zatem ciezar wigkszoséci zadah postawionych
przed Likwidatorem rozpocznie sie juz na pierwszym etapie likwidacji. Ponadto, proces
likwidacji, musi zostac przeprowadzony w taki sposéb, by zachowaé ciagtoéé dotychczas
Swiadczonych przez Spétke ustug medycznych i zapewnié do nich nieprzerwany dostep
mieszkaricom Wroctawia. Nalezy réwniez zauwazyé, ze koncepcja zatozer
i przeprowadzenia procesu likwidacji jest koncepcjg nowatorskg. Wobec czego mozna
stwierdzi¢, ze istniejq wyjatkowe okolicznosci, ktére daja mozliwoé¢ zastosowanie innej
proporcji czesci statej wynagrodzenia Likwidatora Spétki, w stosunku do premii
likwidacyjnej.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw w dniu 11 marca 2021 roku podjeto
uchwale nr6/21 w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spétki i zgodnie
z przepisami Ustawy koniecznym bylo sporzgdzenie niniejszego uzasadnienia
i opublikowanie go w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Wroctawia zgodnie
z art. 4 ust 3 Ustawy.




