Uchwala nr 6/21
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
spotki SPECJALISTYCZNY ZAKE.AD
PROFILAKTYCZNO-LECZNICZY PROVITA
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 11 marca 2021 roku
w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 2 pkt 2, art. 9 ustawy z dnia 9

czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, ze zm.) i § 30 pkt 18 Aktu
zatozycielskiego spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 29 grudnia 2015
roku (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwatg nr 7/1/2017 Zarzadu
SPECJALISTYCZNEGO ZAKLADU PROFILAKTYCZNO-LECZNICZEGO
PROVITA sp. z 0. 0. z dnia 28 marca 2017 roku), Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspo6lnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Likwidatorem spoitki dziatajacej pod firmg SPECJALISTYCZNY ZAKEAD
PROFILAKTYCZNO-LECZNICZEGO PROVITA spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig (dalej: ,,Spotka™) zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem
osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na to, czy dzialta on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb




kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, ze zm.)
(;Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Likwidatora sktada sig z:---------
1) czgsci  stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslone kwotowo, zwane dalej ,, Wynagrodzeniem podstawowym’’; =------

2) premii likwidacyjnej, zwanej dalej ,,Premig”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla Likwidatora wynosi 13.500,00 zt (stownie:
trzynascie tysigcy pigéset ztotych) brutto miesiecznie. --

§ 4
1.Premia przystuguje Likwidatorowi w przypadku zakoficzenia likwidacji
W terminie najpézniej do dnia 31 grudnia 2021 roku.---
2.Wysokos¢ Premii stanowi iloczyn kwoty 1.500,00 zt (stownie: jeden tysiac
pigéset zlotych) oraz liczby pelnych miesiecy liczonych od otwarcia do
przewidzianego w harmonogramie likwidacji zakoriczenia likwidacji Spoiki.--

| §3

1. Jmowa powinna zawieraé w szczegblInosci nastepujace zapisy:

1) Likwidator zobowiazuje si¢ nie pobieraé wynagrodzenia z tytutu peklnienia

funkeji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Sp6tki w ramach grupy

kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

0 ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 275);==mmmemmm-

Likwidator jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co

najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelienia

funkcji w organie spotki handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej

spotce handlowej udziatu/6w lub akcji; e

3) Likwidator zobowiazuje si¢, ze w okresie obowiazywania Umowy — bez
zgody Rady Nadzorczej Spotki — nie bedzie §wiadezyt jakichkolwiek ustug,
ani tez pracy lub wykonywal na rzecz podmiotu innego niz Spolka
bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub
prawnych;-- -

4) Likwidator nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi w spotce konkurencyjnej jako wspélnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czionek organu spélki kapitatowej bagdz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek Jjej
organu. Zakaz obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spolce kapitatowej
w przypadku posiadania w niej przez Likwidatora co najmniej 10%
(dziesig¢ procent) udzialéw lub akcji tej spotki badz prawa do powolania co
najmniej jednego cztonka zarzgdu; ---------=m-memmmmeemmee

5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku
naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez druga Strone (wazne




powody);

6) Likwidatorowi nie przystuguje odprawa;

7) Umowa rozwigzuje si¢ z dniem zakonczenia likwidacji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci;-------

8) Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Likwidatora
ptatnych przerw w §wiadczeniu ustug.

2. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg do uszczegdtowienia warunkéw Umowy przy
uwzglednieniu przepisdw Ustawy oraz celu likwidacji Spétki.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 zasady udostepniania
Likwidatorowi urzadzefi technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie
Spotki niezbgdnych do wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia si¢ zakazu konkurencji z Likwidatorem po ustaniu petnienia
funkcji.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia
01 kwietnia 2021 r.






