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Jan Roman Chmielewski

Radny Rady Miejskiej Wroctawia

W' zwigzku z interpelacjg Pana Radnego z dnia 25 marca 2013 roku (data
wptywu 28 marca 2013) uprzejmie informuje, iz zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizowane
sq na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008 nr 69 poz. 415 z pdézn. zm.). Na szczeblu
powiatu gtdbwnym wykonawcg tych zadan Sq powiatowe urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, w ramach zadar ustawowych aktywnie
wspiera bezrobotnych w znajdowaniu zatrudnienia oraz pracodawcow lokalnego rynku
pracy poszukujacych pracownikéw poprzez ich state kojarzenie w ramach
pozyskiwanych przez posrednikow zewnetrznych i zgtaszanych w Urzedzie wolnych
miejsc pracy.

W celu zagwarantowania osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Wroctaw jak
najszerszej oferty w zakresie ofert pracy, posrednicy zewnetrzni dzieki wspétpracy z
pracodawcami stale pozyskujg oferty pracy dostepne na rynku (65% ofert pracy
dostgpnych w PUP Wroctaw to oferty pozyskane przez Urzad, 35% to oferty zgtoszone

bezposrednio przez pracodawcéw).

Oferty pracy Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
w PUP Wroclaw
(niesubsydiowane)

Pozyskane 3 408 9533 7003

(47%) (70%) (65%)

Zgtoszone przez pracodawcd w 3 798 4180 3677
(53%) (30%) (35%)
SUMA 7 206 13713 10 680




Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu stale
wspotpracuje z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, samorzadami pracodawcow,
oraz agencjami zatrudnienia w celu zdobycia jak najlepszej i najwiekszej liczby ofert
pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych. Bezposrednie spotkania z pracodawcami
podczas wizyt roboczych w zwigzkach pracodawcéw oraz w ramach organizowanych
»Dni - Otwartych” dla pracodawcéw w Urzedzie jak roéwniez stata wspotpraca
posrednikéw zewnetrznych z lokalnymi pracodawcami powoduje, iz kazdego miesigca
Urzad dysponuje okoto 1.000 miejsc pracy pozyskanymi od pracodawcow.

Od poczatku roku biezacego roku Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu podjeto wiele dziatann majacych na celu wsparcie osob
bezrobotnych w tagodzeniu skutkdédw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia wéréd
pracodawcow, w szczegdlnosci proponujgc wsparcie w zatrudnieniu, zaréwno poprzez
ustuge posrednictwa pracy jak réwniez poprzez finansowe instrumenty rynku pracy,
w tym min. staze, prace interwencyjne, refundacje doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Kazdego roku, w tym rowniez w roku biezagcym Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu organizuje Targi Pracy. W roku 2013 -w
kwietniu i we wrzesniu a w roku 2014 plan przedsiewziecia jest podobny. Rdznorodna
oferta targéw kierowana jest do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
umozliwienia bezposredniego kontaktu pracodawcéw z poszukujacymi zatrudnienia
oraz promowanie aktywniej postawy na rynku pracy.

Podczas Targow swoje oferty pracy prezentuje wielu renomowanych
pracodawcoéw, wsérod  zesztorocznych wystawcédw  znajdowali  sie min.
TRENKWALDER, MANPOWER, OVBALLFINANZ, PROMEDICA24, GREEN SERVICE,
INTERKADRA, START  PEOPLE, COVEBO, SOLID  SECURITY, STOKROTKA,  CLAR
SYSTEM, AEGON, HEESUNG ELECTRONICS, ZETO WROCKAW, EI GLOBAL, SUMIKA
CERAMICS POLAND, KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI, CALL CENTER INTER
GALACTICA, WORK EXPRESS.

Jednoczednie Urzad stale wspdipracuje z Agencjag Rozwoju Aglomeracji
Wroctawskiej (ARAW), ktéra w roku 2012 przyczynita sie do ulokowania na terenie
Wroctawia, Powiatu Wroctawskiego oraz sasiednich powiatéw nastepujacych inwestycji
tworzgcych miejsca pracy:

I. W branzy produkcyjnej (ok. 2500 nowych miejsc pracy z informacji ARAW)

1) BAMA COMPANIES (USA) branza spozywcza, Stanowice (gm. Otawa)

2) BASF (NIEMCY) zaktad produkcji katalizatoréw samochodowych, Sroda élqska

3) BOART LONGYEAR (AUSTRALIA) produkcja maszyn wiertniczych, Katy Wroctawskie
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4) FOUNDATION BRAKES (NIEMCY) branza motoryzacyjna, Wroctaw

5) LEAR CORPORATION (USA) branza motoryzacyjna, Legnickie Pole

6) WABCO (USA) branza motoryzacyjna, Wroctaw

7) WALKI (FINLANDIA) branza papiernicza, Wroctaw

IT. W ustugach (ok. 2500 nowych miejsc pracyz informacji ARAW)

1) BECTON DICKINSON (USA) BPO, centrum ustug wspdlnych

2) DOLBY (USA) IT, centrum badawczo-rozwojowe

3) INFUSION (USA) centrum IT

4) LUXOFT (ROSJA) centrum IT

5) QATAR AIRWAYS (KATAR) branza lotnicza, centrum obstugi pasazera

6) QIAGEN (NIEMCY) branza farmaceutyczna, centrum finansowo-ksiegowe
7) reinwestycje firm Atos, BNY Mellon, Credit Suisse, Nokia Siemens Networks

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu we wspdipracy z ARAW nawigzuje i
utrzymuje kontakty z inwestorami w celu pozyskiwania oferty wolnych miejsc pracy i
Swiadczenia ustugi posrednictwa pracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Poprzez wyodrebniong i wyspecjalizowang komoérke - Centrum Aktywizacji

Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, realizujacq zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, poza posrednictwem
pracy, prowadzona jest migdzy innymi ustuga poradnictwa zawodowego motywujacego
I wspierajacego bezrobotnych, poprzez szeroko pojete doradztwo w wejsciu na rynek
pracy.
W roku 2012 poradnictwem zawodowym objeto tgcznie 9 142 osoby w ramach 16 951
wizyt indywidualnych oraz 25 porad grupowych. Z informacji zawodowej udzielanej
grupowo skorzystato3 620 os6b podczas 350 spotkan oraz w trakcie 162 indywidual-
nych wizyt.

Ponadto liderzy dwodch znajdujacych sie we Wroctawiu Klubéw Pracy szkolg
I organizuja zajecia dla szukajacych pracy napotykajacych trudnosci w jej uzyskaniu,
pomagajq odkry¢ wtasne mocne strony, pozna¢ metody aktywnego poszukiwania
pracy, nauczy¢ sie zasad tworzenia zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego,
przygotowac sie do korzystnego zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
u pracodawcy.

W roku 2013, w ramach $srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych decyzja Ministra
w kwocie ok. 11,6 min zt oraz $rodkdw EFS POKL w wysokosci okoto 10,5 min zi,
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu zamierza objg¢ wsparciem przedsiebiorcow
i pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy zatrudniajac osoby bezrobotne oraz
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bezrobotnych ~wymagajacych nabycia nowych Iub uaktualnienia dotychczas

posiadanych  kwalifikacji i umiejetnosci poprzez szkolenia oraz przyznajac
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach realizowanych zadan wspierajgcych pracodawcéw w zatrudnianiu
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu,
Urzad poprzez analize lokalnego rynku pracy, oparta min. na badaniach ankietowych
pracodawcow i oséb bezrobotnych, danych statystycznych powiatu oraz monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 9 stycznia 2013 roku, wdraza ustugi i instrumenty
rynku pracy w oparciu o srodki Funduszu Pracy przyznawane decyzja Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej zgodnie z ponizszg tabela.

Limit srodkéw
Ustuga / instrument Funduszu Pracy
(w PLN)
Szkolenia, egzaminy i licencje, studia podyplomowe 4 500 000
Prace interwencyjne 465 000
Roboty publiczne 383 846,52
Prace spotecznie-uzyteczne 120 933,57
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej 36 354,82
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 181 500
Refundacja sktadek ZUS 0,00
Staz- stypendia i przejazdy 5 535 565,09
Inne wydatki (zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, stypendium za okres nauki, 350 000
badania lekarskie (zdolno$¢ do pracy, szkolenia, stazu)
SUMA 11 573 200 zt
Poza srodkami Funduszu Pracy, w ramach pozyskanych $rodkow

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu w roku 2013 dodatkowo obejmie wsparciem okoto 900 os6b
bezrobotnych,

wspierajac pracodawcéw w ich zatrudnianiu oraz bezrobotnych

w zakresie dofinansowania na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej $rodkami

finansowymi wedtug ponizszej tabeli.



Ustuga / instrument

Limit srodkéw
PO KL (w PLN)

Szkolenia 1 234 900
Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 4 800 000
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1 040 000
Staze 3 346 100
SUMA 10 421 000

Ponadto, Powiatowy Urzgad Pracy we Wroctawiu, jako jedyny urzad w Polsce

reprezentujacy duzg aglomeracje oraz miasto na prawach powiatu,

w drodze

konkursu, pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe S$rodki na

aktywizacje bezrobotnych poprzez organizacje stazy skutkujacych zatrudnieniem

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym

- srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w wieku 50+: 248. 000 zi,

- srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia: 396. 800 zi.

Skutecznos¢ dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, realizowanych przez Centrum Aktywizacji

Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu przedstawia ponizsza tabela,

dotyczaca efektywnosci dziatan Urzedu w roku 2012.

ilos¢
ilodézloden umow ilos¢ os6b
Instrument .| ilos¢ zawar- | monitoro objetych iloé¢ oséb oy wydatki
rynku pracy nycshk(\){vvzllo tych uméw | wanych z | instrumen- skierowanych Srektywhesc w tys. zt
lat ubie- tem

gtych
Prace interwencyjne 72 48 55 88 52 84,09% 166,08
Staz 1700 855 172 1304 1087 76,23% 4 979,67
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dopo- 119 69 180 271 91 89% 960,31
sazenia miejsca pracy
Definansowarie .| 558 261 309 570 261 96,60% | 4 239,95
dziatalnosci gospodarczej
Jednorazowa refundacja 2 2 1 2 " 100% 5,62
ZUS
FiiaiCes Eplecame 3 3 0 95 95 13,86% 71,78
uzyteczne
Roboty publiczne 9 6 28 28 65,22% 151,34
Szkolenia 304 119 1034 997 44,34% 4 481,40

Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na wysokq

efektywnos¢ zatrudnieniowq
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siegajacqy, chociazby w przypadku stazy, ponad 75%, co wskazuje na bardzo dobrg

i skuteczng wspotprace Urzedu z lokalnymi pracodawcami.

W roku 2013 Urzad koncentruje swoje dziatania rowniez na zwiekszaniu kompe-

tencji bezrobotnych poprzez finansowanie szkolent dajacych bezrobotnym umiejetnosci

i uprawnienia zawodowe aktualnie wymagane przez pracodawcéw na lokalnym rynku

pracy. Propozycje tematow szkolen wynikajg z analiz zgtaszanych oraz pozyskiwanych

przez posrednikow zewnetrznych ofert pracy, efektywnosci szkolern dotychczas zreali-

zowanych oraz analizy rynku pracy przeprowadzanej min. poprzez badania ankietowe

wsrod pracodawcédw lokalnego rynku pracy oraz zarejestrowanych w Urzedzie bezro-

botnych. Przygotowano wiec adekwatny do potrzeb rynku pracy ponizszy plan szkolen.

L.p.

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia

ABC prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej

1. zaktadanie wtasnej firmy krok po kroku, 2. opracowa-
nie wiasnego biznesplanu, 3. prowadzenie e-biznesu, 4.
rachunkowos¢, ksiegowosc, 5. marketing matej firmy, 6.
tworzenie wniosku o dotacje unijng

Eksploatacja urzadzen i instalacji elek-
troenergetycznych do 1 kV

1. przygotowanie do egzaminu na uzyskanie $wiadectwa
kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji urzadzen i insta-
lacji elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV, 2. uzy-
skanie uprawnien elektryka

Instalacja sieci wod.-kan.-gaz. i CO z
uprawnieniami gazowymi i lutowaniem
ptomieniowym twardym i migkkim rur
miedzianych oraz elementy przedsig-
biorczosci

1. BHP i PPOZ w pracy, 2. uprawnienia do wykonywania
podfaczen gazu, 3. uprawnienia do lutowania i spawania
gazowego, 4. nauka taczenia rur, 5. podstawy przedsie-
biorczosci

Kierowca operator wozkow jezdniowych

1. obstuga wézkoéw jezdniowych wraz z wymiang butli
gazowych, 2. przygotowanie do egzaminu i uzyskanie
uprawnien do obstugi wozkow jezdniowych

Kompleksowa obstuga biura, nauka j.
angielskiego+ 4-tygodniowa praktyka u
pracodawcy (w pelnym wymiarze czasu
pracy)

1. organizacja i obstuga sekretariatu, 2. obstuga progra-
moéw w ksiegowosci: FK+GM, 3. obstuga programoéw ka-
drowo-ptacowych, 4.nauka j. angielskiego, 5. praktyka u
pracodawcy




Kurs florystyczny z technikami zdobie-
nia decoupage i filcowania wetny + 4-
tygodniowa praktyka u pracodawcy (w
pelnym wymiarze czasu pracy)

1.gatunki i pielegnacja roslin,

2. uktadanie kompozycji roslinnych, 3.obstuga kas fiskal-
nych,

4. znajomosc technik sprzedazy,

5. podstawy przedsiebiorczosci

Merchandising + 3-tygodniowa praktyka
u pracodawcy (w pelnym wymiarze
czasu pracy)

1.zasady tworzenia ekspozycji, podnoszenie efektywnosci
sprzedazy, 3. zasady nowoczesnego handlu, 4. towaro-
znawstwo, 5. obstuga kas fiskalnych i komputera, 6.
praktyka u pracodawcy

Obstuga graficznych programow kom-
puterowych + 4-tygodniowa praktyka u
pracodawcey (w petnym wymiarze czasu
pracy)

1. obstuga pakietu Adobe (Photoshop, Illustrator, Indesi-
gn, Flash), 2. obstuga programu Corel Draw, 3. projekto-
wanie stron www

Obstuga kas fiskalnych, terminali kart
platniczych, programoéw komputerowych
wykorzystywanych w handlu

1. obstuga kas fiskalnych i terminali kart ptatniczych, 2.
techniki skutecznej sprzedazy, 3. etyka zawodowa, 4.
towaroznawstwo, 5. obstuga programoéw Subiekt, Symfo-
nia, Handel Premium, Symfonia Faktura Premium

10

Obstuga komputera i Internetu

nauka podstawowych programéw komputerowych oraz
korzystania z Internetu, zaktadanie i korzystanie z poczty
elektronicznej

11

Obstuga kosztorysowych programow
komputerowych w budownictwie

1. obstuga komputerowych programoéw kosztorysowych,
2. praktyka u pracodawcy

12

Operator koparki jednonaczyniowej kl.
11

1. nauka obstugi maszyn budowlanych z zachowaniem
przepisow BHP i PPOZ, 2. nabycie uprawnien do obstugi
koparek jednonaczyniowych kl. III

13

Operator koparkotadowarki kl. II1

1. nauka obstugi sprzgtu budowlanego zgodna z obowig-
zujacymi przepisami BHP i PPOZ, 2.nabycie uprawnien
panstwowych do obstugi koparkotadowarek kl. III




14

Operator zurawi HDS — kurs zakonczo-
ny egzaminem panstwowym przed ko-
misja UDT

1. zapoznanie z typami zurawi, 2. nauka obstugi zurawi,
3. przygotowanie do egzaminu przed komisjg UDT, 4.
uzyskanie uprawnien do obstugi zurawi HDS

15

Podstawy programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie+3-
tygodniowa praktyka u pracodawcy (w
pelnym wymiarze czasu pracy)

1. obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie, 2. pod-
stawy obstugi komputera, 3. blok jezykowy - j. angielski,
4. praktyka u pracodawcy

16

Postugiwanie si¢ komputerowymi pro-
gramami magazynowymi + uzyskanie
uprawnien kierowcy wozkow jezdnio-
wych + 4-tygodniowa praktyka u praco-
dawcy (w pelnym wymiarze czasu pra-
cy)

1. zasady BHP i PPOZ w magazynie, hurtowni, 2. obstuga
wozkow jezdniowych wraz z wymiang butli gazowych, 3.
obstuga kas fiskalnych, 4. obstuga komputera i oprogra-
mowania typu GM, 5. odbidér towaréw, zasady poprawne-
go przechowywania towaréw, 6. praktyka u pracodawcy

17

Prace kadrowo-ptacowe + 4 tygodniowa
praktyka u pracodawcy (w petnym wy-
miarze czasu pracy)

1. zagadnienia z zakresu kadr, prawa pracy, ubezpieczen
spot., ptac, 2. obstuga programoéw kadrowo-ptacowych, w
tym przekaz elektroniczny PLATNIK, 3. praktyka u praco-
dawcy

18

Prace remontowo-budowlane z elemen-
tami prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej + 4-tygodniowa praktyka u pra-
codawcy (w petnym wymiarze czasu
pracy)

1. zasady bezpiecznej pracy - BHP, PPOZ, 2. malowanie,
kafelkowanie, uktadanie ptyt g-k, 3. podstawy przedsie-
biorczosci, 4. praktyka u pracodawcy

19

Pracownik dziatu logistyki + 4-
tygodniowa praktyka u pracodawcy (w
pelnym wymiarze czasu pracy), nauka j.
angielskiego

1. zarzadzanie w transporcie, 2. komputerowe programy
wykorzystywane w pracy logistycznej, 3. wystawianie
dokumentow transportowych spedycyjnych w ruchu kra-
jowym i miedzynarodowym, 4. nauka j. angielskiego, 5.
praktyka u pracodawcy

20

Profesjonalne fryzjerstwo-stylistyka-
koloryzacja z elementami przedsie-
biorczosci + 4 tygodniowa praktyka u
pracodawcy (w petnym wymiarze
czasu pracy)

1. nauka pielegnacji, modelowania, strzyzenia, koloryza-
cji wtosow réznymi metodami, 2.zachowanie przepiséw
BHP podczas prac fryzjerskich, 3. kultura osobista w kon-
taktach z klientami, 4. podstawy przedsiebiorczosci w
celu samodzielnego zaktadania jednoosobowej dziatalno-
Sci gospodarczej, 5. praktyka u pracodawcy

21

Przygotowanie do prowadzenia ksi¢go-
wosci w matej firmie + 4-tygodniowa
praktyka w biurze rachunkowym (w
pelnym wymiarze czasu pracy), nauka j.
angielskiego

1. ksiggowos¢ matych firm: kadry, ptace, pomoc publicz-
na, 2. elementy pracy w biurze rachunkowym, 3. nauka j.
angielskiego




Spawanic zaawansowane metoda MAG

stali weglovysh konstikeyfiveh za- 1. spawanie stali weglowych konstrukcyjnych MAG, 2.

Pl e egzamin TUV, 3. podstawowe uprawnienia spawacza, 4.
22 [konfczone egzaminem TUV + 2- . - .
tygodniowa praktyka u pracodawcy (w czytanie rysunku technicznego, 5. nauka cigcia gazowe-
pelnym wymiarze czasu pracy) go, 6. BHP i PPOZ, 7. praktyka u pracodawcy

Spawanie zaawansowane metoda TIG  |1. spawanie stali nierdzewnych austenitycznych - TIG, 2.

23 zakonczone egzaminem TUV + 2- egzamin TUV, 3. podstawowe uprawnienia spawacza, 4.
tygodniowa praktyka u pracodawcy (w |czytanie rysunku technicznego, 5. nauka cigcia gazowe-
pelnym wymiarze czasu pracy) go, 6. BHP, PPOZ, 7. praktyka u pracodawcy

1. zasady budowy i wdrazania systemu zarzadzania jako-
Scig ISO, 2. warunki zdrowotne stawiane zywnosci i zy-
Systemy zarzadzania jakoscia ISO, za-  (wieniu zgodnie z HACCP, 3.system zarzadzania BHP (w
24 |rzadzania srodowiskiem, bezpieczenstwaltym: przy pracy, choroby zawodowe, dziatania profilak-
produktu HACCP i BHP tyczne), 4. przeprowadzanie audytu, 5. szacowanie, oce-
na i eliminowanie zagrozen bezpieczenstwa zywnosci w
procesie produkcji

Poziom stopy bezrobocia we Wroctawiu w okresie od stycznia 2011r. do lutego

2013 r. ksztattowat sie nastepujaco:

4 B
POZIOM STOPY BEZROBOCIA

16,0 -

14,0

12,0

10,0 +

8,0
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4,0 |

stopa bezrobocia [%]

2,0

0,0 +=

BPowiat Wroctawski
@Wroctaw

OWojewddztwo Dolnoslgskie
®mPolska

Zaprezentowany powyzej wykres stopy bezrobocia wyraznie wskazuje, iz bezrobocie
we Wroctawiu jest znaczaco nizsze od poziomu zaréwno krajowego jaki wojewoddztwa
i nie osigga nawet potowy stopy bezrobocia notowanej w kraju, co rowniez powoduje
optymizm co do efektéw dziatan wroctawskiego samorzadu w zakresie rozwoju
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lokalnego rynku pracy.

W konsekwencji polityki samorzadu opierajacej sie na statej wspotpracy ze sferg
biznesu Wroctaw nadal dysponuje liczng ofertg wolnych miejsc pracy, czego efektem
jest jedna z najnizszych stop bezrobocia w kraju.

Dzigki spdjnej polityce wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, poprzez podstawowq
ustuge realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu jakq jest posrednictwo
pracy kazdego miesigca wydaje sie okoto 2500 skierowan do pracodawcéw w ramach

pozyskanych przez Urzad ofert pracy.

Reasumujac, aktualnie jak réwniez w roku 2014, Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu kontynuowac bedzie dziatania majace na celu wsparcie pracodawcow
i bezrobotnych, zaréwno poprzez podstawowe ustugi (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe) jak rowniez w ramach $rodkéw finansowych skutecznie wspierajac rozwoéj
lokalnego rynku pracy.

Konsekwentna wspétpraca z biznesem i przyjazne podejscie do nawigzywania
i utrzymywania kontaktow z inwestorami za posrednictwem Agencji Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej winny nadal skutecznie pozwalaé¢ na aktywnos¢ lokalnego

rynku pracy.

Do wiadomosci:

1. Adresat

2,Biuro Rady Miejskiej Wroctawia
3. Biuro Prezydenta

4. A/a
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