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ZAPYTANIE

Szanowny Panie Prezydencie,

uprzejmie proszg o udzielenie informacjii na temat ewaluacji programu
Wroctawski Absolwent. W jaki sposob monitorowane sa efekty programu? Czy
uzyskane podczas kursu kompetencje przektadajg sie na zdobywane przez
studentéw zatrudnienie?

Celem programu jest prowadzenie zintegrowanego kursu obejmujacego
uzupelnienie kompetencji studentéw ostatnich lat studiéw na potrzeby rynku

pracy we Wroclawiu.,

Z wyrazami szacunku,
Malgorzata Zawada

7, — .
Radna Rady Miejskiej Wroctawia
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Wroctaw, 26 marca 2013 r.

Szanowna Pani Doktor!

W odpowiedzi na Pani zapytanie na temat ewaluacji programu ,Wroctawski
Absolwent” uprzejmie informuje, ze monitorowanie efektéw programu realizowane
jest w dwach ptaszczyznach czasowych:

1) krétkoterminowej poprzez analize 1 weryfikacje poprawnosci wydatkowania
$rodkdéw przeznaczonych na realizacje programu oraz zgodnosC realizowanych
kurséw akademickich z modelem wypracowanym we wspdipracy z pracodawcami.

2) dtugoterminowej poprzez analize wplywu realizowanych partnerstw na
utrwalanie sie proponowanego modelu w programach nauczania instytucji
szkolnictwa wyzszego, w kidrych program jest realizowany

ad. 1) Pierwsza plaszczyzna czasowa monitoringu odpowiada biezgcemu celowi
programu jakim jest dziatanie na rzecz uzupeinienia u konkretnej grupy studentow
ostatnich lat studiéw tzw. miekkich kompetencji, pozadanych przez pracodawcow.

Geneza programu sigga roku 2009 | warsztatow realizowanych we wspotpracy z
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej przy aktywnym udziale wroctawskich
pracodawcow. W efekcie tych spotkan powstat katalog tzw. migkkich kompetencji,
ktére przez pracodawcéw uznane zostaly wspblnie za swego rodzaju ,elementarz
wspolczesnego miejsca pracy”. Na bazie tego katalogu utworzono model kursu
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akademickiego, ktdrego celem bedzie uzupetnianie tych wiasnie kompetencji u
przysziych absolwentéw. Pragmatyczna unikalno$¢ przedsiewziecia polegad miata
m.in. na aktywnym udziale pracodawcéow w catym procesie przygotowywania,
tworzenia i realizacji takiego kursu, realizowanego pozniej wspélnie przez dwa
semestry akademickie.

W tej perspektywie ewaluacyjnej realizowane byly wizyty monitorujace oraz
spotkania konsultacyjne, a takze analizowane byly dokumenty finansowe i
programowe realizowanych kurséw. Podejmowane byly interwencje stuzace
zachowaniu, w ramach realizowanych kurséw akademickich, dzialan zgodnych z
maodelem wypracowanym we wspdlpracy z przedsiebiorcami.

Nalezy zaznaczy¢, ze zadaniem omawianego programu nie jest Sledzenie losdw
absolwentdw. To zadanie rfa uczelnie wyzsze nalozyta nowelizacja ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym®” (2011) i takie procedury sz obecnie wdrazane w
uczelniach.

Nalezy takze zaznaczyC, ze bezposrednim celem dziatania w perspektywie
pojedynczego kursu akademickiego realizowanego wediug modelu ,Wroclawski
Absolwent” nie jest znalezienie uczestnikowl kursu pracy w firmie bedacej
partnerem programu. Celem jest wyposazenie go w kompetencje, ktérych dzi$ nie
moze zdoby¢ w uczelni, a ktdrych domagaja sie pracodawcy. Nie zmienia to faktu,
ze niektorzy uczestnicy kurséw realizowanych w oparciu o omawiany model,
znalezli prace w firmach w ktérych podejmowali dzialania w ramach
«Wroclawskiego Absolwenta”.

Kazda pojedyncza realizacja ,Wroctawskiego Absolwenta” podlega na biezaco
praktycznej ewaluacji, ktorej dokonujg sami pracodawcy wnoszac swoje uwagi,
poprawki i zmiany do obowigzujacego syllabusu realizowanego kursu. Pracodawcy
wprost deklarujg czego oczekuja od przysziych pracownikow, wprowadzajg te
oczekiwania do konkretnego programu kursu, a nastepnie uczestnicza w jego
realizacji. W pewnym uproszczeniu mozna powiedzied, ze przedsiebiorcy
programuja oczekiwane kompetencje, a nastgpnie sami w ramach kursu je
ksztaltuja.

Ad 2.) Druga plaszczyzna czasowa monitoringu odpowiada diugoterminowemu
celowi projektu, jakim jest trwale wigczenie doswiadczen wypracowanego modelu
do programéw nauczania wrockawskich uczelni.

Program ,Wroctawski Absolwent” zostal uznany przez OECD za dobrg praktyke w
zakresie ksztalcenia miekkich kompetencji studentéw (Higer Education in City and
Regional Development: Wroctaw, Poland, OECD, 2012). Tymczasem robocza
ewaluacja skutecznosci programu w perspektywie ditugoterminowej wskazuje na
wyzwania zwigzane z trwaloscig promowanego parinerstwa. Dotyczy to przede
wszystkim zmian podejmowanych przez uczelnie (rady wydziatdw) w nastepstwie
wspdlnego doswiadczenia z biznesem. Dodatkowo wprowadzane w zwigzku z
nowelizacjg prawa o szkolnictwie wyzszym krajowe ramy kwalifikacji zmieniajg
srodowisko formalne, w ktorym realizowane jest dziatanie.
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Dalszy rozwdj platformy na rzecz kompetencji migkkich (praca w zespole,
rozwiazywanie probleméw, umiejgtnosci humeryczne, etc,) wymaga rozbudowania
wypracowanego modelu, w tym wprowadzenia formuty ,rad powierniczych” z
udziatem biznesu, pracodawcow (w tym zakresie prowadzona byta dyskusja w
gronie Association of Business Services Leaders w roku 2012). Dziatanie takie
wymaga dofinansowania stanowiacego zachegte dia uczelni dla tworzenia
partnerstwa z biznesem (ryzyko zwiazane ze zmiang). W tym celu podjgte zostaty
starania o uzyskanie dodatkowych srodkow z funduszy Uniil Europejskiej.

Z wyrazami uszanowania,

/

Tomasz Janos
Zastepca Dyrektora
Biura Wspétpracy z Uczelnlami Wyzszymi

Do wiadomosci:
1. Biuro Prezydenta
2. Biuro Rady Miejskiej Wroctawia
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