Uchwała nr 2/09/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki 

Wrocławskie Przedsiębiorstwo HALA LUDOWA 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

w sprawie zmiany Uchwały nr 13/06/2017 z dnia 27 czerwca 2017 roku Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki 
Załącznik nr 2 do Protokołu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Wrocławskie Przedsiębiorstwo HALA LUDOWA Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 05 września 2017 roku

Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:

§ 1.
W uchwale nr 13/06/2017 z dnia 27 czerwca 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki, w związku z rozszerzeniem składu Zarządu Spółki Wrocławskie Przedsiębiorstwo Hala Ludowa Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – o funkcję Wiceprezesa Zarządu Spółki na podstawie uchwały Rady Nadzorczej nr 27/VII/2017 z dnia 05 września 2017r., wprowadza się następujące zmiany:
1. § 3 otrzymuje nowe następujące brzmienie:

„§ 3. Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarządu wynosi nie więcej niż 22 018,90 zł (słownie: dwadzieścia dwa tysiące osiemnaście złotych dziewięćdziesiąt groszy) miesięcznie. 

2) Wiceprezesa Zarządu wynosi nie więcej niż 17 615,00 zł (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset piętnaście złotych zero groszy) miesięcznie.”,
2. w § 6 pkt 8  otrzymuje nowe następujące brzmienie:

„8) Odprawa, o której mowa w pkt 7) nie przysługuje w przypadku zmiany funkcji pełnionej przez Członka Zarządu w składzie Zarządu albo powołania go na kolejną kadencję Zarządu.”,
3. § 7 otrzymuje nowe następujące brzmienie:

„§ 7. Tracą moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalające wynagrodzenie dla Członków Zarządu Spółki.”
§ 2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Głosowanie w sprawie zmiany zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki przeprowadzono w trybie jawnym.
Ilość oddanych głosów: 313.426, w tym:

ilość głosów „za” : 313.426, ilość głosów „przeciw”: 0, ilość głosów „wstrzymuję się”: 0, ilość głosów „nieważnych” 0.
Wobec podjętej uchwały nie został złożony sprzeciw. 
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