Uchwata nr ..zi.\.ﬁ/zo
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
spotki Stadion Wroctaw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia .A2.$224 1402\, 2020 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spétki Stadion Wroctaw Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie & 17 pkt 12 umowy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 3 grudnia
2007 roku (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwata nr 517 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikow Spétki WROCEAW 2012 Sp. z 0.0, z dnia 19 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego umowy spotki — Akt notarialny Rep. A nr 33845%2017), Zgromadzenie Wspdlnikow
uchwala, co nastepuje:

g1

1. Z Czlonkami Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkeji {,Umowa”), z obowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzert oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1885 ze zm.) (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

4 §2
Wynagrodzenie catkowite Czlonkdw Zarzadu skfada sie z:

1) czeéci stale], stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo, zwane
dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2} czesci zmienneg;j, sfanoWiq'cej wynagredzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki — zwane dalej
LNynagrodzeniem uzupetniajgcym”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.200 zf (stownie: dwadziescia sze$¢ tysigcy dwiescie
ztotych) miesiecznie,

2) Wiceprezesa Zarzgdu/ Czlonka Zarzadu wynosi nie wiecej niz 17.500 zt (stownie:
stedemnascie tysiecy piecset zlotych) miesiecznie.
&4

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce uzaleinione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie
moze przekroczyé 25 % sumy Wynagrodzen podstawowych Czionka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupeiniajgcego na dany rok obrotowy okredla Rada
Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze byl wyptacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegly rok obrotowy,



2} udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z 'wykonania przez niego obowigzkdéw przez

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw
zarzgdczych i ckresleniu naleznej kwoty wyptaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujacego za ten rok jest ustalana
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu w tym roku.

5. Wygasniecie mandatu Czionka Zarzgdu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania celdéw zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
uzupelniajgcego.

§5

1. Cele zarzadcze na kolejne lata obrotowe beda ustalane w odrebnej uchwale Zgromadzenia
Wspéinikow.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczag do uszczegdiowienia celdw zarzadczych, ustalenia wag oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczenia, w terminie do konca pierwszego
kwartatu roku obrotowego, na ktéry cele s3 ustalane.

§6

1. Umowa powinna zawieral w szczegdInosei nastepujgce zapisy:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z
2017r., noz. 229);

Cztonek Zarzgdu zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode Rady Nadzorczej na:

a) planowane objecie funkcji w organach innych podmioctéw,

b} nabycie udziatow albo akcji w innej spdtce handlowej,

c) wykonywanie pracy lub $éwiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie

umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego tytuti prawnego,

z co najmniej 14 (czternasto) dniowym — wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia;
Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady MNadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyinymi w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub
jako czlonek organu spotki kapitatowej badZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czfonek jej organu. Zakaz obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spéice
kapitatowe] w przypadku posiadania w niej przez Czionek Zarzadu co najmniej 10% (dziesigé
procent) udziatow lub akiji tej spétki badz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka
Zarzady;

Umowa zawarta jest na czas okre$lony tj. czas petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w
Zarzadzie Spotki w oparciu 0 mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego
wygasniecia. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
CZynnosci;

Spétka moZe wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowymy);

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron;

W przypadku rozwigzania Umowy albo wypowiedzenia przez Spétke w  zwigzku
z zaprzestaniem pefnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka



Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz postanowiert Umowy, Rada
Nadzorcza z zastrzezeniem pkt. 8, moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie wyiszej niz
trzykrotnosci Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem pefnienia przez niego funkeji w
Zarzgdzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem lub
“wypowiedzeniem Umowy.

8) Odprawa, o ktdrej mowa w pkt 7 nie przystuguje w przypadiu:

a) wygasnigcia mandatu na skutek uptywu kadencji,

b} zmiany funkcji peinione]j przez Cztonka Zarzgdu w skiadzie Zarzadu Spofki,

c} powotania Czionka Zarzadu do sktad zarzgdu innej spotki z udziatem Gminy Wroctaw,

d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w spotce z udziatem Gminy Wroctaw lub jednostce
organizacyjnej Gminy Wroclaw lub zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzgdu
Miejskiego Wroclawia,

e) rezygnacji Cztonka Zarzadu z pelnienia funkgji,

f) wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspdlnikdéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia jej
likwidaciji. _

9} Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Czlonka Zarzadu pfatnych przerw w
$wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajgcym 30 (trzydziesci) dni roboczych lub w ilosci
dni okreélonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy — w przypadku, jesli Umowa trwa
krocej niz petny rok.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczag do uszczegétowienia warunkéw Umowy przy uwzglednieniu
przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spdiki i jej charakteru, interesu publicznego i polityki
wiascicielskiej wobec nadzorowanych Spotek.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkom Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkgii.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonkami Zarzadu po ustaniu petnienia funkgji.
§7

Traci moc uchwata nr 22/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 12 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu spotki Stadion Wroctaw Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (zmienionej uchwatg nr 30/2017 z dnia 24 paidziernika 2017 r.,
uchwata 3/18 z dnia 22 marca 2018 r. oraz uchwatg 9/19 z dnia 13.05.2019 ).

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przefvodniczgcy
Zgromadz niagpél kéw
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Jacek Sutryk






