Uchwała nr 30/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki 
Stadion Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
z dnia 24 października 2017
w sprawie zmiany Uchwały nr 22/2017 z dnia 12 czerwca 2017 roku Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki Stadion Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników uchwala, co następuje:
 § 1.
W uchwale nr 22/2017 z dnia 12 czerwca 2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w sprawie zasad kształtowania wynagrodzenia Członków Zarządu spółki, w związku z zamiarem rozszerzenia składu Zarządu Spółki Stadion Wrocław Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – o funkcję Wiceprezesa Zarządu Spółki, wprowadza się następujące zmiany:
1. § 3 otrzymuje nowe następujące brzmienie:
„§ 3. Wynagrodzenie podstawowe dla:
1) Prezesa Zarządu wynosi nie więcej niż 26 200 zł (słownie: dwadzieścia sześć tysięcy dwieście złotych) miesięcznie. 
2) Wiceprezesa Zarządu/Członków Zarządu wynosi nie więcej niż 17 500 zł (słownie: siedemnaście tysięcy pięćset złotych) miesięcznie.”,
2. w § 6 pkt 8  otrzymuje nowe następujące brzmienie:
„8) Odprawa, o której mowa w pkt 7) nie przysługuje w przypadku zmiany funkcji pełnionej przez Członka Zarządu w składzie Zarządu albo powołania go na kolejną kadencję Zarządu.”,
3. § 7 otrzymuje nowe następujące brzmienie:
„§ 7. Tracą moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalające wynagrodzenie dla Członków Zarządu Spółki.”
§ 2. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
Dokument podpisał: 
Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników Rafał Dutkiewicz
