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UCHWALA NR........cccueeuunee
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

zmieniajgca uchwale Nr XXIX/652/12 Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie Miejskiego Programu
Wsparcia Partnerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Sektora Aktywnosci Gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 1 1378) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/652/12 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie Miejskiego
Programu Wsparcia Partnerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Sektora Aktywnosci Gospodarczej
(Biuletyn Urzedowy Rady Miejskiej Wroctawia z 2012 r. poz. 227, z 2016 r. poz. 229 oraz z 2018 r. poz. 152),
zatgcznik otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroclawia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia
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Zalacznik do uchwatynr.............. /21
Rady Miejskiej Wroctawia

Miejski Program Wsparcia Partnerstwa Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki oraz Sektora Aktywnos$ci Gospodarczej

1. Lokalne uwarunkowania spoleczne i ekonomiczne uzasadniajace podjecie inicjatywy
programowej.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw oddziatujacych na wroctawski rynek pracy — zarbwno w sensie
instytucjonalnym, jak i spolecznym — jest szkolnictwo wyzsze realizujace misje edukacji, badan naukowych
oraz wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wpltyw szkolnictwa wyzszego na rozwdj rynku
pracy we Wroctawiu nie moze dzi§ jednak zosta¢ jednoznacznie okreSlony ze wzglgdu na brak
szczegOlowych danych na temat rezultatéw ksztalcenia w poszczegdlnych obszarach i grupach wiekowych,
migracji absolwentow, szczegotowych potrzeb przedsigbiorstw we Wroctawiu.

Zmiana ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wstzyml, dokonana ustawa z dnia

18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw?, ktora weszta w
zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r., wprowadza rozwigzania instytucjonalne, ktore umozliwia w perspektywie
kilku lat zebranie fundamentalnych dla wroctawskiego rynku pracy, a dzi$ z gruntu niedostgpnych, informacji
dotyczacych losow absolwentow wroctawskich uczelni (tzw. ,,monitoring losow absolwentow”). Dzi$ dziatania
rozwijajace rynek pracy we Wroctawiu muszg opierac si¢ na danych czgsciowych, ktore pozwalaja jednak na
formutowanie istotnych wnioskow i hipotez.

Obecnie dostgpne dane §wiadcza jednoznacznie, ze wyzsze wyksztatcenie pomaga w zdobyciu pracy

we Wroctawiu. W 2011 roku we Wroctawiu liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosita 3 633

z og6hu zarejestrowanych bezrobotnych — 16 168 0s6b, co stanowi 22,5%°. W roku 2010 stosunek liczby
absolwentoéw zarejestrowanych w PUP do liczby wszystkich absolwentéw z danego kierunku byl nieznaczny:

dla zdecydowanej wigkszosci, bo az 80 z 88 monitorowanych kierunkow studiéw, nie przekraczat on 3%,
Jednak dane te zestawione z dostgpnymi badaniami jakosciowymi dla Dolnego Slaska pozwalaja
postawi¢ pytanie o skuteczno$¢ lub adekwatno$¢ ksztalcenia dla znacznej, bo siggajacej 50% grupy
absolwentow. Badanie rynku edukacji wyzszej i ksztalcenia ustawicznego na terenie Dolnego Slaska
pokazuje, ze 27,6 % o0sob zatrudnionych jest w zawodzie niezwigzanym z kierunkiem studiow (DWUP,

S. 201)5, a ponad 20% absolwentow pozostaje bez pracy.

Dotykamy istotnego problemu: przemiany gospodarcze na $wiecie i w skali kraju sprawiaja (patrz:
punkt 2. ponizej), ze dtugookresowa rola szkolnictwa wyzszego w rozwoju gospodarczym Miasta Wroctaw
staje si¢ coraz wigksza. Tymczasem ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze statuty uczelni
prowadzacych dziatalno$¢ we Wroclawiu, nie wigzg w sposob szczegotowy wynikoéw i celow edukacji oraz
badan naukowych z potrzebami konkretnych wspolnot samorzgdowych w zakresie terytorialnym.

1Dz U. 22012 r.poz. 572, z poen. zm.

2 Dz. Uz 2011 r. Nr 84, poz.455.
Bank Danych Lokalnych GUS
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=175541&p_token=0.9957620331172303
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Wroctawiu w 2010 r. Analiza absolwentow szkot w
powiecie m. Wroctawiu w 2010 r., Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu, s. 2-4.
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=225814
Badanie rynku edukacji wyzszej i ksztatcenia ustawicznego na terenie Dolnego Slaska. Raport podsumowujacy badania,
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji, s. 201.
http://obserwatorium.cmsiko.pl/sites/default/files/Raport%20ko%C5%84.%202%20Bad.%204%20Badanie%20rynku%20edukacji%20
wy%C5%BCszej_tekst_0.pdf
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W konsekwencji badacze oraz decydenci pragnacy oceni¢ role szkolnictwa wyzszego w rozwoju
gospodarczym i spolecznym Miasta Wroctaw napotykajg trudnos¢: dane, na ktorych moga opieraé si¢
analizy stuzace wroctawskiej wspolnocie samorzadowej, odnosza si¢ do potrzeb wojewodztwa, sektorow, a
czasem kraju (np. kierunki zamawiane). Jezeli wzig¢ pod uwage znaczne réznice potrzeb rozwojowych miast
(bezrobocie; struktura PKB w podziale na sektory; profil dziatalnosci zaktadéw pracy) na Dolnym Slasku
oraz w Polsce w ogole, formutowanie opartych na dedukcji wnioskow dla Miasta Wroctaw wymaga
szczeg6lnej ostroznosci. Jest ona nieodzowna takze dlatego, ze brak jednoznacznej korelacji nadanej oraz
samodzielnie okreslonej misji szkolnictwa wyzszego we Wroctawiu z potrzebami regionalnymi wedtug
odpowiednich zakresow terytorialnych mozna odnotowaé¢ w obszarze badan naukowych: Regionalna Strategia
Innowacji cytuje badania, z ktoérych wynika, ze wigkszo$¢ dziatan badawczo-rozwojowych ma miejsce w
odniesieniu krajowym, nie regionalnym (RSI, s. 36)6.

Podsumowujgc mozna zatem stwierdzi¢: (1) cho¢ wiadomo, ze szkolnictwo wyzsze odgrywa w
rozwoju wroctawskiego rynku pracy role kluczowa, na podstawie dostepnych danych nie sposéb szczegdtowo
okresli¢ rezultatow ksztalcenia i badan naukowych w §wietle potrzeb wroctawskiej wspolnoty samorzadowe;.
(2) Co do zasady (ramy regulacyjne) uczelnie i jednostki naukowe nie realizuja swojej misji w odniesieniu
do konkretnych wspdlnot samorzadowych, w tym wspolnoty wroctawskiej, ale w odniesieniu do krajowych
organdéw regulujacych i nadzorujacych, a takze wyznaczajacych priorytety polityki krajowej w obszarze
szkolnictwa wyzszego. (3) Diugofalowe bezposrednie odniesienie misji szkolnictwa wyzszego we Wroctawiu
do potrzeb rynku pracy wroctawskiej wspdlnoty samorzadowej moze zostaé zapewnione  poprzez
partnerstwo ze sferg aktywnosci gospodarczej. Wsparcie takiego partnerstwa stanowi zadanie zwigzane z
aktywizacja rynku pracy i przeciwdzialaniem bezrobociu, przez co miesSci si¢ w zakresie zadan
Miasta Wroctaw.

2. Trendy gospodarcze i spoleczne w Miescie Wroclaw

Ponizej przedstawiono podstawowe dane statystyczne oraz analizy pochodzace z raportéw wskazujace na
potrzebe podjecia dtugofalowych dzialan majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy oraz jakosci
miejsc pracy we Wroctawiu.

6 Regionalna Strategia Innowacji dla Dolnego Slaska na lata 2011-2020, styczen-czerwiec 2011, s. 36.
http://www.innowacje.dolnyslask.pl/images/attachments/aktualizacja_rsi/rsi.pdf
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Rys. 1a, 1b Produkcja przemystowa na terenie Wroctawia oraz powiatow osciennych w latach 2002-2010
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rys.2 Liczbamiejsc pracy naterenie Wroctawia oraz powiatow osciennych wlatach 2000-2010
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rys. 3a,3bPodziat nasektory gospodarki Wroctawia i powiatdw o$ciennych w latach 2000-2008
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Rys. 4 Bezrobocie we Wroctawiu i powiatach osciennych w latach 2000-2011
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Wykres 1 Ofertowe ceny mieszkan - RP w latach 2002 -
2010
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Rys. 5 Srednie ceny nieruchomosci we Wroctawiu w latach 2002-2010

zrodo: Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych od 2006 r. NBP; Informacja o cenach mieszkan i sytuacji na
rynku nieruchomo$ci mieszkaniowych w Polscew pierwszym poiroczu 2010 r., NBP, 2010
http://nbp.pl/home.aspx?f=/publikacje/rynek_nieruchomosci/index2.html

Produkcja przemystowa na terenie aglomeracji wroctawskiej gwattownie wzrosta po akcesji Polski do
Unii Europejskiej (UE) 1 maja 2004 (Rys. la, 1b; Rys. 2). Jednocze$nie w tym samym okresie umocnita si¢
rola ustug w gospodarce Wroctawia oraz produkcji przemyslowej na terenie aglomeracji (Rys. 3a, 3b), co
ma zwigzek z inwestycjami zagranicznymi.

Srednia placa w latach 2002-2008 w podregionie m. Wroclawiu zwiekszyta sie o ok. 35%, podczas
gdy wydajnos$¢ pracy mierzona w wartosci dodanej brutto na 1 pracujgcego w tym samym czasie wzrosta

0 ok. 26%’. Srednie ptace wzrosty w stosunku do $redniej z 2005 (rok decyzji LG o inwestycji na terenie

aglomeracji) o 28 % (we Wroclawiu: 2649,62 zt w 2005 i 3675,85 zt w 2010 roku)8.

Niebagatelnym czynnikiem determinujgcym poziom istotnych wskaznikow gospodarczych w latach
2007-2011 byta europejska polityka spdjnosci i zwiazane z nig fundusze rozwoju regionalnego i inne.
Wedlug analiz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (Raport Polska 2011; str. 27)9 fundusze nalezy
kojarzy¢ prawie w 90% ze zwigkszonym popytem wewnetrznym, a w niecatlych 10% ze zwigkszong
produkcyjno$cia oraz mniejszymi kosztami inwestycyjnymi. Na potrzeby niniejszej analizy mozna przyjac,
ze trend ten jest dla Wroctawia przyblizony, co ma znaczenie w dlugookresowym planowaniu: zmiana
poziomu finansowania unijnego moze mie¢ dla poszczegdlnych sektorow duze znaczenie.

7 Bank Danych Lokalnych GUS
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=317403&p_token=0.1860977633807328

8 Bank Danych Lokalnych GUS
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=317434&p_token=0.2929912136531986

9 Raport Polska 2011. Gospodarka — Spoteczenstwo — Regiony. Projekt, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, czerwiec
2011, s. 27. http://www.mrr.gov.pl/rozwoj_regionalny/Ewaluacja_i_analizy/Raporty_o_rozwoju/Raporty_krajowe/Docume
nts/Raport_Polska_2011.pdf
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Za taki sektor nalezy uzna¢ dziatania z obszaru kapitatu ludzkiego oraz innowacji, ktére dzi§ realizowane sa
przez uczelnie oraz jednostki badawczo-rozwojowe, ktore maja duze znaczenie dla tworzenia nowych
produktéw, ushug oraz miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Dane te oraz przywotane badania i raporty pozwalaja na sformulowanie nastepujacych

spostrzezen:
Spostrzezenie 1. Rozwoj gospodarczy Wroctawia w latach 2006-2011 byt wprost zalezny od akcesji Polski
do Unii Europejskiej. Przewage konkurencyjng Wroctawia w tym okresie nalezy kojarzy¢ z zaistnieniem
nowego zewngtrznego czynnika, ktory nadal stalym walorom miasta i jego spotecznosci nowe znaczenie:
dostep produkeji i ustug generowanych we Wroctawiu do wspolnego rynku europejskiego.
Spostrzezenie 2. Czynniki sukcesu zwigzane z dostgpem do wspdlnego rynku europejskiego wigza sig
takze z ryzykiem, ktére uwidacznia si¢ w zalezno$ci wroctawskiego rynku pracy od globalnej gospodarki z
jej cyklami koniunkturalnymi (korelacja: spadek wskaznikow zwiazany z globalnym kryzysem finansowym i
spowolnieniem gospodarczym).
Spostrzezenie 3. Wzrost zarobkow nastepowat szybciej niz wzrost wydajnosci pracy. Gwattowny wzrost
sktadowych PKB byt skorelowany z gwaltownym wzrostem cen nieruchomos$ci, co mozna thumaczy¢ $cista
zaleznos$cig pomigdzy obrotami sektora ustug, w tym ustug finansowych, a sytuacja na rynku nieruchomosci.
W tym samym czasie udziat produkcji w PKB wzrést znaczgco mniej.
Spostrzezenie 4. Inwestycje unijne stymulowaty gospodarke przede wszystkim poprzez zwigkszenie
popytu wewnetrznego, a nie zwigkszenie wydajnosci pracy.

Wymienione spostrzezenia stanowig wystarczajace przestanki do podjecia dziatan aktywizujacych rynek
pracy oraz przeciwdzialajacych bezrobociu w perspektywie dtugoterminowe;.

3. Doswiadczenia aktywizacji rynku pracy poprzez wspolprace srodowisk naukowych i
gospodarczych w ramach programu ,,Zielony Transfer”.

»Zielony Transfer” to dwuletni (realizowany do konca sierpnia 2012) projekt stazowy, w ramach
ktorego 30 wroctawskich naukowcow nawigzalo wspodtprace z dolnos$laskimi przedsigbiorcami. Celem
projektu jest wzmocnienie wspotpracy oraz rzeczywisty transfer wiedzy pomigdzy naukowcami a biznesem.
Na tle innych projektéw wyjatkowa jest dlugos¢ stazy w ,,Zielonym Transferze™ - do osiemnastu miesiecy,
wysokie wynagrodzenie stazysty (7 tys. zl/mies.) oraz elastyczna formuta wspolpracy w zakresie realizacji
stazu, jak 1 formulowania jego tematyki. Na realizacj¢ projektu Miasto Wroctaw pozyskato fundusze ze
srodkow unijnych w wysokosci blisko 4 mln ztotych.

Na trzy miesigce przed zakonczeniem projektu, zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow
uczestniczacych w projekcie deklaruje wolg kontynuowania wspotpracy z naukowcami-stazystami. Okoto 20
z 30 stazystow dostalo juz propozycje kontynuowania dlugookresowej wspotpracy. Rownoczesnie
pracodawcy podkreslajg bardzo wymierne efekty partnerstw naukowo-biznesowych realizowanych poprzez
staze ,,Zielonego Transferu®.

W wigkszosci firm powstaty juz lub planuje si¢ utworzenie w krotkim czasie ponad 20 nowych miejsc
pracy. Stanowiska te dotyczg catkowicie nowych os6b — nie sa zwigzane bezposrednio ze stazystami, z
ktorych wigkszos¢, jak wida¢ wyzej, takze bedzie kontynuowaé wspotprace z dotychczasowymi partnerami
biznesowymi.

W wickszosci sg to rowniez zupelie nowe stanowiska powstajace, nie jako rozszerzenie zespolow w
istniejagcych obszarach kadrowych, ale jako zalgzki badz elementy nowych obszaréw struktury firmy
obejmujgcych ich nowe obszary dziatalnosci. Ponadto, wedle oceny samych pracodawcéw, dziatalnosé
podejmowana na tych stanowiskach ma w wigkszo$ci przypadkow (60%) charakter innowacyjny.
Dziatania te zwigzane sg z efektywna aktywno$cia badawczo-rozwojows, co pozwala prognozowaé
powstawanie dodatkowych miejsc pracy, ktore bgda zapewnia¢ obstuge oraz proces wdrozenia i produkcje
efektow prac badawczo-rozwojowych.
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Wspolpraca firm i naukowcow dzigki uczestnictwu w projekcie zaowocowata nowymi produktami lub
udoskonaleniami produktow czy ustug juz istniejacych. Sposrod dotad ankietowanych firm tacznie sg to 33
takie rozwigzania. Rézna jest ich skala i zasieg. Od uzupehiania oferty wzgledem konkurencji, poprzez
opracowanie nowych technologii oraz produktéow, po produkty, ustugi i rozwigzania innowacyjne na skale
Swiatowa.

Partnerzy podjeli z sukcesami prace nad patentami i wzorami uzytkowymi i deklaruja, ze dzigki
projektowi takowe powstaly lub powstana (co najmniej 5) i mogag mie¢ znaczacy wplyw na gospodarczy
wynik przedsiebiorstw.

Okoto 80% ankietowanych firm wykazuje, ze wspotpraca z naukowcami przyczynita si¢ do zdobycia
nowych efektywnych kontaktow biznesowych, zaowocowata podjeciem wspotpracy z innymi strategicznymi
partnerami. Przynajmniej w jednym przypadku podpisano kontrakty przekraczajace wartoscig 200 tysigcy
euro w pierwszym roku kooperacji.

Ponad 70% przedsigbiorstw uczestniczacych w projekcie deklaruje zarejestrowany badz prognozowany
w krotkiej perspektywie wzrost przychodow przedsiebiorstwa wynikajacy z aktywnosci stazystow ,,Zielonego
Transferu* (od kilku do 30%!).

Dzigki doswiadczeniom w projekcie naukowcy deklarujg potrzebe zmian W programach nauczania i
cze$¢ z nich juz praktycznie przenosi doswiadczenia ze wspolpracy biznesem do prowadzonych przez
siebie zaje¢ ze studentami. W szerszym wymiarze taka tendencja bedzie przektada¢ si¢ na dostosowywanie

programOéw nauczania do realnych potrzeb rynku pracy — nie antycypowanych, lecz realnie dyktowanych
przez praktyke biznesows.

4. Cel programu.

Przedstawione uwarunkowania spoteczne i gospodarcze jednoznacznie wykazuja potrzebe rozszerzania
wspolpracy pomigdzy sfera gospodarcza a naukowa. W szczegdlnosci da si¢ zauwazy¢ rynkowe
zapotrzebowanie ukierunkowane na zasoby ludzkie dysponujace rozlegta wiedza techniczng i
ekonomiczng. Na gminy i powiaty natozono szereg zadan, ktéorych nowoczesna i innowacyjna realizacja
wymaga nie tylko dziatania administracji publicznej, ale takze zaangazowania innych instytucji
zwigzanych tylko posrednio z administracja publiczng, badZz w ogdle niezwigzanych ze sferg publiczng. Taka
wspotpraca organdéw samorzadow terytorialnego z instytucjami, organizacjami i przedsigbiorstwami
przyczynia si¢ w znacznym stopniu do poprawy efektywnosci i skuteczno$ci wykonywania zadania, przy
jednoczesnym obnizaniu kosztow realizacji zadania.

Zaréwno powiat, jak i gmina sg ustawowo zobligowane do wykonywania zadafh publicznych w
zakresie edukacji, rynku pracy i rozwoju. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 1 i 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym™, powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej oraz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy. Stosownie za$ do art. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
I’OZWOlel, samorzad powiatowy i gminny jest podmiotem odpowiedzialnym za polityke rozwoju. Przez
polityke rozwoju rozumie si¢ zespol wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych i realizowanych w celu
zapewnienia trwalego i zréwnowazonego rozwoju kraju, spdjnosci spoteczno-gospodarczej, regionalnej i
przestrzennej, podnoszenia konkurencyjno$ci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy w skali
krajowej, regionalnej lub lokalnej.

Cele programu mozna rozpatrywa¢ w roéznych stopniach i aspektach. Taktycznym dazeniem programu
jest budowanie 1 koordynowanie wigzi wspotpracy pomigdzy szkolnictwem wyzszym i naukg, a sferg

10 bz U z2016 . poz. 814.
11 Dz Uz 2016 . poz. 383.
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aktywnosci gospodarczej (przedsigbiorstw). Stopien nat¢zenia koordynacji wspotpracy jest proporcjonalnie
zalezny od zainteresowania sfery naukowej i gospodarczej. W istocie rzeczy, dazy¢ trzeba do takiego
wzajemnego zainteresowania $rodowisk gospodarczych i naukowych, aby wspotpraca i wymiana
doswiadczen odbywata si¢ bez udziatu samorzadu terytorialnego. Budowa i koordynacja zaleznosci pomiedzy
plaszczyzng gospodarcza i naukowa ma pokaza¢ i unaoczni¢ obu grupom wzajemne korzysci wspolpracy.
Transfer wiedzy do przedsiebiorstw znacznie wzmocni ich pozycje gospodarcza i umozliwi powstanie
nowoczesnych i innowacyjnych ustug, produktow, a takze modeli zarzadzania kazdym aspektem dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Z kolei mozliwos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy pozwoli srodowiskom naukowym
rozpozna¢ potrzeby gospodarki, co bezspornie przetozy si¢ na podniesienie poziomu oraz wlasciwe
ukierunkowanie dydaktyki i badan naukowych. Skutkiem takiej wymiany doswiadczen bedzie poprawa W
przygotowaniu studentow i absolwentow do podjgcia pracy po ukonczeniu studiow wyzszych.

Oczywiscie, realizacja wytyczonych zadafh przyniesie wiele innych korzysci. Przede wszystkim
podniesie si¢ konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw, co wzmocni ich pozycje na rynku i umozliwi rozwdj oraz
ekspansj¢ poza rynek lokalny i regionalny. Konsekwencjg tego bedzie wzrost zatrudnienia i wchtonigcie
przez rynek pracy absolwentow uczelni wyzszych. Docelowo wigc, strategicznym zatozeniem programu jest
aktywizacja wroctawskiego (lokalnego) rynku pracy, zapobieganie bezrobociu, w tym wsrdd absolwentow
uczelni wyzszych.

Miasto Wroctaw w celu aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz wzmocnienia wzrostowego trendu
powstawania nowych przedsiebiorstw prowadzi poprzez Wroctawski Park Technologiczny S.A. Dolnoslaski
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci. Dolnoslaski Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci bedacy
wspolnym przedsigwzieciem Uniwersytetu Wroctawskiego, Politechniki Wroctawskiej, Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu oraz Wroctawskiego Parku Technologicznego S.A. zostal stworzony dla
studentéw, doktorantéw, absolwentow i pracownikow wyzszych uczelni Wroctawia oraz Polskiej Akademii
Nauk (PAN), aby mogli swoje pomysly oprze¢ na ekonomicznych podstawach w postaci zatozenia
wlasnego przedsiebiorstwa. Jest to miejsce, w ktorym pomyst zmienia si¢ w produkt o wartosci rynkowe;.
Program Wspdlpracy nie jest konkurencyjny wobec Dolnoslaskiego Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci. Cho¢ cele sg zblizone, to obie formy stymulowania rynku pracy beda sig¢
uzupetniaty.

5. Realizacja programu.

Sprecyzowane cele programu wymagaja wielu dziatan operacyjnych. Adresatami Miejskiego Programu
z jednej strony jest kadra naukowo-dydaktyczna uczelni akademickich i zawodowych oraz jednostek
naukowych posiadajacych siedzibg lub oddziat we Wroctawiu. W razie potrzeb nie wyklucza si¢ udziatu w
programie 0s6b zwigzanych z uczelniami lub jednostkami naukowymi na terenie calego kraju, a nawet poza
granicami kraju, jezeli ich zaangazowanie moze przyczyni¢ si¢ do aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Z drugiej strony program kierowany jest do podmiotéw szeroko rozumianego sektora gospodarczego
oraz innych podmiotdéw, ktore wystepuja w roli partnerow szkolnictwa wyzszego w kontekscie mobilizacji
lokalnego rynku pracy. Z uwagi na uwarunkowania zwigzane z pomoca de minimis wymagania wobec
podmiotow objetych programem okreSlono w pkt. 7 — ,Zasady i tryb wylaniania przedsigbiorcow i
naukowcow”.

Zasadniczym instrumentem do rozwoju partnerstwa pomigdzy szkolnictwem wyzszym, naukg a
przedsigbiorcami sg staze pracownikéw naukowych i naukowo — dydaktycznych w przedsiebiorstwach.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci programu jest mowa o pracowniku naukowym bez wyraznego rozroznienia, nalezy
przez to rozumie¢ takze pracownika naukowo — dydaktycznego.

Staze pracownikéw naukowych bedzie organizowalo Miasto Wroctaw, zgodnie z zasadami
okreslonymi w punktach 7 i 8 niniejszego programu.

Staz pracownika naukowego w przedsigbiorstwie pozwoli rowniez na udzial 1 zaangazowanie
studentow w rozwiazywanie praktycznych probleméw gospodarczych. Prawng forma realizacji stazu
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pracownika naukowego bedzie umowa zawarta pomigdzy Miastem Wroctaw, pracownikiem naukowym oraz
przedsigbiorstwem, w ktorym bedzie odbywany staz.

Realizacja programu wymaga szerokiego wspotdziatania podmiotéw i jednostek organizacyjnych
Miasta Wroctaw. W szczegdlnosci bedzie potrzeba wykorzystania baz informacyjnych obrazujacych aktualng
sytuacje gospodarczg, kondycj¢ przedsigbiorstw, potrzeby przedsigbiorstw, sytuacje rynku pracy oraz zasoby
kadrowe uczelni wyzszych.

We wspotdzialanie w realizacje programu nalezy zatem wlaczyé Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu, Agencje Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A., Wroctawskie Centrum Badan EIT+ Sp z o.0.,
Wroctawski Park Technologiczny Sp. z 0.0. oraz poszczegolne wydziatu Urzedu Migjskiego.

6. Uwarunkowania finansowe programul.

Staze pracownikdéw naukowych w przedsigbiorstwach bgda finansowane z budzetu Miasta ze srodkow
wlasnych Miasta. W razie mozliwos$ci Miasto Wroctaw bedzie staralo si¢ pozyskaé finansowanie stazy ze
zrodet zewngtrznych, a w szczegdlnosci ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej, jak to ma
miejsce w realizowanym do sierpnia 2012 r. projekcie ,.Zielony Transfer”. W tym celu nalezy podjac
wszelkie dziatania, aby pozyska¢ $rodki finansowe z programéw Unii Europejskiej, kierujac si¢ wzorami
wypracowanego juz i realizowanego projektu ,,Zielony Transfer”.

Jak pokazano, w celach programu bardzo istotne jest, aby przedsi¢biorcy przeksztalcali umowy o
staze pracownikéw naukowych w umowy o wspolpracy i samodzielnie je finansowali. Przedsigbiorcy
zainteresowani stazami pracownikéw naukowych moga wspotfinansowac lub finansowa¢ w calosci staz.
Zasady wspotfinansowania stazu przez przedsigbiorce okre$la umowa o ustanowienie stazu.

Finansowanie stazu z budzetu Miasta Wroclaw moze stanowi¢ pomoc de minimis dla
przedsigbiorcy w rozumieniu TFUE. Z tego tez wzglgdu Program wymaga opinii Prezesa Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, stosownie do wymogoéw
art. 7 ust. 3 oraz 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznejlz'

Wynagrodzenie jednego pracownika naukowego finansowane w catosci z budzetu Miasta nie moze
przekroczy¢ kwoty 5000 (pie¢ tysiecy) zlotych (brutto) miesiecznie, waloryzowanej co roku o wskaznik
inflacji. W przypadku wspotfinansowania stazu z innych zroédel, udziat finansowy z budzetu Miasta nie moze
przekroczy¢ wyzej wskazanej kwoty.

Wydatki w programie planowane beda zgodnie z cyklami roku akademickiego tj. rozpoczecie stazu
bedzie miato miejsce okoto rozpoczecia roku akademickiego.

Przewiduje si¢, ze koszt programu w pierwszych 12 miesigcach wyniesie 1 min 100 tys. zlotych.
Corocznie koszt realizacji programu nie powinien wzrasta¢ o wiecej niz kwote 100 tys. zt. Przeprowadzone
analizy i do§wiadczenia z programem ,,Zielony Transfer” daja mocne argumenty za prognozowaniem spadku
wydatkow Miasta na realizacje programu. Wzrost wydatkow moze by¢ podyktowany przede wszystkim
ustalonym sposobem wzrostu wynagrodzenia pracownika naukowego oraz przewidywanymi wzrostami
kosztow statych obstugi programu. Decydujace znaczenie dla wzrostu kosztow statych obstugi programu ma
wzrost wynagrodzenia pracownikéw oraz czynnik inflacyjny.

12 Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99, 2011 r. Nr 233, poz. 1381 oraz z 2016 .
poz. 1830.
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Wykres: wzrost wydatkow Miasta na realizacje programu.

Przy zatozeniu dazenia do wspotfinansowania wynagrodzenia pracownikéw naukowych przez sektor
aktywnosci gospodarczej, zaktada si¢ probe jak najwickszego udzialu finansowego sektora aktywnosci
gospodarczej w dtugim terminie. Zwigkszyloby to liczbe stazy lub pokrewnych dziatan o duzym znaczeniu
dla wroctawskiego rynku pracy, nie zwickszajac jednoczesnie wydatkow Miasta  spowodowanych
wsparciem partnerstwa szkolnictwa wyzszego nauki i biznesu.

Informacje na temat poziomu inwestycji firm w staze i dziatania pokrewne, W tym informacje o

wspotfinansowaniu  stazy, bedg zbierane przez Miasto Wroctaw i przetwarzane w celach
monitoringowo-planistycznych, a takze w zwigzku z ewaluacjg programu.
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Wykres: maksymalny wzrost wydatkow na program z zaangazowaniem sektora gospodarczego.
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Zalozenie o zainteresowaniu finansowym wsparciem sektora aktywnosci gospodarczej poparte jest
do$wiadczeniami z programu ,,Zielony Transfer”’, w ramach ktérego przedsigbiorcy wyrazili chegd
udziatu finansowego w partnerstwie. Taki model realizacji programu jest najbardziej pozadany.

Wydatki Miasta, przy takim zatozeniu powinny spada¢ wraz ze wzrostem udzialu finansowego sektora
gospodarczego.
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7. Czas trwaniastazy.

Czas trwania stazy ustala si¢ w zawartej umowie o staz. Maksymalny czas trwania stazy wynosi
12 miesigcy.

Staz moze by¢ przedtuzony 0 kolejne 6 miesiecy w przypadku, gdy wynik monitoringu i kontroli
wykonywania stazu wykaze spelnienie przynajmniej jednego z warunkow:

1) wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwie;

2) wzrost przychodow przedsigbiorcy;

3) wprowadzenie innowacji i nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem;

4) wprowadzenie nowych produktow lub ustug
na skutek transferu wiedzy pracownika naukowego do przedsigbiorstwa.

W przypadku wspoétfinansowania stazu ze zroédet pozabudzetowych staz moze by¢ przedtuzony
o 12 miesiecy, jezeli Miasto Wroclaw bedzie partycypowalo w kosztach przedtuzonego stazu w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% ustalonego w umowie wynagrodzenia pracownika naukowego.

8. Zasady i tryb wylonienia partnerstw wspieranych w ramach programu.

Na podstawie danych monitorujgcych rynek pracy, kondycje przedsigbiorstw oraz trendy gospodarcze
nalezy rozpoznac, ktdrzy przedsigbiorcy potrzebuja najbardziej zaangazowania wiedzy naukowej w rozwoj
konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa. Potrzeba jest takze rozpoznania, w jakich gateziach gospodarczych
transfer wiedzy naukowej przyniostby najwicksze efekty spoteczne i1 gospodarcze. W tym zakresie
wykorzystane zostang doswiadczenia programu ,,Zielony Transfer”. Kryteria i mierniki efektywnosci stazow
zostaly ustalone w punkcie ,,Kontrola i ocena wykonania stazu”.

Staze powinny by¢ przyznawane tym przedsigbiorcom, dla ktorych transfer danego rodzaju wiedzy jest
niezbedny do rozwoju gospodarczego i moze przynies¢ najwigksze efekty.
O staz moze ubiega si¢ tylko partnerstwo wspottworzone przez przedsigbiorce zatrudniajacego
pracownikow na terenie Miasta Wroctaw.
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Finansowanie stazu moze stanowi¢ pomoc de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis®®, Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym* oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury™.
Z tego wzgledu staz moze by¢ przyznany tylko przedsigbiorcy, ktory wraz ze zgloszeniem ztozy:
1) os$wiadczenie o niezaleganiu ze zobowigzaniami podatkowymi wobec Urzedu Skarbowego oraz
o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne lub o innym sposobie uregulowania
zaleglodci;
2) os$wiadczenie o niezaleganiu z platno$ciami wobec Miasta Wroctaw z tytutu danin publicznoprawnych
i cywilnoprawnych;
3) oswiadczenie, ze w stosunku do przedsigbiorcy nie wszczeto postgpowania upadiosciowego,
naprawczego lub likwidacyjnego;
4) oswiadczenie o niefigurowaniu jako dtuznik w biurach informacji gospodarczej oraz, w przypadku
osob fizycznych, upowaznienie do wystapienia do biur informacji gospodarczej o ujawnienie
informacji gospodarczych jej dotyczacych.

Przedsigbiorca jest zobowiazany do zlozenia wraz z powyzszymi o$wiadczeniami wszystkich
zaswiadczen, o$wiadczen oraz informacji o ktorych mowa w art. 37 wust. 1 i 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. — o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis uzyskana przez przedsigbiorc¢ w roznych formach i z roéznych
zrodet, w roku w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych nie
moze przekroczy¢ limitow o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis®, Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym"’
oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 1z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury®.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
i rybolowstwie™, organ finansujacy staz jest zobowiazany do wydania zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de
minimis.

Pracownik naukowy moze ubiegac si¢ o staz jezeli:

1) uzyskal co najmniej stopnien naukowy doktora;

2) zatrudniony jest w uczelni akademickigj, uczelni zawodowej jako pracownik
badawczo-dydaktyczny lub badawczy (w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
albo w jednostce naukowej jako pracownik naukowy.

Dla jednego przedsigbiorcy moze by¢ przyznany tylko jeden staz w okresie 4 lat (liczonych od
pierwszego  stazu). W uzasadnionych okolicznosciach, temu samemu przedsigbiorcy
w okresie 4 lat, moga by¢ przyznane nie wiecej niz dwa staze, z tym jednak zastrzezeniem, ze nie mogg to by¢
staze obejmujace transfer wiedzy tego samego rodzaju. Rozrdznia si¢ w szczegdlnosci nastepujace rodzaje
transferu wiedzy:

1) transfer wiedzy technicznej;

¥ Dz. U. UE. L. z dnia 24 grudnia 2013 r. Nr 352/1 oraz z dnia 7 lipca 2020 r. Nr 215/3.
Dz, U. UE. L. z dnia 24 grudnia 2013 r. Nr 352/9 oraz z dnia 22 lutego 2019 r. Nr 51/1.
1Dz, U. UE. L. z dnia 28 czerwca 2014 r. Nr 190/45 oraz z dnia 9 grudnia 2020 r. Nr 414/15.
8 Dz. U. UE. L. z dnia 24 grudnia 2013 r. Nr 352/1 oraz z dnia 7 lipca 2020 r. Nr 215/3.

Y Dz. U. UE. L. z dnia 24 grudnia 2013 r. Nr 352/9 oraz z dnia 22 lutego 2019 r. Nr 51/1.

8 Dz. U. UE. L. z dnia 28 czerwca 2014 r. Nr 190/45 oraz z dnia 9 grudnia 2020 r. Nr 414/15.
¥ Dz. U. 2 2007 r. Nr 53 poz. 354.
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2) transfer wiedzy ekonomicznej;
3) transfer wiedzy humanistycznej;
4)  transfer wiedzy biologiczno — medyczne;j.

W przypadku wspotfinansowana stazu przez przedsigbiorce w wysoko$ci co najmniej 40%
wynagrodzenia pracownika naukowego, przedsiebiorcy w okresie 4 lat moga by¢ przyznane nie wigcej
niz dwa staze, obejmujace transfer wiedzy tego samego rodzaju.

O liczbie stazy w danym cyklu programu, zasadach ich przyznawania, wymaganiach kwalifikacyjnych
oraz wymogach formalnych zgloszenia oglasza si¢ publicznie, co najmniej na dwa miesigce przed
rozpoczgciem roku akademickiego. Zwigkszenie liczby stazy w ciggu roku wymaga ogloszenia.
W terminie jednego miesigca od ogloszenia o liczbie stazy i zasadach ich przyznawania Miasto przyjmuje
zgloszenia przedsigbiorcoOw 1 pracownikdw naukowych na staz. Zgloszenie niespelniajace wymagan
formalnych jest odrzucane, po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia brakow formalnych.

9. Konkurs na staz.

Konkurs przeprowadza si¢ dla wylonienia partnerstwa pracownika naukowego 1 przedsigbiorcy.
Komisje konkursowa powotuje Prezydent Wroctawia. W sktad Komisji wchodza pracownicy Urzedu,
jednostek organizacyjnych Miasta Wroctaw oraz gminnych os6b prawnych. W pracach  Komisji
konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w
zakresie obejmujacym przyznanie stazu. Komisja ustala harmonogram i przebieg konkursu.
O przeprowadzeniu konkursu zawiadamia si¢ zainteresowanych, umozliwiajac im zapoznanie si¢ ze
zgloszeniami i zlozenie dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje, spelnianie wymogow
formalnych oraz uzasadnienie przyznania stazu.
Rozstrzygajac konkurs, Komisja przyznaje staz temu partnerstwu, ktore otrzymato najwigksza
liczbe punktéw. Punktacji podlega:
1) wiarygodnos¢ partnerstwa:
a) dorobek naukowy i staz pracy pracownika naukowego - do 10 punktow;
b) potencjat przedsigbiorstwa oraz doswiadczenia w zakresie komercjalizacji i wykorzystania wiedzy
naukowej — do 10 punktow;
2) program wspolpracy w ramach partnerstwa (program stazu) —do 15 punktow;
3) program wplywu partnerstwa na praktyke dydaktyczng i powstanie nowych programow badawczych w
macierzystym srodowisku stazysty — do 10 punktow.

Rozstrzygajac konkurs, Komisja moze zwroci¢ si¢ z zapytaniem do ekspertow zewnetrznych,
jezeli jest to zasadne dla wlasciwej oceny merytorycznej stazu (przyjmuje sie, ze ekspertami moga by¢ osoby
posiadajacy wiedzg ekspercka w danej dziedzinie). Komisja przyznaje staz temu partnerstwu, ktory otrzymat
najwickszg liczbe punktéw. Komisja moze przyznac staz partnerstwu, ktore otrzymato minimum 25 pkt.

Wybor partnerstwa wymaga uzasadnienia.

10. Zasady wykonania stazu.

Harmonogram, czas trwania, zakres zadan, wynagrodzenie i obowigzki pracownika naukowego oraz
obowigzki przedsigbiorcy, zasady i przestanki rozwigzania stazu realizowanego w ramach partnerstwa
precyzuje umowa o staz. Pracownik naukowy ma obowigzek wykorzystywaé¢ wiedz¢ naukowa na potrzeby
przedsigbiorcy w zakresie ustalonym z tym przedsigbiorcg. Staz moze by¢ wykonywany poza zaktadem
przedsiebiorcy tylko w przypadkach okre§lonych w umowie. Pracownik naukowy ma obowigzek wykonywac
staz co najmniej jeden dzien w tygodniu. W zakresie ustalonym z przedsigbiorcg, pracownik naukowy moze,
w celach dydaktyczno — naukowych, angazowa¢ w problemy i prace przedsigbiorcy osoby postronne, a w
szczegoblnosci studentow i absolwentéw uczelni wyzszych.
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Przedsigbiorca ma obowigzek stworzy¢ warunki techniczne wykonywania stazu oraz udostgpnié
niezbedne dane do wykorzystania wiedzy przez pracownika naukowego. Strony obowigzane sa wspotdziatac
w realizacji stazu.

11.Kontrola i ocena wykonania stazu.

Staz pracownika naukowego podlega ocenie efektywnosci i skuteczno$ci transferu i wykorzystania
wiedzy naukowej w dzialalno$¢ przedsigbiorstwa, ktéra mierzona jest przede wszystkim:

a) wzrostem przychodow przedsigbiorcy;

b) wzrostem dochodow przedsigbiorcy;

C) obnizeniem kosztow;

d) wprowadzeniem innowacji i nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem w
jakiejkolwiek plaszczyznie dziatalnos$ci przedsiebiorcys;

e) poprawg zarzadzania przedsiebiorstwem w jakiejkolwiek ptaszczyznie dziatalnosci przedsicbiorcy;

f) wzrostem zatrudnienia;

g) wprowadzeniem nowych produktow lub ustug.

Ocenie podlega takze mozliwos¢ wykorzystania praktycznych doswiadczen pracownika naukowego w
dziatalnosci dydaktyczne;.

Czynnosci monitoringowo — kontrolne mogg by¢ przeprowadzane przez caly okres stazu oraz w
okresie 12 miesigcy od jego zakonczenia. Kontrola poréwnuje stan faktyczny przed udzieleniem stazu ze
stanem faktycznym po rozpoczeciu stazu i jego zakonczeniu. Przedsigbiorca i pracownik naukowy przez
caly ten okres obowiazani sa, na zadanie Miasta, udziela¢ informacji w zakresie wskazanych wyzej kryteriow
kontroli oraz innych danych monitorujacych prawidlowy przebieg transferu wiedzy. Przewiduje sig, iz
jednorazowo maksymalny czas trwania czynnosci monitoringowo — kontrolnych w siedzibie przedsi¢biorcy
bedzie wynosit do 2 dni, przy zatozeniu minimum dwuosobowego sktadu zespotu kontrolujacego. Miasto ma
prawo kontrolowaé czas i miejsce wykonywania stazu. Zespot kontrolny powotuje Prezydent.

W przypadku stwierdzenia uchybief lub nieprawidtowosci w trakcie stazu, W  informacji
pokontrolnej formutowane sa zalecenia pokontrolne zawierajace uwagi i wnioski zmierzajace do ich usuniecia
i przekazywane przedsigbiorcy oraz pracownikowi naukowemu.

Na zakonczenie stazu pracownik naukowy i przedsi¢biorca sktada sprawozdanie wedlug wzoru

opracowanego przez Miasto, stanowigcego podstawe oceny skutecznosci i efektywnosci stazu.
Wyniki kontroli i oceny stazu przekazuje si¢ przedsiebiorcy i pracownikowi naukowemu.

12. Przewidywane trendy i korzysci programu.

Partnerstwo sektora gospodarczego i Srodowisk naukowych powinno przynies¢ wymierne korzysSci
zaréwno dla sektora gospodarczego, gdyz wzrosnie jego potencjal innowacyjny, jak i uczelni wyzszych.
Koncowe korzysci winny by¢ tez widoczne w aktywizacji lokalnego rynku pracy, w szczego6lnosci wsrod
absolwentow uczelni wyzszych. Transfer do$wiadczen praktycznych zapewne przetozy si¢ na lepsze
przygotowanie absolwentow do podjecia pracy. Takze mozliwo$¢ praktycznego zaangazowania studentow i
absolwentow w praktyczne problemy przedsigbiorcow pozwoli tym grupom lepiej zrozumie¢ oczekiwania
rynku pracy i1 poszczeg6lnych potencjalnych pracodawcow. W konsekwencji, winno to zaowocowac lepsza
mobilnos$cig lokalnego rynku pracy i zmniejszeniem bezrobocia.

Program partnerstwa i udziatu pracownikow naukowych w praktyczne rozwigzywanie problemow
sektora gospodarczego na pewno poprawi konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw lokalnych, wzmacniajac ich
pozycje finansowa. To pozwoli przedsiebiorstwom skuteczniej konkurowac i rozwijaé si¢, a tym samym
tworzy¢ nowe miejsca pracy.

Trzeba pamietaé, ze program ma nacelu jedynie zainicjowaé wspoétprace pomiedzy uczelniami
wyzszymi, a sektorem gospodarczym i pokaza¢ wzajemne korzy$ci synergii. Przewiduje sig,
ze program zapoczatkuje i ugruntuje statg wspotprace obu srodowisk z mocnym trendem
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wzrostowym wspoélpracy, zgodnie z wynikami projektu ,.Zielony Transfer" opisanymi w pkt. 3
niniejszego programu.
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