Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Wroctawskiego Centrum Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia .&5.5’3.(4.‘:\4'.9.... 2021 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie § 20 pkt 20 umowy spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 27 grudnia
2007 roku (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwatyg nr 13/V/20 Zarzadu Wroctawskiego
Centrum Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 4 listopada 2020 .
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Umowy spotki), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Z Cztonkami Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o ¢wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji {,Umowa”), z obowiazkiem osobistego swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okres$la Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907 ) {,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czionkow Zarzadu skiada sig z:

1) czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo, zwane
dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki — zwane dalej
,Wynagrodzeniem uzupeiniajgcym”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wigcej niz 24.000 zt (stownie: dwadziescia cztery tysigce ztotych)
miesiecznie,

2) Cztonka Zarzadu wynosi nie wigcej niz 19.000 zt (stownie: dziewigtnascie tysigcy ztotych)
miesiecznie.

§4

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % sumy Wynagrodzen podstawowych Cztonkéwa Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajgcego na dany rok obrotowy okresla Rada
Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ wyptacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez



Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu celow
zarzadczych i okredleniu naleznej kwoty wyptaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego roku
obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujacego za ten rok jest ustalana
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu w tym roku.

5. Whygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
uzupetniajgcego.

§5

1. Cele zarzadcze na kolejne lata obrotowe beda ustalane w odrgbnej uchwale Zgromadzenia
Wspdinikéw.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegotowienia celow zarzadczych, ustalenia wag oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczenia, w terminie do korica pierwszego
kwartatu roku obrotowego, na ktdry cele sg ustalane.

§6
1. Umowa powinna zawierat w szczegdlnosci nastepujgce zapisy:

1) Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z
2020r., poz. 1076 t.j., 1086);

2) Cztonek Zarzadu zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Rady Nadzorczej na:
a) planowane objecie funkcji w organach innych podmiotéw,
b) nabycie udziatéw albo akcji w innej spoice handlowej,
c¢) wykonywanie pracy lub ¢wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego tytutu prawnego,
z co najmniej 14 {czternasto) dniowym — wyprzedzeniem przed nastapieniem zdarzenia;

3) Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorcze] zajmowa¢ sie interesami
konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspdinik spotki cywilnej, spotki osobowej lub
jako czionek organu spotki kapitalowe]j bad? uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawne] jako czionek jej organu. Zakaz obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce
kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Cztonek Zarzadu co najmniej 10% (dziesieC
procent) udziatéw lub akji te] spotki badz prawa do powotania co najmniej jednego Czionka
Zarzadu;

4) Umowa zawarta jest na czas okreélony tj. czas petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w
Zarzadzie Spotki w oparciu o mandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego
wygasniecia. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci;

5) Spoétka moze wypowiedzieC Umowe 2 zachowaniem  jednomiesigcznego  okresu
wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym);

6) Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron;

7) W przypadku rozwigzania Umowy albo wypowiedzenia przez Spotkg w zwiazku
z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka
Zarzadu podstawowych obowigzkoéw wynikajacych z Umowy oraz postanowienn Umowy, Rada



Nadzorcza z zastrzezeniem pkt. 8, moze przyzna¢ odprawe w wysokosci nie wyzszej niz
dwukrotno$¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji w
Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem lub
wypowiedzeniem Umowy.

8) Odprawa, o ktérej mowa w pkt 7 nie przystuguje w przypadku:

a) wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji,

b) zmiany funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w skfadzie Zarzadu Spotki,

c) powotania Cztonka Zarzadu do sktad zarzadu innej spotki z udziatem Gminy Wroctaw,

d) zatrudnienia Czfonka Zarzadu w spotce z udziatem Gminy Wroctaw lub jednostce
organizacyjnej Gminy Wroctaw lub satrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzgdu
Miejskiego Wroctawia,

e) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji,

f) wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspolnikow w sprawie rozwigzania Spofki i przeprowadzenia jej
likwidacji.

9) Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Cztonka Zarzadu ptfatnych przerw w
éwiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajagcym 30 (trzydziesci) dni roboczych lub w ilosci
dni okreslonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy — W przypadku, jesli Umowa trwa
krocej niz petny rok.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegétowienia warunkow Umowy przy uwzglednieniu
przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spotki i jej charakteru, interesu publicznego i polityki
wiascicielskiej wobec nadzorowanych Spétek.

3. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkom Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonkami Zarzadu po ustaniu petnienia funkcji.
§7

Traci moc uchwata nr 11/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 5 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Wroctawskiego Centrum
Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (zmieniona uchwatg nr 42018 z
dnia 15 marca 2018 r., uchwatg 18/18 z dnia 19 grudnia 2018 r. oraz uchwata 11/19 z dnia 19 lipca
2019 r.).

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

Zgromadzeni,%élni ow
i V

Jacek Sutryk



Uzasadnienie oddania glosu za uchwatg nr 1/21 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
SPARTAN Sp. z o.0. Wroctawskiego Centrum Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 273"3“““"‘ 2021 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu. Uchwata ustala wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu w
wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.,
dalej: Ustawa).

Celem dziatania WCT Spartan sp. z 0.0. jest wykonywanie powierzonych zadan z zakresu kultury
fizycznej i turystyki, a w szczegdlnosci:

e udostepnienie bazy sportowe;j i rekreacyjnej,
prowadzenie dziatalnosci stuzgcej upowszechnieniu kultury fizycznej,
organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
organizowanie zajec rekreacyjnych, sportowych i rehabilitacji ruchowej,
eksploatacji i konserwacji istniejgcej bazy sportowej i rekreacyjnej oraz jej rozbudowy,
prowadzenia wypozyczalni sprzetu sportowego i turystycznego,

e prowadzenie dziatalnosci hotelarsko-gastronomicznej,

e prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej.
Spotka jest wiascicielem czterech nieruchomosci we Wroctawiu przy ulicach: Krajewskiego 2, Hallera
81, Spiskiej 1, Lubinskiej 53. Ponadto Spartan uzytkuje na podstawie umowy zawartej z Gming
Wroctaw obiekty przy ul. Wejherowskiej 34, a od marca 2017 r. nowy kompleks sportowy sktadajacy
sie z krytej ptywalni (w tym basenu 50 metrowego), sezonowego kapieliska, strefy z saunami,
nowoczesnej sitowni z salg fitness i gabinetu masazu.

Spotka w najblizszym czasie ma za zadanie przeprowadzic szereg dziatan inwestycyjnych, w tym:

e budowe skateparku, budynku lodowiska/rolkowiska oraz budynku socjalnego na terenie
nieruchomosci potozonej przy ul. Sukielnickiej w Wroctawiu,

e modernizacje istniejgcego boiska sztucznego oraz budowe hali pneumatycznej na terenie
nieruchomosci przy ul. Lubinskiej.

Planowane dziatania inwestycyjne w najblizszych latach przyczynig sie do istotnego wzrostu wartosci
aktywow spotki. Suma aktywow spotki na koniec 2019 roku przekroczyta 37 min zt. Po zrealizowaniu
planowanych inwestycji suma aktywoéw spotki przekroczy 10 min EUR, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.
Skuteczne przeprowadzenie wyzej opisanej dziatalnosci inwestycyjnej wymaga zatrudnienia przez
Spotke osoéb zarzadzajgcych, posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe oraz wiedze i
doswiadczenie.

Uwzgledniajgc okolicznosci wymienione w art. 4 ust. 3 Ustawy nalezy stwierdzi¢, ze istniejg

wyjatkowe okolicznosci, ktoére daja mozliwos¢ zastosowanie innej wysokosci czesci statej
wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajacego, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 2 Ustawy.
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