Uchwala nr .2./19
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia ..J2.. 149 %6x... 2019 roku

zmieniajaca uchwalte nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Koemunikacyjnego
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U, z 2017 r. poz. 2190 i z 2018 poz. 131), Zgromadzenie Wspdinikéw
uchwala, co nastepuje:

g1

W uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa
Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 17 marca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zmienionej
uchwatami Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw nr 20/17 z dnia 3 kwietnia 2017
roku oraz nr 5/18 z dnia 19 marca 2018 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie:

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”.

2) w §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Z Cztonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o sSwiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego
Swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.”. '

3) § 2 otrzymuje brzmienie:
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone
kwotowo, zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy

I

Spétki — zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym”.
4} § 3 otrzymuje brzmienie:
» Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu wynosi 28.300,00 zt (stownie: dwadziescia osiem tysiecy
trzysta ztotych) miesiecznie.

2) Pozostatych Czionkéw Zarzadu wynosi 24.000,00 zt (stownie: dwadziescia
cztery tysigce ztotych) miesiecznie.”.
5) § 4 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
» 4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czes¢
danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia uzupeiniajgcego

przystugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu w tym roku.



6) W §6:

7)

5. Wygaséniecie mandatu Czionka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupelniajgcego.”.

a) wust. 1 punkty 1), 2), 3), 4), 7), 8} i 10) otrzymuja brzmienie:

.1) Czlonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu

petnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spoiki w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i kensumentéw (Dz. U. z 2017r, poz.
229).

2)Czionek Zarzadu jest zobowiazany do informowania Spoétki w terminie co

3)

4)

7)

8)

najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia
funkcji w organie spotki handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej
spotce handlowej udziatu/éw lub akcji.

Cztonek Zarzgdu zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy -
bez zgody Rady Nadzorczej Spétki - nie bedzie $wiadczyt jakichkolwiek
ustug, ani tez pracy lub wykonywat na rzecz podmiotu innego niz Spotka
bezposérednio iub posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub
prawnych.,

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspélnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek jej
organu. Zakaz obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spoéice kapitatlowej
w przypadku posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu ce najmniej 10%
(dziesied¢ procent) udziatdw lub akcji tej spétki badz prawa do powotania co
najmniej jednego Czlonka Zarzadu.

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z
innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych
obowiazkdow wynikajacych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokosci
odpowiadajgcej  trzykrotnodci  Wynagrodzenia  Podstawowego  pod
warunkiem petnienie przez niego funkcji w zarzadzie Spétki przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed wygasnieciem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w pkt 7) nie przysiuguje w przypadku zmiany
funkcji petionej przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo powotania
go na kolejng kadencje Zarzadu.

10)Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Czionka Zarzadu

ptatnych przerw w $wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajacym 30
(trzydziesci) dni roboczych za wyjatkiem roku 2017, w ktérym ilos¢ dni
platnych przerw bedzie przyznana w wysokosci proporgjonalnie do okresu
trwania Umowy w tym roku.”.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkcji.”.

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

«MNie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu po ustaniu
petnienia funkcji.”.

§ 7 otrzymuje brzmienie;

LJracq moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Cztonkéw Zarzadu Spétki.”.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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