Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr L\OOQ/ZO Prezydenta Wroctawia
z dnia 2% pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu oraz zadania, organizacje
i tryb pracy Komisji konkursowej.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
ogtasza Prezydent Wroctawia.

3. Informacji na temat konkursu, w tym informacji kandydatom uczestniczacym
w konkursie udziela wskazany przez Przewodniczacego Cztonek Komisji konkursowej
(wskazany w tresci ogtoszenia o konkursie).

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powotana
niniejszym zarzadzeniem Prezydenta Wroctawia.

2. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry organizuje jej prace.

3. W skfad Komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata, ktory przystapit do
konkursu.

4. Cztonek Komisji konkursowej sktada oswiadczenie o okolicznosciach opisanych
w ust. 3.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, w czasie trwania
konkursu Przewodniczacy Komisji konkursowej niezwtocznie informuje o tym Prezydenta
Wroctawia.

6. W przypadku udziatu w pracach Komisji konkursowej ekspertéw, przepis ust. 3 i 4
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wroctawiu zawiera:

1) nazwe jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) zakres podstawowych zadan;

4) adres jednostki;

5) informacje o warunkach pracy na stanowisku;

6) wymagania niezbedne;

7) wymagania dodatkowe;

8) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy we Wroctawiu;

9) wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia;

10)termin i miejsce sktadania dokumentow.

2. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8,
a takze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu w budynku ul. Gliniana 20-22.

3. Termin do skfadania (przyjmowania) dokumentéw aplikacyjnych, okreslony
w ogtoszeniu o konkursie, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. 1. Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne w formie papierowej osobiscie lub
za posrednictwem operatora pocztowego w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu
o konkursie.



2. Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do
udziatu w konkursie w przypadku ztozenia dokumentéw:

1) bez zastrzezonej formy papierowej - drogq elektroniczng;

2) przed terminem umieszczenia ogtoszenia o konkursie w sposdb, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2;

3) po terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie;

4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o konkursie.

3. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
zobowigzany jest ztozyc¢:

1) list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) inne dokumenty oraz oswiadczenia wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

4. Urzad w procesie konkursu przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu
jego przeprowadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Dokumenty aplikacyjne
(w tym dane osobowe) skfadane przez osoby bioragce udziat w konkursie w zakresie
wykraczajacym poza wymogi okredlone w ogtoszeniu o konkursie, sg przez te osoby
sktadane dobrowolnie i nie sg brane pod uwage w ocenie aplikacji konkursowych. Po
zakonczonym konkursie podlegajq one dalszej procedurze wskazanej w ust. 5 - 8
niniejszego paragrafu.

5. Dane osobowe o0séb bioracych wudziat w konkursie zostang udostepnione
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane moga by¢
dostepne dla ustugodawcow wykonujgcych zadania na zlecenie Administratora w ramach
Swiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.

6. Obowigzek informacyjny, wynikajacy z dyspozycji art. 13 RODO wypetniany jest
poprzez publikacje wymaganych informacji przy ogtoszeniu o konkursie w Biuletynie
Informacji Publicznej.

7. Dane kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, w zakresie imienia,
nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego), beda
zamieszczone w Informacji o wyniku konkursu i opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego Wroctawia, a takze
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

8. Po uptywie terminu publicznego udostepnienia Informacja o wyniku konkursu
zostanie usunigta z miejsc wskazanych w ust. 7 i podlega udostepnieniu na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 5. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace niezwtocznie po jej powotaniu.

2. Posiedzenia sg zwotywane przez Przewodniczacego Komisji konkursowej.

3. Efektem pracy Komisji konkursowej jest przedstawienie Prezydentowi Wroctawia
nie wigecej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz z rekomendacjq i catg dokumentacja
dotyczaca konkursu.

4. Prezydent Wroctawia zastrzega sobie - na kazdym etapie postepowania
konkursowego: mozliwos¢ osobistego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji konkursowej,
prawo do wgladu w dokumentacje postepowania konkursowego, osobiste zadawanie
kandydatom pytan badz dokonanie uniewaznienia konkursu.

§ 6. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Komisja
konkursowa przeprowadza maksymalnie w trzech etapach postepowania konkursowego,
przy czym:

1) w pierwszym etapie postepowania Komisja konkursowa - zapozna sie
z dokumentami aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatéw i ustali, czy spetniajgq
wymagania formalne okreslone w tresci ogtoszenia o konkursie;



2) w drugim etapie postepowania Komisja konkursowa - moze przeprowadzi¢ test
wiedzy;

3) w trzecim etapie postepowania Komisja konkursowa - przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne okredlone w tresci
ogtoszenia o konkursie, a w sytuacji przeprowadzenia testu wiedzy z kandydatami, ktorzy
uzyskali wynik powyzej 50% punktow.

§ 7. 1. Po zakonczeniu postepowania Przewodniczacy Komisji konkursowej zwotuje
posiedzenie, podczas ktérego dokonywana jest analiza dokumentéw aplikacyjnych wraz
z ich poréwnaniem oraz wynikow zastosowanych technik konkursu bedaca podstawq
koncowej oceny kandydatéw.

2. Wyboru kandydata rekomendowanego do =zatrudnienia Komisja konkursowa
dokonuje wiekszoscig gtosow.

3. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow,
przeprowadza sie gtosowanie powtdérne na 2 kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadkach, w ktérych nie mozna dokona¢ wyboru wedtug
zasad opisanych powyzej decyduje gtos Przewodniczacego Komisji konkursowej.

§ 8. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla
0s0b trzecich.

§ 9. 1. Z przeprowadzonych etapéw postepowania konkursowego sporzadza sie
protokot, ktory podpisujq Cztonkowie Komisji konkursowej, bioracy udziat w pracach.

2. Po zakonczeniu catego postepowania, Komisja konkursowa przekaze Prezydentowi
Wroctawia catag dokumentacje dotyczacq konkursu oraz przedstawi wytonionych nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

3. Informacja o wyniku konkursu zamieszczona zostanie w sposob, o ktéorym mowa
w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

4. Po uptywie terminu publicznego udostepnienia informacja o wynikach konkursu
zostaje usunieta z Biuletynu Informacji Publicznej, a dane osobowe, o ktorych mowa
w § 4 ust. 7, podlegajg udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

5. Konkurs zostanie zakonczony w przypadkach, gdy:

1) po uptywie terminu wskazanego na skfadanie ofert w konkursie nie wptynie zadna
oferta;

2) w wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wytoniony przez Komisje
konkursowg kandydat do zatrudnienia;

3) wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Prezydenta Wroctawia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, decyzje o ewentualnym powtdrzeniu konkursu
podejmuje Prezydent Wroctawia.

§ 10. Komisja konkursowa oraz uczestniczacy w jej pracach eksperci, podejmujg
wszystkie czynnosci w ramach postepowania konkursowego kierujac sie miedzy innymi:

1) zasadami sprawnego dziatania i nie przewlekania postepowania;

2) obiektywizmem w ocenie dokumentacji i wypowiedzi kandydatow;

3) zachowaniem niezbednej poufnosci biezacych ocen i ustalen;

4) zapewnieniem wszystkim kandydatom réwnych szans prezentacji swojej osoby.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

§ 12. 1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw moga by¢ odebrane w terminie
jednego miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu w Biuletynach
Informacji Publicznej, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Dokumenty
nieodebrane zostang zniszczone w sposéb nieodwracalny, uniemozliwiajacy odczyt
zawartych w nich danych.



2. Dokumenty kandydata, ktoéry zostanie powotany na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu zostang wiaczone do jego akt osobowych.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosza sie do konkursu, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w konkursie.

§ 13. 1. Dokumentacje z prac Komisji konkursowej, po przeprowadzonym
postepowaniu, przechowuje Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego Wroctawia.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa ust. 1 podlega archiwizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8 14. Niniejszy Regulamin konkursu podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz zostanie umieszczony na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego Wroctawia, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.




