Zalacznik nr 2

. 305, .
do zarzgdzenia nr .M /20 Prezydenta Wroctawia
z dnia 20 NRENM22020 .

REGULAMIN
naboru na stanowisko
Dyrektora Zespoiu Placéwek Opiekuiiczo-Wychowawczych ,Dziecigcy Dom™
we Wroclawin

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Zespolu
Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom we Wroclawiu oraz zadania, organizacjg i tryb pracy
Komisji.

2. Nabér na ww, stanowisko oglasza Prezydent Wroclawia.

§ 2. 1. Postgpowanie naborowe przeprowadza Komisja powotana ninicjszym zarzadzeniem Prezydenta
Wroclawia.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktdry organizuje jej prace.

3. W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie kandydata, ktéry przystapit do naboru.

4. Czlonek Komisji sklada o$wiadczenie o okolicznosciach opisanych w ust. 3.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, w czasie trwania naboru
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje o tym Prezydenta Wroclawia.

6. W przypadku udzialu w pracach Komisji ekspertdw, przepis ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. 1. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe jednostki;
2} okreélenie stanowiska;
3) zakres podstawowych zadari;
4) adres jednostki;
5) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;

" 6) wymagania niezbgdne;
7 wymagania dodatkowe;
8) informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zespole Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom” we Wroctawiy,

9) wymagane niezbgdne dokumenty i o$wiadczenia;
10) termin i miejsce skiadania dokumentow.

2. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego Wroclawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8,a takze w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Zespolu Placowek Opiekuficzo-Wychowawezych ,,Dziecigcy Dom”, ul. Parkowa
2,51-616 Wroclaw.

3, Termin do skiadania (przyjmowania) dokumentéw aplikacyjnych, okrelony w ogloszeniu o naborze,
nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia jego opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. 1. Kandydaci skiadajg dokumenty aplikacyjne w formie papierowej osobideie lub za posrednictwem
operatora pocztowego w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

2. Dokumenty aplikacyjne nie sa rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udzialu w naborze
w przypadku zloZzenia dokumentow:
1) bez zastrzezonej formy papierowej - droga elektroniczng;
.2) przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w sposéb, o ktérym mowa w § 3 ust. 2;
3) po terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze;
4) bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu.
3. Kandydat ubiegajgcy si¢ 0 ww. stanowisko zobowigzany jest zlozy¢:
1) list motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem;
2) inne dokumenty oraz o$§wiadczenia wskazane w ogloszeniu o naborze.
4, Urzad w procesie naboru przetwarza dane osobowe jedynie w zakresie i celu jego przeprowadzenia,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy oraz ochrony danych osobowych, w szczegblnosci



rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pmeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz 1781). Dokumenty aplikacyjne
(w tym dane osobowe) skladane przez osoby biorace udzial w naborze w zakresie wykraczajgcym poza
wymogi okreslone w ogloszenin sg przez te osoby skladane dobrowolnie i nie sg brane pod uwage w ocenie
aplikacji. Po zakoficzonym naborze podlega_;a one dalszej procedurze wskazanej w ust. 5 - 8 niniejszego
paragrafu.

5. Dane oscbowe oséb hloracych udzial w naborze zostang udost¢pnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dost¢pne dla ushngodawcéw wykonu_;a,cych zadania na
zlecenic Administratora w ramach $wiadczenia uslug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw
informatycznych.

6. Obowiazek informacyjny, wynikajacy z dyspozycji art. 13 RODO wypelniany jest poprzez publikacje
wymaganych informacji przy ogloszeniu o naborze w Biuletynie Informacji Publlcme_]

7. Dane kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, w zakresic imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), bedg zamieszczone w Informacji o wyniku
naboru i opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tabhcy informacyjnej w siedzibie Urze¢du
Miejskiego Wroclawia, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie
Zespohu Placoéwek Opickuniczo-Wychowawczych ,Dziecigey Dom” we Wroclawiu przeéz okres co najmniej 3
miesiecy,

8. Po uplywie terminu publxcznego udosu;pmema Informacja o wyniku naboru zostanie usunigta z miejsc
wskazanych w ust. 7 i podlega udostgpnieniu na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po jej powolaniu.

2. Posiedzenia sq zwolywane przez Przewodniczacego Komisji,

3. Efektem pracy Komisji jest przedstawienie Prezydentowi Wroclawia nie wigcej niz pigeiu najlepszych
kandydatéw wraz z rekomendacjg i cala dokumentacjg dotyc74cy naberu.

4. Prezydent Wroclawia zastrzega sobie — na kazdym etapie postepowania naborowego: mozhwoéc
osobistego uczestnictwa. w posiedzeniach Komisji, prawo do wgladu w dokumentacje postgpowania
naborowego, osobiste zadawanie kandydatom pytat badZ dokonanie uniewaznienia naboru. '

§ 6. Nabor na ww. stanowisko Komisja przeprowadza maksymalnie w trzech etapach postepowania, przy

1) w pierwszym etaple postgpowania Komisja - zapozna si¢ z dokumentami aplikacyjnymi ziozonymi
przez kandydatéw i ustali, czy spelma_]q wymagania formalne okreslone w tresci ogloszenia;

2) w drugim etapie postepowania Komisja - moze przeprowadzié test wiedzy;

3) w trzecim ectapie postgpowania Komisja - przeprowadzi rtozmowg kwalifikacyjng
z kandydatami, ktérzy spehili wymagania formalne okreslone w tresci ogloszenia,
a'w sytuacji przeprowadzenia testu wiedzy z kandydatami, ktérzy uzyskali wynik powyzej 50%
punktow. '

_§ 7. 1. Po zakoriczeniu postgpowania Przewodniczgcy Komisji zwoluje posiedzenie, podezas ktérego
dokonywana jest analiza dokumentéw aplikacyjnych, koncepcji funkcjonowania Zespohs Placéwek
Opiekunczo-Wychowawezych ,,Dzieciecy Dom™ we Wroclawin wraz z ich poréwnaniem oraz wynikéw
zastosowanych technik naboru b¢dacg podstawg koricowej oceny kandydatow.

2. Wyboru kandydata rekomendowanego do zatrudnienia Komisja dokonuje wigkszoscia glosow

3. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wigkszodci glosow, przeprowadza si¢ glosowanie
powtiéme na 2 kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwigksza liczbg gloséw. W przypadkach, w ktérych nie
mozna dokonaé wyboru wedlug zasad opisanych powyzej decyduje glos Przewodniczgcego Komisji.

§ 8. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknigtych dla oséb trzecich.

§ 9. 1.'Z przeprowadzonych etapéw postgpowania naborowego sporzadza sig protokét, ktory podpisujg
Czionkowie Komisji biorgey udzial w pracach.

2. Po zakoriczeniu catego postepowania, Komisja przekaze Prezydentowi Wroctawia cala dokumentacje
dotyczaca naboru oraz przedstawi wylonionych nie wiecej niz pigein najlepszych kandydatéw spetniajgcych



wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
wybranego kandydata,
3. Infonnacja o wynike ‘naboru zamieszczona zostanie w  sposdb, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
4. Po uplywie terminu publicznego udostgpnienia mfonnac_]a o wynikach naboru zostaje usunicta
z Biuvietynu Informacji Publicznej, a dane osobowe, o ktorych mowa w § 4 ust. 7, podlegaja udostgpnieniu na
zasadach okres$lonych w przepisach odrgbnych.
5. Nabér zostanie zakonczony w przypadkach, gdy:
1) po uplywie terminu wskazanego na skladanie ofert w naborze nie wplyme zadna oferta; .
2) w wyniku przeprowadzonej procedury nie zostanie wyloniony przez Kommq kandydat do
zatrudnienia;
3) wskazane kandydatury nie zostang zaakceptowane przez Prezydenta Wroclawia.
6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, decyzj¢ o ewentualnym powtdrzeniu naboru podejmme Prezydent
Wroclawia.

§ 10. Komisja oraz uczestniczacy w jej pracach eksperci, podejmujg wszystkie czynnosci w ramach
postgpowania naborowego kierujac si¢ migdzy innymi:
1) zasadami sprawnego dzialania i nie przewlekania postgpowanin;
2). obiektywizmem w ocenie dokumentacji i wypownedm kandydatow,;
3) zachowaniem niezbednej poufnosci biezgcych ocen i ustaien;
4) zapewnieniem wszystkim kandydatom réwnych szans prezentacji swojej osoby.

§ 11. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu
Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych ..Dzieciecy Dom™ we Wroclawiu,

.§ 12. 1. Dokumenty zlozone przez kandydatow moga byé odebrane w terminie jednego miesigca od daty
opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynach Informacji Publicznej, o ktérych mowa w § 3 ust, 2
niniejszego Regulaminu. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone w sposob trwaly. '

" 2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie powolany na Dyrektora Zespolu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom™ we Wroclawiu 2zostang wigczone do jego akt osobowych.
3, Informacje o kandydatach, ktérzy zgloszg si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w naborze.

§ 13. 1. Dokumentacje z prac Komisji, po przeprowadzonym postgpowaniu, przechowuje  Wydzial
Organizacyjny i Kadr Urzedu Migjskiego Wroclawia.
2. Dokumentacija, o ktérej mowa ust. 1 podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 14. Ninigjszy Regulamin naboru podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zostanie
umieszezony na tablicy informacyjnej w siedzibic Urzedu Miejskiego Wroclawia, a takze w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespolu Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych
Dziecigcy Dom” we Wroclawiu.

PREZYDENT WROCLAWIA

6 ROk Sutryk



