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PREZYDENT WROCLAWIA

oglasza nabér w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom™

we Wroclawiu

Do gléwnych zadafi Osoby zatrudnionej na ww. stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Organizowanie i  nadzorowanic  prawidlowcgo  funkcjonowania  Zespolu  Placwek
Opiekuniczo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom” w spos6b zapewniajacy wlasciwg realizacjs ustug w oparciu
o indywidualne potrzeby wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi standardami i przepisami.

2. Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zespoiu Placéwek
Opiekuiiczo-Wychowawezych -, Dziecigcy Dom”.

3. Nalezyte gospodarowanic budzetem Zespolu Placowek Opiekuhczo-Wychowawczych ,Dziecigcy Dom™
i nadzér nad jego majgtkiem.

4, Opracowywanie strategii dziatania oraz analiz i sprawozdan z zakresu dziatania Zespotu Placéwek
Opiekuhiczo-Wychowawczych ,Dziecigcy Dom™.

5. Zapewnienie skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzgdezej Zespoltu - Placéwek
Opickunczo-Wychowawczych ,,Dziecigey Dom™.

6. Reprezentowanic Zespolu Placowek Opickuficzo-Wychowawezych ,,Dzwcu;cy Dom” na zewnatrz.

7. Realizacja innych zadah okreslonych w statucie i regulamini¢ organizacyjnym Zespolu Placowek
Opiekuficzo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom”.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Zespolu Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom™ we Wroctawiu —
ul. Parkowa 2, 51-616 Wroclaw

Stanowisko pracy; praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej
4 godzin dziennie: stanowisko pracy jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej si¢ na wézku inwalidzkim

Przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2020

Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalceme wyzsze - posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:
 na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogtke opiekuficzo-wychowawczg, albo



» na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami pogiyplomowymi' w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) doswiadczenie zawodowe: posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sig pracq z dziecmi
lub rodzing albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

4) wypelnia dobroWolny obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytuhu egzekucyjnego;

5) jest zdolna do kierowania placéwkg opiekuiiczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone za$wiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;

6) jest obywatelem polskim (o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
jnnych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustaws z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych);

7) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) niekaratno$é karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
10) cieszy sig¢ nieposzlakowang opinig;

11) nie figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepsiw na Tle Seksualnym;

12) znajomosé przepiséw ustaw:

- o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- o pomaocy spolecznej,

- o finansach publicznych,

- Kodeksu Rodzinnego i Opiekuiczego,

- Kodeksu pracy,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawo zamowien publicznych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

13) przygotowanie pisemnej koncepcji dotyczacej funkcjonowania Zespolu Placéwek Opiekuiiczo-
Wychowawezych ,,Dziecigcy Dom™.



Wymagania dodatkowe:

Umicjetnosé rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzania zasobami ludzkimi, komunikatywnos¢,
kreatywnosé, dyspozycyinosé, odporno$é na sires.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepeinosprawnych w Zespole Placéwek Opiekuficzo-Wychowawczych
»Dziecigcy Dom” w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji -zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu wrzesniu 2020 r. wynidst ponizej 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1} list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy, zgodnie z zalyczonym wzorem - opatrzony datg i wiasnorgcznym podpisem;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztaicenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany sta pracy;

5) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomosé jezyka polskiego (dot. 0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego);

6) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

7) o$wiadczenie, 2¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnor¢eznym
podpisem; ' ‘

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona - opatrzone wlasnorgeznym podpisem; o

9) o$wiadczenie, z¢ kandydat wypehia dobrowolny obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem;

11) o$wiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym - opatrzone
wlasnorgeznym podpisem;

13) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kiecrowniczym -
opatrzone wlasnorecznym podpisem;

14) koncepcja dotyczaca funkcjonowania Zespotu Placéwek Opiekuniczo-Wychowawcezych ,,Dziecigey Dom.,

UWAGA! Nalezy sklada¢ wylacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej - bez zalyczania
dokumentéw dodatkowych, takich jak: CV, kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu, kserokopii
prawa jazdy #p. ‘

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony
w niniejszym ogloszeniu jest wylaczna decyzia kandydata, a przekazane dane i informacje nadmiarowe nie
podlegaja ocenie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny byé przettumaczone na jezyk polski, na. koszt wlasny
kandydata. '

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w formie papierowej osobiécie w Wydziale Organizacyjnym i Kadr
Urzedu Miejskiege Wroclawia, pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroclaw Jub za posrednictwem operatora



pocziowego na ww. adres, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy konkursu na Dyrektora Zespolu
Placéwek Opiekuiiczo-Wychowawezych ,Dziecigey Dom” w nieprzekraczalnym terminie do dnia ..4.J
pazdziemika 2020 r. {decyduje data wplywu do Urzgdu).

Do nast¢gpnego etapu Konkursu zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktérzy
spetili wymagania formalne (w tym zlozyli wymagane dokumenty i oéwiadczenia),

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intemmetowe) Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia w budynku przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroclaw
naprzeciwko pok. 144, a takie na stronie imternetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Zespolu Placéwek Opiekuiczo-Wychowawczych ,,Dziecigcy Dom™.
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