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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Pana Dyrektora jednostce, ktérej przedmiotem byty:

1. Zagadnienia organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe,

2. Powierzenie zadan z zakresu BHP oraz ich realizacja

za lata 2018-2019

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.5.2020, do ktérego
nie wniesiono zastrzezen.

"Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystgpienie nieprawidtowosci polegajgcych na:

1. Nie okresleniu w drodze zarzadzenia okresdéw, za ktére jest sporzadzana
okresowa ocena pracownikéw samorzgdowych, co jest wymagane przepisem
art. 28 ustawy o pracownikach samorzgadowych. Ponadto w Regulaminie
dokonywania oceny pracownikéw samorzadowych jednostki zawarto kryteria
ocen dla pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza szkoty, ktére
nie jest stanowiskiem urzedniczym w mysl rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

2. Przeprowadzeniu okresowej oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku
starszego intendenta niezgodnie z Regulaminem dokonywania oceny
pracownikéw samorzadowych jednostki. Pracownika oceniono wg kryteridw,
ktéore nie =zostaty wymienione w ww. procedurze, ani w arkuszu
informacyjnym.

3. Nie przeprowadzeniu naboru na stanowiska urzednicze dla specjalisty ds. bhp,
oraz samodzielnego referenta ds. informatycznych. Zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych na wolne stanowiska urzednicze
nalezy przeprowadzi¢ otwarty i konkurencyjny nabér.

4. Przyznamu jednemu pracownikowi nagrody jubileuszowej z 7- miesiecznym
opoéznieniem. Zgodnie z przepisem § 8 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych nagrode jubileuszowa wyptaca
sie niezwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.
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Nie wprowadzeniu do projektu organizacji jednostki na rok 2019/2020 etatéow
inspektora ds. bhp i samodzielnego referenta ds. informatycznych
zatrudnionych na poczatku roku 2019.

Przyznaniu wychowawcy grupy przedszkolnej ,oddziat 0”7, w okresie

10.

11,

12.

13.

od— 1.09.2017 r. do 31.08.20I8 r., dodatku funkcyjnego z tytulu
wychowawstwa w wysokosci 110 zt, zamiast 220 zi. Z tabeli dodatkdw
liczonych od stawki bazowej dla nauczycieli na kazdym stopniu awansu
zawodowego, stanowigcej zatgcznik do Uchwaty nr XXXIII/1125/09 Rady
Miejskiej Wroctawia z 23.04.2009 r. oraz z pisma Wydzialu Finansdow
Oswiatowych UMW nr WFI-DBS.3036.2.2017 8w z 8.08.2017 r. wynika,
ze dodatek funkcyjny dla wychowawcéw grupy przedszkolnej wynosit 220 zi
na grupe przedszkolna.

Nie poddaniu pracownika =zatrudnionego na stanowisku kierownika
gospodarczego obowigzkowemu, pierwszemu szkoleniu okresowemu dla osdéb
kierujacych pracownikami w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy,
co byto niezgodne z § 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny.

Dopuszczeniu do pracy jednego pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, czym naruszono
przepis art. 229 § 4 ustawy Kodeks pracy.

Powotaniu, w przypadku dwéch wypadkéw ucznidéw oraz dwdch wypadkdw
przy pracy, w sktad zespotu powypadkowego, pracownika nie posiadajacego
aktualnego potwierdzenia przeszkolenia w zakresie BHP, co byto niezgodne
z § 43 wust. 5 w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Nie powiadomieniu niezwtocznie organu prowadzacego oraz rady rodzicdw
o dwéch wypadkach ucznidw, co jest wymogiem okredlonym w § 41 ust. 1
pkt 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

Nie umieszczeniu w pracowni komputerowej instrukcji bezpiecznej obstugi
komputeréw i monitoréw oraz w sali ,oddziatu 0” instrukcji bezpiecznej obstugi
TV i odtwarzacza BR, czym naruszono § 25 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

Zawiadomieniu  Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie treningu
ewakuacyjnego z naruszeniem terminu okreslonego w przepisie § 17 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (nie pézniej niz na tydzien przed jego
przeprowadzeniem).

Nie przekazaniu organowi prowadzacemu kopii protokotdw z kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw
nalezacych do jednostki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki
za rok 2018 i 2019, czym naruszono przepis § 3 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

Majac na uwadze powyzsze zalecam:

i

Wprowadzanie w drodze zarzadzenia okreséw, za ktdre jest sporzadzana
ocena pracownikéw samorzadowych, zgodnie z art. 28 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wprowadzenie zmian w Regulaminie dokonywania oceny
pracownikéw samorzadowych jednostki w zakresie stanowisk pracy, ktére
podlegajg tej ocenie w mysl art. 27 ust. 1 ww. ustawy oraz przeprowadzanie
okresowej oceny zgodnie z Regulaminem wewnetrznym jednostki.
Przeprowadzanie naboru na stanowiska urzednicze zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Przyznawanie i wyptacanie pracownikom samorzadowym nagrod
jubileuszowych niezwiocznie po nabyciu prawa do tej nagrody, zgodnie
z art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 8 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
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10.

11.

12,

Opracowywanie projektu organizacji jednostki zgodnie za stanem faktycznym.
Przyznawanie dodatkéw funkcyjnych z tytutu wychowawstwa zgodnie
z przepisami w tym zakresie i wytycznymi organu prowadzgcego.

Poddawane pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

_ = ust.—4-tozporzadzenia W _Sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny.
Przestrzeganie przepisu art. 229 § 4 ustawy Kodeks pracy, w zakresie
nie dopuszczania do pracy pracownikéw bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazarn do wykonywania pracy.
Powotywanie w sktad zespotu powypadkowego, pracownika posiadajgcego
aktualne potwierdzenie przeszkolenia w zakresie BHP, zgodnie z § 43 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.
Niezwtoczne powiadamianie organu prowadzacego i rady rodzicow
o zaistniatych wypadkach uczniéw, zgodnie z § 41 ust. 4 i 5 rozporzadzenia
W sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach. :
Przekazywanie organowi prowadzacemu kopii protokotdw z  kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw
nalezacych do jednostki, zgodnie z przepisem § 3 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.
Umieszczanie przy urzadzeniach technicznych instrukcji bezpiecznej obstugi
tych urzadzen, zgodnie z przepisami § 25 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych  szkotach
i placowkach. :
Powiadamianie  wifasciwego miejscowego komendanta  powiatowego
(miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej o terminie treningu ewakuacyjnego
nie pézniej niz na tydzien przed jego przeprowadzeniem, zgodnie z § 17
ust. 4 rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektow budowlanych i terendw.

O podjetych dziataniach w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych prosze
poinformowac Wydziat Kontroli UMW, ul. Bogustawskiego 8,10: 50-031 Wroctaw
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

'\\ l

Do wiadomosci:
Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z. protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.5.2020

w wersji elektronicznej.
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