
Projekt

z dnia  13 maja 2020 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA

z dnia .................... 2020 r.

zmieniająca uchwałę nr LIV/1567/10 Rady Miejskiej Wrocławia w  sprawie nadania statutu 
Powiatowemu Urzędowi Pracy we Wrocławiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 713), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815) w związku z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1649 oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568 i 695), Rada 
Miejska Wrocławia uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale nr LIV/1567/10 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 9 września 2010 r. w sprawie nadania 
statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy we Wrocławiu (Biuletyn Urzędowy Rady Miejskiej Wrocławia z 2010 r. 
Nr 8, poz. 224, z 2014 r. poz. 212 oraz z 2015 r. poz. 330), w załączniku wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 po ust. 4 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:

„5. Urząd Pracy jest Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu przepisów Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. U. UE. L 119 z 4.5.2016, s. 1).”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Urząd Pracy jest instytucją rynku pracy, wchodzącą w skład publicznych służb zatrudnienia, 
realizującą zadania własne Wrocławia - miasta na prawach powiatu i Powiatu Wrocławskiego 
w zakresie:

1) promocji zatrudnienia;

2) łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym osób niepełnosprawnych;

3) przepisów dotyczących:

a) pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły 
pracę,

b) ochrony miejsc pracy,

c) ubezpieczeń społecznych,

d) świadczeń zdrowotnych,

e) zatrudnienia socjalnego oraz spółdzielni socjalnych,

f) szczególnych rozwiązań związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.”;
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3) w § 5:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9) opracowywanie indywidualnych planów działania dla osoby bezrobotnej oraz poszukującej pracy;”,

b) po pkt 43 dodaje się pkt 44 w brzmieniu:

„44) pomoc przedsiębiorcom oraz organizacjom pozarządowym lub podmiotom, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Wrocławia.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Wrocławia
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Uzasadnienie

Potrzeba zmian w statucie wynika z obowiązującej ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z późn. zm.), która rozszerzyła katalog zadań dla samorządu
powiatu, realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu.

Nowe zadania zostały wyszczególnione w § 5 pkt 43 statutu.

Dodatkowo wprowadzono zmiany wynikające z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - § 2 ust. 5 oraz § 5 pkt 9 statutu.

Projekt uchwały nie zawiera danych prawnie chronionych.
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