
 

UZASADNIENIE 

 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej „ustawą”,  

organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 

strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze 

regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz szczegółowe 

warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a ustawy, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 ustawy, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 

ustawy, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. 

 

Aktualnie obowiązuje uchwała nr XXXIII/ 1125/09 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 23 kwietnia 

2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto, lecz  

w związku z licznymi zmianami wprowadzonymi do uchwały na przestrzeni 10 lat i kolejną 

planowaną zmianą, zasadne stało się przyjęcie nowej uchwały w tej sprawie. 

 

W związku z zastrzeżeniem Wojewody Dolnośląskiego do uchwały nr XXXIII/ 1125/09 Rady 

Miejskiej Wrocławia z dnia 23 kwietnia 2009 r., dotyczącym braku zasadności różnicowania 

wysokości dodatku motywacyjnego w zależności od zajmowanego stanowiska, przygotowano projekt 

uchwały uwzględniającej przedmiotowe zastrzeżenie (ujednolicono wysokość dodatku 

motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli niezależnie od zajmowanego stanowiska wprowadzając  

w tabeli dodatków zapis „do 150 %”). Jednocześnie w nowym projekcie, w stosunku do aktualnie 

obowiązującej uchwały, doprecyzowano zasady przyznawania dodatku motywacyjnego związanego  

z jakością świadczonej pracy i dodatku funkcyjnego oraz dostosowano je do aktualnych przepisów 

prawa oraz do stanu faktycznego. Ponadto wprowadzono wymóg opiniowania przez radę 

pedagogiczną wniosku o nagrodę Prezydenta dla dyrektora szkoły/placówki oraz wprowadzono 

możliwość, w uzasadnionych przypadkach, przyznania dyrektorowi szkoły nagrody Prezydenta  

w innym terminie. 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin przyznawania 

dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli podlegał uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  

 

 

 

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych. 
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