Projekt

z dnia 12 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

zmieniajaca uchwale nr XXIV/870/08 Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie utworzenia Wroclawskiego
Zakladu Aktywnosci Zawodowej z siedziba we Wroclawiu i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506, 1309, 1571, 16961 1815) wzwiazku zart.29ust. 113 ustawy  zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1172,
1495, 1696, 1818 1 2473) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/870/08 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrzesnia 2008 r. w sprawie
utworzenia Wroctawskiego Zakladu Aktywnosci Zawodowej z siedziba we Wroctawiu inadania statutu
(Biuletyn Urzedowy Rady Miejskiej Wroctawia z 2008 r. Nr 8, poz. 887, 22009 r. Nr 10, poz. 266 oraz
z 2017 r. poz. 45) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. Przedmiotem dzialalno$ci, a jednoczes$nie zréodlem przychodow wilasnych Zakladu, jest
nastepujaca dzialalnos¢ ustugowa i wytwércza:
1) przygotowywanie positkow oraz ich dystrybucja;
2) zagospodarowanie i utrzymanie terenow zielonych;
3) projektowanie, produkcja i sprzedaz drukow i materialdéw promocyjnych oraz reklamowych;
4) obstuga techniczna szkolen, seminariow, konferencji i innych imprez okolicznosciowych;
5) prace montazowe, pakowanie, konfekcjonowanie, sktadanie oraz kompletowanie gotowych
elementéw w zestawy.”;
2) zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VII/104/11 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie
nadania nowego brzmienia statutu Wroctawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej z siedzibg we Wroctawiu
(Biuletyn Urzedowy Rady Miejskiej Wroctawia z 2011 r. Nr 3, poz. 112).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia
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Zatgcznik do uchwaty Nr ......cccoeeeee.
Rady Migjskiej Wroctawia

STATUT
WROCLAWSKIEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Organizatorem Wroctawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, zwanego dalej Zaktadem, jest
Gmina Wroctaw.

2. Zaklad dziata w formie samorzadowego zakladu budzetowego Gminy Wroctaw, zwanej dalej Gmina,
W oparciu o:

1) ustawe zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2019. 1172 j.t.);

2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019.869);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 17 lipca 2012r1. w sprawie zakladow
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850);

4) niniejszy statut;

5) odrebne przepisy obowiazujace w poszczegolnych sferach dziatalnosci Zaktadu.
§ 2. 1. Siedziba Zaktadu jest Wroctaw, ul. Litomska 10.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Zaktadu sprawuje Prezydent Wroclawia.

§ 3. Zaktad funkcjonuje jako zaktad aktywno$ci zawodowej na podstawie statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej przyznanego przez Wojewodg¢ Dolnoslaskiego.

§ 4. Zaktad jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zakladu

§ 5. Celem statutowym Zaktadu jest:
1) rehabilitacja zawodowa i spoteczna niepelnosprawnych pracownikow Zaktadu;

2) zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb niepemosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnos$ci oraz zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktoérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktorych
rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych, zajela stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j;

3) przygotowanie niepelnosprawnych pracownikow Zaktadu do aktywnego zycia w otwartym Srodowisku
przy wykorzystaniu ich mozliwosci i zdolnosci.

§ 6. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:
1) organizacja miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych zgodnie z ich mozliwo$ciami i zainteresowaniami;
2) przyuczanie osob niepelnosprawnych do wykonywania zawodu;

3) opracowywanie oraz realizacja przy czynnym udziale osob niepetnosprawnych indywidualnych programow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

4) ksztattowanie wiasciwych zachowan spotecznych i przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania
pracownikow niepelnosprawnych w miejscu pracy i srodowisku;
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5) organizowanie procesu pracy osob niepelnosprawnych dostosowanego do ich mozliwosci;

6) wspieranie pracownikoOw niepelnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy poza
Zaktadem;

7) wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym niepelnosprawnych pracownikéow Zaktadu 1pomoc
W rozwigzywaniu problemow zyciowych.

Rozdzial 3.
Organizacja Zakladu

§ 7. 1. Zaktadem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Zaktadu zatrudnia i zwalnia Prezydent Wroctawia.
3. W Zakladzie obowigzuje zatwierdzony przez Prezydenta Wroctawia Regulamin Organizacyjny Zaktadu.
4. W Zaktadzie dziata Zespot Programowy.
§ 8. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw Zaktadu;
2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

3) powotywanie skladu Zespolu Programowego, nadzorowanie iocena jego pracy oraz zatwierdzanie
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej niepetnosprawnych pracownikow
Zaktadu;

4) nadzorowanie realizacji idokonywanie co najmniej raz w roku oceny realizacji programow rehabilitacji
zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow Zaktadu;

5) opracowywanie zalozen i przedstawianie do zatwierdzenia Prezydentowi Wroctawia regulaminu
zaktadowego funduszu aktywnosci;

6) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystywaniem $rodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci;

7) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem poszukiwania nowych miejsc pracy
dla niepelnosprawnych pracownikoéw Zaktadu;

8) opracowywanie rocznych planéw dziatalno$ci ustugowej i wytworczej Zaktadu;
9) opracowywanie sprawozdan i przedkladanie ich wlasciwym organom;
10) dokonywanie rozliczen wydatkowanych srodkéw finansowych;

11) opracowywanie  iprzedstawianie do  zatwierdzenia Prezydentowi  Wroctawia  Regulaminu
Organizacyjnego Zaktadu.

§ 9. Do zadan Zespotu Programowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 4 nalezy:

1) opracowywanie indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepelnosprawnych
pracownikow;

2) dokonywanie co najmniej raz na rok oceny realizacji programow oraz korygowanie ich zgodnie
z mozliwo$ciami i1 potrzebami niepetnosprawnych pracownikéw Zaktadu;

3) wydawanie opinii o postgpach w nabywaniu umiejetnosci zawodowych, samodzielnosci 1 stopniu
przygotowania niepelnosprawnego pracownika do przejscia do pracy na otwartym rynku, na podstawie
prowadzonej dokumentacji.

Rozdzial 4.
Funkcjonowanie Zakladu

§ 10. 1. Zaktad jest zakladem o charakterze uslugowym i wytwoérczym.
2. Przedmiotem dziatalnosci Zaktadu jest:
1) przygotowywanie positkow oraz ich dystrybucja;

2) zagospodarowanie i utrzymanie terenéw zielonych;
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3) projektowanie, produkcja i sprzedaz drukow i materiatow promocyjnych oraz reklamowych.
4) obstluga techniczna szkolen, seminariéw, konferencji i innych imprez okolicznosciowych,

5) prace montazowe, pakowanie, konfekcjonowanie, sktadanie oraz kompletowanie gotowych elementow
W zestawy.

3. Zaklad moze prowadzi¢ inna dzialalno$¢, z wyjatkiem dziatalnos$ci okreslonej w art. 29 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

§ 11. 1. W Zakladzie co najmniej 70% ogoétu oséb zatrudnionych stanowig osoby niepetnosprawne,
w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

1) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktdrych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe¢ psychiczna, w tym osob, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa
w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j.

2. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktéorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, nie moze byc¢
wyzszy niz 35 % ogoéhu zatrudnionych.

3.Czas pracy zatrudnionych w Zakladzie osdb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okre§lonego
W ustawie.

4. Wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek Zespotu Programowego, zwickszony do wysokosci 0,8 wymiaru
czasu pracy okreslonego w ustawie.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.
2. Za gospodarke finansowg Zaktadu odpowiada Dyrektor Zaktadu.

3. Funkcjonowanie Zaktadu jest finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, budzetu Gminy lub z innych zrodet.

4. Dofinansowania ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ktorych
mowa w ust. 3, dokonuje samorzad wojewddztwa na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg zawarta
z Gming.

5. Szczegdlowe uregulowanie finansowania kosztow Zaktadu okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 .,
poz. 850);

6. Nadwyzke srodkow obrotowych Zakltad przeznacza na cele statutowe.

7. Zaktad rozlicza podatek dochodowy od towarow iuslug wspodlnie ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Wroctaw. Zaktad otrzymuje z budzetu Gminy Wroctaw $rodki finansowe wynikajace
z rozliczenia podatku od towarow i ustug zgodnie z zasadami ustalonymi Uchwala Rady Miejskiej Wroctawia.

§ 13. W Zakladzie tworzy sie¢ Zakladowy Fundusz Aktywnos$ci, ktory wykorzystywany jest zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

Rozdzial 6.
Mienie i stan wyposazenia

§ 14. 1. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w budynku przy ul. Litomskiej 10 we Wroctawiu przekazanym
w uzytkowanie przez Gming. Budynek ten stanowi wlasno$¢ Gminy.

2. Zaktad jest wyposazony w sktadniki majatkowe niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy statut, majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy.
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Uzasadnienie

W  zwigzku zpotrzeba modyfikacji zadan zwigzanych zrehabilitacja zawodowg i spoteczng
niepetnosprawnych pracownikow Wroctawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej pojawila si¢ koniecznosé
zmiany statutu w taki sposob, aby rodzaje §wiadczonych ustug znalazly w nim swoje odzwierciedlenie.

Zaktad zamierza rozszerzy¢ dzialalnos¢ poligraficzng o produkcje artykutow reklamowych, ktére beda
wykonywane przez przeszkolonych pracownikdéw z niepetnosprawnoscia przy pomocy nowo zakupionych
maszyn i ze wsparciem instruktorow.

W konsekwencji dobrze rozwinigtej w roku 2019 ustugi kompletowania Wyprawek Wroctawskich dla nowo
narodzonych mieszkancéw Wroctawia realizowanej w kooperacji z Wroclawskim Centrum Rozwoju
Spolecznego zdecydowano oficjalnie wpisaé w zakres dziatalnosci prace montazowe, pakowanie,
konfekcjonowanie, sktadanie oraz kompletowanie gotowych elementéw w zestawy. Jest to praca odpowiednia
dla 0s6b z najci¢zsza niepetnosprawnoscia.

Przyjecie nowego brzmienia statutu jest niezbedne w celu usystematyzowania tresci i zachowania
przejrzystosci statutu.

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych.
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