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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole w kierowanej
przez Pana Dyrektora jednostce w zakresie przestrzegania przepisow BHP za rok
szkolny 2019/2020.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711,19.2019, do ktéregb
nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono

wystapienie nastepujacych nieprawidtowosci:

1. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego nie zawierata opisu ocenianego
stanowiska w zakresie stosowanych maszyn, narzedzi i materiatdw,
wykonywanych zadan, daty przeprowadzonej oceny oraz wskazania osoby,
ktéra dokonata oceny ryzyka zawodowego, czym naruszono § 39a ust. 3 pkt 1a,
1b oraz pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r. . wsprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(j.t. Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

2. Dokumentacja w’ zakresie szkolen w dziedzinie bhp dotyczaca nauczyciela,
zatrudnionego od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r. i nastepnie od 1.09.2019 r.
(kontynuacja zatrudnienia) wskazuje, ze pracownik Swiadczyl prace
bez szkolenia wstepnego (Karta szkolenia w dziedzinie bhp z data 2.09.2019 r.)
oraz odbyt pierwsze szkolenie okresowe po uptywie 12 miesiecy
od zatrudnienia, czym naruszono przepis art. 237° § 1 i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040), § 15 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
ze zm.).

3. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp z 2.09.2019 r. pracownika,
z ktorym zostata zawarta umowa o prace w dniu 28.08.2019 r. na stanowisku
robotniczym, nie potwierdza przeprowadzenia szkolenia wstgpnego (ogdéinego
i stanowiskowego) w dniach 30.08.-2.09.2019 r. Zgodnie z § 12 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp odbycie instruktazu
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ogdlinego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia
wstepnego.
. W teczkach akt ‘osobowych 10 pracownikéw brakowato dokumentu
potwierdzajacego poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym, czym
naruszono § 6 ust. 2 pkt 2b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych 'pracownika (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 894) oraz
§ 3 pkt 2f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2369) (w przypadku pracownikéw zatrudnionych od stycznia 2019 r.).
Ponadto w aktach osobowych 6 pracownikow brakowato Kart szkolenia
wstepnego, co jest wymagane przepisem § 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeidstwa i higieny pracy, § 6 ust. 2 pkt 2b
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz § 3 pkt 2h
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Regulamin pracy, obowigzujacy w jednostce w kontrolowanym '  okresie,

nie okredla sposobu informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym

zwigzanym z wykonywana praca, czym naruszono art. 104 ' § 1 pkt 8 ustawy

Kodeks pracy. Ponadto zapis w § 60 ust. 3 Regulaminu pracy dotyczacy

czestotliwosci szkolen okresowych z zakresu bhp nauczycieli, tj. co najmniej raz

na 6 lat, nie jest zgodny z przepisem § 14 ust. 2 oraz z trescig zawarta w czesci

VIII zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérych wynika, ze dla pracownikéw innych,

o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia szkolenie okresowe

powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat.

. Przyjety do stosowania szczegdlowy program szkolenia okresowego dla

pracownikow administracyjno-biurowych i innych, o ktérych mowa

w 8§14 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslat nieprawidtowg czestotliwos¢ szkolen dla

nauczycieli (co najmniej raz na 6 lat), a powinien zgodnie z przepisem

§ 14 wust.2 oraz z tresciq zawartg w czesci VIII zaiqcznika nr 1

do ww. rozporzadzenia, co najmniej raz na 5 lat.

. 10 pracownikéw szkoty, w tym 6 zatrudnionych w roku szkolnym 2019/2020,

nie byto przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, co naruszyto

przepis § 21 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

Przeprowadzone w toku kontroli ogledziny, tj. w dniu 18.10.2019 r., wybranych

pomieszczen budynku oraz terenu szkoty wykazaty, ze:

- w poblizu boiska szkolnego brakowato tablicy informacyjnej okreslajacej
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzeh sportowych, w pokoju
nauczycielskim oraz czterech salach s$wietlicy brakowato apteczek’
zaopatrzonych w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcji o zasadach udzielania tej pomocy, pomieszczenia biurowe i sale
lekcyjne, w ktérych znajdowaty sie urzadzenia techniczne (elektryczne,
elektroniczne) nie byly wyposazone w instrukcje bezpiecznej obstugi tych
urzadzen, czym naruszono paragrafy 20, 25 i 31 ust. 6 rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz § 41 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczeistwa i higieny pracy,

- drogi ewakuacyjne na korytarzu parteru byly oznakowane w sposob
niegodny z obowigzujacq Instrukcjg p.poz.

Ponadto:

- w dniu 30.08.2019 r. komisyjnie, w tym z udziatem pracownika, ktéremu
powierzono zadania stuzby bhp, przeprowadzona zostata kontrola
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
na podstawie § 3 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny

Strona 2/3



-

w publicznych i niepublicznych  szkotach i placédwkach oraz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie stuzby bhp stwierdzono, zze ww, przeglad komisji
nie uwzglednit podstawowych wymogdéw wynikajacych ze wskazanych
powyzej przepiséw, co skutkowato nieprawidtowosciami wykazanymi w toku
ogledzin,

- obowigzujace w szkole procedury dotyczace zakazu uzytkowania prywatnych
urzadzen technicznych (elektrycznych, elektronicznych, w tym czajnikéw
elektrycznych) nie byly przestrzegane przez pracownikéow i nie
wyeliminowaty zagrozen.

Pan Dyrektor w trakcie kontroli poinformowat (pisma 2z 18.10.2019 r.
L.DZ.1483/2019 oraz L.Dz. 1486/2019), e zmienit oznakowanie drdg
ewakuacyjnych na zgodne =z Instrukcja p.poz. i skorygowat zapisy
w  szczegdtowym  programie szkolenia  okresowego dla  pracownikow
administracyjno-biurowych i innych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6
rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zobowigzat sie do wyeliminowania nieprawidiowosci w zakresie: wyposazenia
wskazanych powyzej pomieszczen w apteczki, instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzernn technicznych,
zainstalowania wymaganej tablicy informacyjnej przy boisku szkolnym, wiaczenia
do akt osobowych pracownikéow dokumentéw potwierdzajacych poinformowanie
ich o ryzyku zawodowym oraz Kart szkolenia wstepnego.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1. Opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z wymogami
ustalonymi w przepisach oraz' umieszczenie w Regulaminie pracy zapisu
okreslajacego sposéb informowania pracownikédw o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywana pracg.

2. Przestrzeganie przepisow w zakresie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Dostosowanie zapisébw w Regulaminie pracy zgodnych z wymogami ustawy
Kodeks pracy oraz rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Poddanie pracownikéw szkoleniom w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Przestrzeganie przepisdw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach m.in. w zakresie"
wyposazenia wymaganych = pomieszczen szkoly w apteczki, instrukcje
o zasadach udzielania pierwszej pomocy, instrukcje bezpiecznej obstugi
urzadzen technicznych. Nalezy dotozy¢é wszelkiej starannosci przy
przeprowadzaniu okresowych kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki.

6. Podjecie skutecznych dziatan, m.in. poprzez biezacy nadzér i kontrole,
prowadzacych do przestrzegania przez pracownikéw procedur dotyczacych
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole.

7. Przestrzeganie  przepiséw  rozporzadzenia w  zakresie = dokumentacji
pracowniczej.
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DYKEKTOR
Do wiadomosci:

Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli
WKN-KPZ.1711.19.2019 w wersji elektronicznej
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