
Projekt

z dnia  2 października 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę nr XIII/247/11 Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie ustalenia maksymalnego 
wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad jego ustalania oraz wysokości opłaty za pobyt dziecka 

u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) w związku z art. 43 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 i 730), Rada Miejska Wrocławia uchwala, co 
następuje:

§ 1. 1. W uchwale nr XIII/247/11 Rady Miejskiej Wrocławia z dnia 7 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia 
maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad jego ustalania oraz wysokości opłaty za pobyt 
dziecka u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie (Dz. Urz. Woj. Doln. 
z 2017 r. poz. 4417) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Ustala się maksymalny koszt całkowity wynagrodzenia dziennego opiekuna, zatrudnionego 
przez gminę Wrocław, w wysokości 6.000,00 zł miesięcznie.”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2. 1. Wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna, o którym mowa w § 1, uzależnia się od liczby 
dzieci, nad którymi dzienny opiekun sprawuje opiekę.

2. Maksymalny koszt całkowity wynagrodzenia dziennego opiekuna wynosi:

1) 6.000,00 zł kosztu całkowitego, jeżeli sprawuje opiekę nad pięciorgiem dzieci;

2) 5.300,00 zł kosztu całkowitego, jeżeli sprawuje opiekę nad czworgiem dzieci;

3) 4.600,00 zł kosztu całkowitego, jeżeli sprawuje opiekę nad trojgiem dzieci.

3. Za dni, w które nie była świadczona opieka nad dziećmi, wynagrodzenie nie przysługuje.”;

3) w § 2 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. W przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością, dziennemu opiekunowi 
przysługuje prawo do wypłaty dodatku do wynagrodzenia w kwocie 1.200,00 zł kosztu całkowitego 
miesięcznie.”;

4) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Ustala się opłatę za pobyt dziecka u dziennego opiekuna, ponoszoną przez rodzica (opiekuna 
prawnego) w wysokości 4,10 zł brutto za zadeklarowaną godzinę opieki sprawowanej nad dzieckiem 
w danym dniu.”;

5) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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„2. Za każdą kolejną rozpoczętą, niezadeklarowaną godzinę pobytu dziecka u dziennego opiekuna 
ustala się opłatę w wysokości 4,10 zł.”.

§ 2. 1. 2. 1. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Wrocławia.

2. Prezydent Wrocławia przekaże uchwałę do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa
Dolnośląskiego.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2020 r.

 

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Wrocławia
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Uzasadnienie

Na mocy art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz
art. 43, 44 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2019 r. poz. 409 i 730), maksymalną wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasady jego ustalania
oraz wysokość opłaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez gminę oraz maksymalną
wysokość opłaty za wyżywienie ustala Rada Gminy w drodze uchwały.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 i 3, art. 36 ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 dziennym
opiekunem jest osoba fizyczna, zatrudniana przez gminę lub osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadające osobowości prawnej, na podstawie umowy o pracę lub umowy o świadczenie usług, do której,
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. Na mocy
art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 1 ustawy dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci
w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia, a w przypadku, gdy w grupie znajduje się dziecko, które
nie ukończyło pierwszego roku życia, jest niepełnosprawne lub wymaga szczególnej opieki, maksymalnie nad
trojgiem dzieci.

Zadanie Wrocławski Opiekun Dzienny jest realizowane we Wrocławiu od lipca 2014 r., jako kontynuacja
dwóch wcześniej realizowanych projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego (w okresie maj 2012 r. – czerwiec 2015 r.): pierwszego pn. „Wdrożenie programu opieki dziennej
nad dziećmi do lat 3 na terenie Gminy Wrocław" oraz drugiego pn. „Dzienny Opiekun - Domowy System
Opieki”

Obecne, w ramach zadania, opieką objętych jest 73 dzieci w wieku do lat 3, dla których opiekę świadczy
15 dziennych opiekunów.

Od stycznia 2020 rok po raz kolejny wzrośnie kwota minimalnego wynagrodzenia za godzinę
w ramach realizowanych umów cywilno-prawnych co spowoduje, że przy obecnych zapisach uchwały
wynagrodzenie wypłacane dziennemu opiekunowi sprawującemu opiekę nad trojgiem dzieci nie będzie zgodne
z obowiązującymi przepisami prawa. Jednocześnie należy dodać, że dzienny opiekun ponosi dodatkowe koszty
związane z eksploatacją pomieszczeń użytkowanych przez dzieci tj. m. in.: opłaty za media, odpady, środki
czystości.

Wprowadzenie miesięcznego dodatku do wynagrodzenia w kwocie 1.200,00 zł kosztu całkowitego,
jako elementu wynagrodzenia, wypłacanego dziennemu opiekunowi w związku z opieką sprawowaną nad
dzieckiem niepełnosprawnym, umożliwi dostęp do usług dziennego opiekuna również dzieciom
z niepełnosprawnością. Zapis uchwały dotyczący przyznania dziennemu opiekunowi takiego dodatku
podyktowany jest tym, że w przypadku dziecka niepełnosprawnego dzienny opiekun nie może świadczyć
opieki nad więcej niż trojgiem dzieci (w myśl art. 38 ust. 1 ustawy o opiece). Ogranicza to z jednej strony
dostęp dzieci niepełnosprawnych do tego rodzaju usług, z drugiej natomiast ogranicza możliwości zarobkowe
samych opiekunów.

Zapisy zawarte w projekcie uchwały zmieniającej w kwestii podwyższenia wysokości maksymalnego
wynagrodzenia dziennego opiekuna uwzględniają zapisy dotyczące minimalnej stawki godzinowej za
świadczone usługi w roku 2020 w kontekście ustawy z dnia 7 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw oraz zapewniają realizację tych usług dla szerszego
kręgu zainteresowanych.

Projekt nie zawiera danych prawnie chronionych.
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