Zatacznik do uchwaty nr .........../11
Rady Miejskiej Wroctawia
Z dNiA..c.eeeciee 2011 r.

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ WROCEAWIA

§1

Regulamin Strazy Miejskiej Wroctawia, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Strazy Miejskiej Wroctawia, zwanej dalej ,,Strazg”.

§2

Straz jest jednostka organizacyjna, dziatajaca na podstawie :
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, zwanej dalej ,,ustawg” i aktow
wykonawczych do ustawy;

2) Statutu Strazy oraz niniejszego Regulaminu.

§3

. Strazg kieruje Komendant Strazy Miejskiej Wroctawia, zwany dalej Komendantem, ktéry sprawuje
ogolne kierownictwo w zakresie organizacji pracy Strazy, zapewniajac jej sprawne funkcjonowanie
oraz odpowiednie warunki do realizacji zadan.

. Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci Strazy;

2) reprezentowanie Strazy;

3) sktadanie oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan w imieniu
Strazy, w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Wroclawia;

4) zarzadzanie kadrami i mieniem;

5) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kierowania Straza;

6) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan;

7) kierowanie gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwata Rady Miejskiej Wroctawia;

8) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w przepisach prawa do wlasciwosci kierownika
samorzadowej jednostki organizacyjne;.

. Podczas nieobecnosci Komendanta pracg Strazy kieruje upowazniony przez niego zastgpca
komendanta.

. Komendant moze w ramach wewngtrznych struktur ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji
okreslonych zadan, ustalajac zakres i czas ich umocowania, a takze moze upowazni¢ swoich
zastepcow lub innych pracownikow Strazy do wykonywania okreslonych czynnosci lub
podpisywania dokumentow w jego imieniu.

§4

. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow komendanta, gldownego ksiggowego
oraz komorek organizacyjnych Strazy.

. Zastepcy komendanta organizuja, koordynujg i nadzorujg prace podlegtych im komérek
organizacyjnych, zgodnie z okreslonym dla nich zakresem, w sposob zapewniajacy optymalna
realizacj¢ zadan.

. Glowny ksiggowy wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawami o rachunkowosci i o finansach
publicznych.

. Praca wydziatu i oddziatu kieruje naczelnik, praca referatu kierownik.

. Naczelnicy i kierownicy kieruja przyporzadkowanymi im komérkami organizacyjnymi, zgodnie ze
szczegotowym zakresem zadan, realizowanym przez te komoérki oraz okreslonym dla nich zakresem



obowiazkéw uprawnien i odpowiedzialnosci.

6. Komendant ustala zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z bezposrednig
podlegloscia.

7. Szczegbtowe zakresy obowiazkow dla pozostatych pracownikdéw ustalajg odpowiednio zastepcy
komendanta, gtowny ksiggowy, naczelnicy oraz kierownicy referatow, a zatwierdza Komendant.

§5

1. W Strazy wyodrebnia si¢ nastepujgce komoérki organizacyjne i stanowiska, bezposrednio
nadzorowane:
1) przez Komendanta:
a) | zastgpca komendanta,
b) II zastepca komendanta,
c) glowny ksiegowy,
d) wydziat organizacyjno-logistyczny,
e) referat kontroli i skarg,
f) referat prewencji i komunikacji spotecznej,
g) samodzielne stanowiska : ds.bhp, ds. obstugi prawnej, ds.szklen i doskonalenia zawodowego;
2) przez I zastgpce komendanta:
a) oddziaty I, II, III, w sktad ktérych wchodza po trzy referaty patrolowo-interwencyjne,
b) referat centrum kierowania i monitoringu;
3) przez Il zastepce komendanta:
a) oddzial IV, w jego sklad wchodzg trzy referaty interwencyjne i ds. ruchu drogowego,
b) referat wykroczen,
c) referat ochrony $rodowiska,
d) referat patroli konnych;
4) przez gtdbwnego ksiggowego:
a) referat finansowo-ksiggowy.
2. Zadania wydziatu organizacyjno-logistycznego realizuja:
1) referat organizacji i kadr;
2) referat logistyki, w tym magazyn i sktadnica akt;
3) referat kancelaryjno-biurowy.
3. Graficzny schemat organizacyjny Strazy zawiera zalacznik do Regulaminu.

§6

Do zakresu dziatania wydziatu organizacyjno-logistycznego nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) koordynowanie i nadzorowanie prac nad przygotowywaniem i aktualizowaniem aktow
wewnetrznego zarzadzania;

2) opracowywanie i monitorowanie procedur kadrowych;

3) sprawdzanie projektow aktow pod wzgledem formalno-organizacyjnym i pod katem zgodnosci
z pragmatyka funkcjonowania Strazy;

4) prowadzenie i udostepnianie dokumentacji organizacyjno-prawnej, udzielanie informacji
o strukturze organizacyjnej i etatowej, zakresach dziatania komorek oraz kompetencjach
pracownikow;

5) przeprowadzanie procedury rekrutacyjne;j;

6) prowadzenie obstugi kadrowej 1 socjalnej;

7) realizacja procedur zakupu dostaw, ustug i robot budowlanych niezbg¢dnychdo funkcjonowania
Strazy;

8) prowadzenie i koordynowanie dziatan z zakresu udzielania zaméwien publicznych;

9) prowadzenie kancelarii zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej oraz obstuga sekretarska
1 biurowa;

10) organizowanie i nadzorowanie sprawnego obiegu dokumentow, oraz czuwanie nad prawidtowym

stosowaniem jednolitego rzeczowego wykazu akt;
11) nadzorowanie prawidlowego stosowania pieczeci oraz przestrzegania zasad podpisywania pism



1 dokumentow;

12) organizowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z administrowaniem obiektami, ich
wyposazeniem, utrzymaniem porzadku i czystosci oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym;

13) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki srodkami transportu, umundurowaniem, uzbrojeniem
1 srodkami tgcznosci;

14) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z konserwacja, naprawami i likwidacja zbednego
majatku;

15) projektowanie, wdrazanie i nadzorowanie eksploatacji systemow informatycznych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i zabezpieczeniem mienia oraz informacji niejawnych
1 baz danych osobowych udostepnionych w systemach informatycznych, monitoringu wizyjnym
i sieci teleinformatyczne;j;

17) prowadzenie magazynu oraz sktadnicy akt.

§7

Do zakresu dziatania referatu kontroli i skarg nalezy, w szczego6lnosci:

1) planowanie i przeprowadzanie kontroli pracownikow Strazy, zgodnie z upowaznieniem i w zakresie
okreslonym przez Komendanta;

2) sporzadzanie i nadzorowanie wykonania zalecen pokontrolnych;

3) koordynowanie czynnosci kontrolnych w Strazy;

4) organizacja przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow oraz ich zalatwianie;

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

6) nadzor i koordynacja nad prawidtowym i terminowym zatatwianiem skarg i wnioskow
w komorkach organizacyjnych Strazy;

7) sporzadzanie analiz, ocen i efektywnosci pracy straznikow oraz statystyki w zakresie
prowadzonych spraw;

8) prowadzenie wewng¢trznych postepowan wyjasniajacych.

§8

Do zakresu dziatania referatu prewencji i komunikacji spotecznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wspotpracy i wspotdziatania z Policjg oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie ochrony porzadku publicznego;

2) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie efektywnosci programéw prewencyjnych
realizowanych przez Straz;

3) prowadzenie i koordynacja dziatan w zakresie informowania spotecznos$ci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, z wytaczeniem zagrozen dla srodowiska naturalnego;

4) inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy komunikacji spotecznej migdzy
obywatelem a Straza;

5) realizacja zalozen polityki informacyjno-prasowej oraz promowanie wlasciwego wizerunku Strazy
w mediach;

6) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie udostepniania informacji publiczne;j;

7) przygotowywanie zbiorczych sprawozdan i opracowan z realizacji zadan Strazy oraz informacji
z ewidencji, prowadzonej zgodnie z ustawa;

8) obstuga strony internetowe;.

§9

1. Do zakresu dziatania stanowiska ds. bhp nalezy biezacy nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami pracy, a w szczegolnosci:
1) doradztwo w zakresie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy — opracowywanie
instrukcji ogolnych bhp oraz prowadzenie szkolen wstepnych;
2) prowadzenie kontroli warunkow pracy i przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
3) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;



4) sporzadzanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego.
2. Do zakresu dziatania stanowiska ds. obslugi prawnej nalezy zapewnienie obstugi prawnej Strazy,
a w szczegdlnoscei:
1) wystepowanie w charakterze petnomocnika w postegpowaniach sagdowych oraz przed innymi
organami orzekajacymi;
2) informowanie kierownictwa Strazy o zmianach aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci
Strazy;
3) opracowywanie opinii prawnych i udzielanie konsultacji w zakresie stosowania prawa;
4) ocena i przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen organéw samorzadu terytorialnego
w zakresie spraw dotyczacych dzialalnos$ci Strazy oraz projektéw umow i porozumien,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym lub o znacznej wartosci.
3. Do zakresu dziatania stanowiska ds. szkolen i doskonalenia zawodowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) organizowanie i koordynacja szkolen dla pracownikéw Strazy, w tym szkolenia podstawowego
i doskonalenia zawodowego dla potrzeb straznikow;
2) sporzadzanie planow, programow i harmonogramow szkolen oraz procedur weryfikacji nabytej
wiedzy i umiejetnosci straznikow;
3) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, ewidencji szkolen i 0sob przeszkolonych;
4) monitorowanie jako$ci szkolen zawodowych.

§10

Do zakresu dzialania oddziatéw patrolowo—interwencyjnych I, I i III nalezy, w szczegolnosci:

1) patrolowanie rejondéw stuzbowych ;

2) podejmowanie interwencji;

3) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepisoOw porzadkowych 1 administracyjnych,
obowigzujacych w miejscach publicznych;

4) informowanie referatu centrum kierowania i monitoringu o stwierdzonych awariach lub osobach
wymagajacych pomocy;

5) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez wlasciwe stuzby
ratownicze, awarii technicznych, skutkow klesk zywiotowych lub innych zagrozen miejscowych dla
zycia, zdrowia lub mienia obywateli;

6) prowadzenie dziatan zabezpieczajacych podczas zgromadzen i imprez publicznych;

7) utrzymywanie wspotpracy z radami osiedli i instytucjami w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych

Z zagrozen;

8) wykonywanie zadan w zakresie ochrony obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej;

9) monitorowanie rejonéw objetych pracg kamer;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestgpstw i wykroczen oraz

wspotdziatanie w tym zakresie z innymi sluzbami, instytucjami i organizacjami;

11) kontrola ruchu drogowego.

§11

Do zakresu dzialania referatu centrum kierowania i monitoringu, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, koordynowanie dzialaniami stuzby patrolowej Strazy oraz sporzadzanie informacji
dotyczacych prowadzonych dziatan;

2) catodobowe przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgtoszen i interwencji;

3) sprawowanie nadzoru nad dziataniami Strazy w czasie nicobecnos$ci Komendanta i zastepcow
komendanta, poza ich godzinami pracy;

4) biezaca wspolpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta,
Policja, Strazg Pozarna, Pogotowiem Ratunkowym oraz innymi miejskimi instytucjami w zakresie:
a) ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz mienia,

b) usuwania awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych i likwidacji innych zagrozen;

5) prowadzenie wideonadzoru miejsc szczegdlnie zagrozonych — obsluga systemu monitoringu

wizyjnego;



6) przygotowywanie planéw zabezpieczen zgromadzen i imprez publicznych;
7) analizowanie gromadzonych danych (zdarzen, przypadkow zagrozen) oraz przekazywanie
informacji — ostrzeganie, alarmowanie.

§12

Do zakresu dziatania oddziatu IV nalezy, w szczeg6lnos$ci:

1) analizowanie zagrozen komunikacyjnych wystepujacych na terenie Miasta, podejmowanie dziatan
profilaktycznych oraz wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie organizacji ruchu drogowego;

2) prowadzenie kontroli na ulicach Wroclawia przy uzyciu urzadzen rejestrujagcych naruszenia
przepisow ruchu drogowego;

3) patrolowanie ulic Wroctawia oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych przy uzyciu
technicznych urzadzen blokujacych kota pojazdéw oraz poprzez usuwanie pojazdow;

4) prowadzenie kontroli w zakresie drozno$ci przejazdu drogami dla rowerow, podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

5) zabezpieczanie miejsc wypadkow lub miejsc kolizji drogowych, do czasu przybycia Policji;

6) udziat w posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

§13

Do zakresu dziatania referatu wykroczen nalezy, w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie postgpowan w sprawach o wykroczenia;

2) prowadzenie postegpowan w sprawach o wykroczenia;

3) prowadzenie rejestru spraw o wykroczenia;

4) udziat w charakterze oskarzyciela przed sadami, w zakresie spraw kierowanych przez Straz;

5) wnoszenie srodkow odwolawczych w trybie przewidzianym w Kodeksie postgpowania
o wykroczenia;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniami w sprawach o wykroczenia;

7) udzielanie pomocy i wsparcia straznikom realizujagcym czynnosci stuzbowe w postepowaniu
w sprawach o wykroczenia.

§ 14

Do zakresu dzialania referatu ochrony srodowiska nalezy, w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan kontrolnych i profilaktycznych ograniczajacych zjawiska degradacji
srodowiska naturalnego, w tym przeciwdziatajacych niszczeniu zieleni, kompleksow lesno-
parkowych 1 zanieczyszczeniu powietrza, wod i gleby;

2) wykonywanie zadan na rzecz ochrony zwierzat, przeciwdziatanie zagrozeniom dla zycia i zdrowia

ludzi w zwiazku z utrzymywaniem zwierzat domowych i wolno Zyjacych, egzekwowanie
obowiazku ich humanitarnego traktowania;

3) egzekwowanie przestrzegania zasad postgpowania z odpadami;

4) wspotdziatanie w zakresie ochrony §rodowiska z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

5) informowanie spolecznosci lokalnej o rodzajach zagrozen dla §rodowiska naturalnego.

§15

Do zakresu dzialania referatu patroli konnych nalezy, w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan patrolowo-prewencyjnych z uzyciem koni stuzbowych, na obszarze
Wroclawia;

2) prowadzenie dzialan zwigzanych z zapewnieniem tadu i porzadku w miejscach publicznych
w trakcie imprez i zgromadzen;

3) realizacja treningdw utrzymujacych sprawnos¢ uzytkowa koni stuzbowych, zgodnie z programem
doskonalenia dla jezdZzcow i koni;

4) wykonywanie dziatan reprezetacyjnych, udziat w paradach i uroczysto$ciach lokalnych.



§16

Do zakresu dziatania referatu finansowo-ksiggowego nalezy, w szczegolnosci :

1) prowadzenie rachunkowosci Strazy;

2) naliczanie wynagrodzen i innych §wiadczen przystugujacych pracownikom;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i do Gléwnego Urzedu Statystycznego;

4) sporzadzanie deklaracji, dokonywanie rozliczen publicznoprawnych i innych;

5) obstuga kasowa;

6) sporzadzanie planu finansowego dochodow i wydatkéw budzetowych oraz projektéw jego zmian.

§17

Szczegdlowe zasady organizacji oraz zakresy dziatania poszczegolnych komdrek organizacyjnych, jak
réwniez symbole literowe dla celdow kancelaryjnych okre$la Komendant w drodze zarzadzenia.

§18

Status prawny pracownikow Strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§19
Dokonywanie zmian w Regulaminie nastgpuje w trybie jego nadania przez Rad¢ Miejska Wroctawia.

Zatagcznik
Schemat Organizacyjny Strazy Miejskiej Wroctawia



