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Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo BRM-DPP.152.13.2019.AW z dnia 3 wrzesnia 2019 r. skierowane do
Prezydenta Wroctawia dot. petycji w sprawie wprowadzenia Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesow informuje, ze do Prezydenta Wroctawia zostata ztozona petycja w sprawie wprowadzenia
w Urzedzie Miejskim Wroctawia Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw. Na powyzsza petycje
zostata udzielona odpowiedz, ktora dotgczam po pisma jako materiat pomocniczy przy

rozpatrywaniu petycji przez Rade Miejska Wroctawia.

Z powazaniem,

Zatacznik:
1. Kopia odpowiedzi na petycje z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim Wroctawia
Polityki Zarzgdzania Konfliktem Interesow.

Do wiadomosci:
1. aa.
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WOK-D0.152.2.2019

W odpowiedzi na petycje, wniesiong przez drogq elektroniczng do
tut. Urzedu w dniu 26 lipca 2019 r. informuje, iz w chwili obecnej Urzad Miejski
Wroctawia nie planuje wdrozenia w zycie Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesdw, w zwiazku z czym zioZona petycja nie bedzie podiegata realizacii.

Uzasadniajac powyzsze wskazuje, ze w tut. Urzedzie podjgto juz dziatania,
ktorych celem jest zapobieganie | eliminacja wystepowania naduzyC oraz
wszelkiego rodzaju korupcji, a takze zapobieganie konfliktom interesdw
w dziatalnosci urzednikéw, wprowadzajac zarzadzeniem Prezydenta Wroctawia
nr K/52/15 w dniu 30 grudnia 2015 r. - Kodeks etyki pracownikow Urzgdu
Miejskiego Wroclawia. Akt ten okresla zasady i standardy zachowan pracownikéw
Urzedu i jest oparty na czterech fundamentalnych wartodciach: prawosci,
uczciwosci, lojalnosci oraz odpowiedzialnosci. Ponadto obejmuje zasady
i standardy zardwno w wykonywaniu zadad, a takze relacje z pracodawca,
wspotpracownikami t Kklientami Urzedu, a naruszenie jego zasad skutkuje
odpowiedziainoscia jak za nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
i Kodeksu Pracy. Przepisy ww. aktu dotyczg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko w strukturze organizacyjnej.

Nalezy réwniez zwréci¢c uwage na przepisy art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), ktore
wyraznie wskazuja zakazy zwiazane z podejmowaniem dziatalnosci kolidujacej
z wykonywanymi obowigzkami. Sankcje za ich nieprzestrzeganie wprost wynikajg
z cyt. przepiséw, wprowadzanie wigc dodatkowych uregulowan powielajacych
obowigzujace juz normy prawa nalezy uzna¢ nadmierne. Biorgc powyzsze pod
uwage, jak wskazano na wstepie niniejszej odpowiedzi, tut. Urzad nie bedzie
wprowadzat dodatkowych regulacji, o ktérych mowa w petycii.

Do wiadomosci:
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