Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
spotki Wroctawskie Centrum Treningowe SPARTAN

spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

z dnia .1.i....4<'p.c& ........... 2019 .

w sprawie zmiany uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Wroclawskiego Centrum Treningowego SPARTAN spotka 2z ograniczona
odpowiedzialnoscia z dnia 05 czerwca 2017 roku w sprawie: zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) oraz § 20 pkt 20) umowy spotki Wroctawskie Centrum
Treningowe SPARTAN spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 27 grudnia
2007 roku (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 12.04.2017 r. - przyjetego uchwalg nr
5/1IV/17 Zarzadu Wroctawskiego Centrum Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig we Wroctawiu), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow uchwala, co
nastepuje:

§1.

W uchwale nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Wroctawskiego Centrum
Treningowego SPARTAN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 05 czerwca
2017 r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu (zmienionej
uchwatami Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw: nr 4/2018 z dnia 15 marca
2018 r. inr 18/2018 z dnia 19 grudnia 2018 r.), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 2 otrzymujg nastepujace brzmienie:

»2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajacego na dany rok obrotowy
okresla Rada Nadzorcza.”;

2) wg§bwust. 1:
a) pkt 5) otrzymuje nastepujace brzmienie:
»5) Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia,”
b) pkt 7) i 8) otrzymujg nastepujace brzmienie:

»7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza moze przyznaé odprawe w wysokosci nie
wyzszej niz dwukrotno$é Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem peinienia
przez niego funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyzna¢ odprawy, o ktérej mowa w pkt 7) w przypadku:



a) zmiany funkgcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu Spoiki,
b) powotania Czlonka Zarzadu na kolejna kadencje Zarzadu,
) powotania Cztonka Zarzadu do skfadu zarzadu innej w spotki z udziatem Gminy

Wroclaw,
d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w Spoice lub innej spdice z udziatem Gminy

Wroctaw,
e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,

f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcii,

g) wygasniecia mandatu Czilonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspéinikéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia jej
likwidacji.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Zgromadzenig Wspoinikéow
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Jacek Sutryk



