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Nastepnie Przewodniczacy przystapil do punktu 8. porzadku obrad i poddal pod
glosowanie uchwale 0 nastepujgee] re§eit—mm s e

UCHWALA NR 6/NWZ/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firmg
Wroclawski Klub Sportowy ,,Slask Wroclaw” Spolka Akeyjna
z dnia 09 maja 2019 roku
w sprawie zmiany uchwaly nr S/NWZ/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spolki pod firmg Wroctawski Klub Sportowy ,,Slask
Wroclaw” S.A. z siedziba we Wroclawiu z dnia 19 pazdziernika 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1) oraz art. 4 - 7 ustawy z dnia 09 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firmg Wroctawski Klub
Sportowy ,,Slagsk Wroctaw” S.A. z siedziba we Wroclawiu uchwala, co nastepuje:-

§1
W uchwale nr 5/NWZ/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod
_n'. Wroctawski Klub Sportowy ,,Slqsk Wroctaw™ S.A. z siedzibg we Wroctawiu
A 19 paidziernika 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu (zmienionej uchwalg nr 9/NWZ/2018 z dnia 01 marca 2018
Ve _\ roku), wprowadza si¢ nastepujace zmiany: - -

o 1) § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: e

» Wynagrodzenie podstawowe dla Czionkéw Zarzqdu wynosi nie wiecej niz
17.615,12 zt (siedemnascie tysigcy szeséset pigtnascie zlotych i dwanascie
groszy) brutto miesigcznie. Czlonkowie Zarzqdu $wiadczqey ustugi zarzqdeze
w ramach jednoosobowej dziafalnosci gospodarczej i bedgcy jednoczesnie
podatnikami podatku VAT, uprawnieni sq do powiekszenia wynagrodzenia
podstawowego o podatek VAT wedlug stawki obowigzujgcej w dacie

wystawienia faktury.” ---- - e

2) w § 4 ustep 11 ustep 2 otrzymujg nastepujace brzmienie: ==
. 1. Wynagrodzenie uzupetniajqce uzaleznione jest od poziomu realizacji
celow zarzqdczych i nie moze przekroczyé 30% Wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzqdu w poprzednim roku obrotowym. —-----——---
2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupeilniajgcego na dany rok

obrotowy okresla Rada Nadzorcza.”, -

3) w§ 6w ustepie 1o




- punkt 5) otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:-~-----n---
. J) Spétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia;”, --

- punkt 7) i punkt 8) otrzymuja nastepujace brzmienie:---------emmmmnnnmmmue-
.7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzgdu podstawowych

obowigzkow wynikajgcych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyznaé odprawe
w wysokoSci nie wyiszej niz dwukrotno$¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji w Zarzqdzie Spotki przez okres co

najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy;,
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, o kiorej mowa w pkt 7)

w przypadku:
a) zmiany funkcji petnionej przez Czlonka Zarzqdu w skladzie Zarzgdu Spotki,-
b) powolania Czlonka Zarzgdu na kolejng kadencje Zarzgdu,

c) powolania Czlonka Zarzqdu do skladu zarzqdu innej w spétki z udzialem
Gminy Wroctaw,

d) zatrudnienia Czionka Zarzqdu w Spolce lub innej spéice z udziatem Gminy
Wroctaw,

e) zatrudnienia Czionka Zarzgdu w struliturze Urzedu Miejskiego Wroclawia,-

1) rezyenacji Czlonka Zarzqdu z pelnienia funkcji,
g) wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzgdu na skutek podjecia uchwaly przez //"'Z”“‘"“

Walne Zgromadzenie w sprawie rozwiqzania Spétki i przeprowadzenia ] }

[ikwidaciy,” ====mmmmmmmmmmem e e {
;

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-- -

Po  przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia
stwierdzit, ze w glosowaniu brato udziat 50.978 akcji, stanowigcych 99,12%
kapitatu zakiadowego Spétki, reprezentujgcych tgeznie 50.978 waznie oddanych

glosow.
Za uchwalg oddano:

- 50.978 glosow ,,za”,

- 0 glosow ,, przeciw”,

- 0 gtosow ,, wstrzymujgcych sie”.
Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala o tresci, jak wyzej, zostala
podjeta.

Przewodniczacy przystapit do punktu 9. porzadku ebrad i zarzadzil zglaszanie
wolnych wnioskow. S —




