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UCHWALA NR 2/NWZ/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma
Wroclawski Park Wodny Spotka Akcyjna
! z dnia 16 maja 2019 roku
zmieniajaca uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Wroclawski Park Wodny Spélka Akeyjna z dnia 29 czerwcea
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkow Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.) oraz § 33 pkt 6 Statutu Spotki Wroctawski Park
Wodny Spétka Akcyjna (w brzmieniu tekstu jednolitego — uchwala NWZ nr
4/NWZ/2017 z dnia 28 marca 2017r., Akt notarialny, Rep. A nr 925/2017).
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1
‘ W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod
firma Wroclawski Park Wodny Spolka Akcyjna z dnia 29 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu (zmienionej
uchwala nr 11/ZWZ/2018 z dnia 28 marca 2018 roku), wprowadza si¢ nastepujace
zmiany.

1) w § 4 ustep 1 i ustep 2 otrzymuja nowe nastgpujace brzmienie:----------------

., 1. Wynagrodzenie uzupelniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzqdczych i nie moze przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia podstawowego Czlonka
Zarzqdu w poprzednim roku obrotowym.
/ Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupeiniajqcego na dany rok obrotowy
okresla Rada Nadzorcza.”,

2) w § 6w ustepie 1:
- punkt 5) otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

. 5) Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.”,

- punkt 7) i punkt 8) otrzymuja nowe nastepujace brzmienie:
,7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzqdu podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Rada Nadzorcza przyznaje odprawe
w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji w Zarzqdzie Spotki przez okres co najmniej 12
(dwanascie) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:
a) zmiany funkcji petnionej przez Czlonka Zarzqdu w sktadzie Zarzqdu Spotki,-

b) powolania Czlonka Zarzqdu na kolejng kadencje Zarzqdu,

¢) powolania Czlonka Zarzqdu do skladu zarzqdu innej spolki z udziatem
Gminy Wroclaw,

d) zatrudnienia Czlonka Zarzqdu w Spolce lub innej spolce z udziatem Gminy
Wroclaw,
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e) zatrudnienia Czlonka Zarzgdu w strukturze Urzgdu Miejskiego Wroclawia,-
f) rezygnacji Czlonka Zarzqdu z peinienid funkeji,---mmmmermrmT T
2) wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzgdu na skutek podjecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie W sprawie rozwigzania Spotki iprzeprowadzenia jej
e S

§2

Uchwata wchodzt w zycie z dniem POG] i -enremomeenT oo

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczgcd Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze W glosowaniu brato udzial 90.782.853 akgji,
stanowigeych 1 00,00% kapitatu sakladowego Spotki, reprezentujqcych fgcznie
90.782.853 waznie odddamych glosow.-—-nrm--mee T T
e
_00.782.853 glosow @7 eeemmenr e T
- 0 glosow , przeciw”, ---------------------------------------------
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