Uchwata nx 5/NWZ /2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotkd
S Wroctawski Patk Technologiczny” Spétka Akeyjna
z siedzibg we Wroctawiu
zmieniajaca uchwale nr 11/ZWZ /2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki ,,Wroctawski Park Technologiczny” Spotka Akceyjna z siedzibg we
Wrockawiu z dnia 26 czerwcea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu
z dnia 29 maja 2019 r.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektorymi spolkami (Dz.U. z
2017¢. poz. 2190 ze zm.) oraz § 21 pkt. 7) Statutu Spotki (tekst jednolity przyjety uchwata
Rady Nadzorczej WPT S.A. Nr 2/RN/17 z dnia 11.04.2017 roku), Walne Zgromadzenie
spold  ,Wroclawski  Park  Technologiczny”  Spélka  Akcyjna  z  siedziba

we Wroclawiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 11/ZWZ/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
»Wroclawski Park Technologiczny” Spétka Akeyjna z siedzba we Wroctawiu z dnia
26 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzed Czlonkdw Zarzadu,
(zmienionej uchwaly nr 4/NWZ/2018 2z dnia 29 marca 2018 1), wprowadza si¢

nastgpujgce zmiany:--

1) w § 4 ust. 11 ust. 2 otrzymujq nastepujace brzmienie:
1. Wynagrodzenie uzupelniajace uzalesnione jest od poziomu realizacji celow

zarzadezych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzena podstawowego Czlonka

Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. — :
2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupelniajacego na dany rok obrotowy

okresla Rada Nadzorcza.”;
2y w§6wust. Lo oo oo

a) pkt 5) ottzymuje nastepujace brzmienie: -- -

,5) Spotka moze wypowiedzie¢ Umowg z zachowaniem jednomiesiccznego

okresu wypowiedzenia,”,

b) pkt 7) 1 8) otrzymuja nastepujace brzmienie: -
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L)W prz*_\rpadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza przyznaje 0Gprawe
w wysckoscl nie wyzsze] niz dwukrotnosc Wynagrodzenia podstawowego,
pod warunkierm pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spolki przez
okres co najmnie] 12 miesiecy przed rozwiazaniem Umowy.--—-----===""""=

8) Rada Nadzorcza nie moze przyznaé odprawy, O krére) mowa w pkt 7)

w przypadku-—-—---- R
a) zmiany funkcji pelnionej przez Crzlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu
SPOIkd, mmmrmmor o B -
b) powolania Crlonka Zarzadu na kolejna kadencje Zarzadu, -

¢) powolania Czlonka Zarzadu do skladu zarzada innej spolki
2z udzialem Gminy Wrocl'aw;—; ——————————————————————————————————————————————

d) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w Spolce lub inne spolce z udziatem

Gminy Wrockaw,-—-—-=m-mmmmmmmmm s - -
e) zatrudnienia Culonka Zarzade w strukturze Urzedu Miejskiego

WO C WA e mmmmmmmmm o m e }

f) rezygnadji Czlonka Zarzqdﬁ z pelnienia funkcf, e
) wygasniccia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaly

przez Walne Zgromadzenie W sprawie rozwigzanmia  Spolki

iprzeprowadzenia e likwidacjt.” - - .

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.-—-----mmmmme -

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala, z 224201 akcji stanowiacych 96,7446 %o
kapitatu zakladowego, oddano 224.681 waznych glosow, w tym: za uchwata 224.681

gloséw, glosow przeciwko nie bylo, wstrzymujacych sie gloséw nie bylo — co na

podstawie  ustalef Komisji Skrutacyjno-Mandatowe] oglosila Przewodniczaca

Zgromadzenia 1 stwierdzila, ze uchwata zostala podjeta jednomyglnie. —-m-m-m-m-mmrmm



