Uchwaia nr ....... 5 ...... /2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikow spotki
Stadion Wroctaw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

w sprawie zmiany uchwaly nr 22/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdolnikéw spotki
Stadion Wroctaw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czionkow Zarzadu spélki Stadion Wroctaw Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dnia 12 czerwca 2017 roku

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami {Dz.U. z 2017 r. poz. 2190
ze zm.) oraz § 17 pkt 12) umowy spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig spoiki Stadion
Wroctaw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 3 grudnia 2007 r. (w brzmieniu
tekstu jednolitego, uchwalonego uchwalg Nr 5/17 Nadzwyczajnege Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 19 kwietnia 2017 r, Akt notarialny Rep. A nr 33845/2017),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdélnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 22/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 12 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spétki Stadion Wroctaw
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (zmienionej uchwatg nr 30/2017 z dnia
24 paidziernika 2017 r. oraz uchwatg 3/18 z dnia 22 marca 2018 r.), wprowadza sie
nastepujace zmiany: '

1) w § 4 ust. 1 ust. 2 ofrzymuja nastepujace brzmienie:

. 1. Wynagrodzenie uzupelniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupeiniajacego na dany rok obrotowy
okresla Rada Nadzorcza.”,;

2) w§6wust. 1:
a) pkt 5) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.0) Spdtka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia,”,

b) pkt 7) i 8) otrzymuja nastepujgce brzmienie:

1) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowiazkéw
wynikajgcych z Umowy, Rada Nadzorcza przyznaje odprawe w wysckosci nie wyzszej niz
dwukrotnos¢ Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji w
Zarzgdzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyznac odprawy, o ktérej mowa w pkt 7) w przypadku:

a) zmiany funkgji petnionej przez Cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu Spokki,

b) powotania Czionka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

¢) powotania Czionka Zarzadu do sktadu zarzadu innej w spotki z udzialem Gminy
Wractaw,



d) zatrudnienia Czionka Zarzadu w Spéice lub innej spdice z udziatem Gminy Wroctaw,
e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,
f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkcj,
. g) wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspoinikéw w sprawie rozwiazania Spolki i przeprowadzenia iei
likwidacji.”.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem LD e 2019 roku.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikéw
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