przewodniczgca przystapifa do punktu 5 porzadku obrad. -

Uchwata nr 17/2019
Nadzwyczajnego Walhego Zgromadzenia
Mieiskiego Przedsighiorstwa Wodociggow i Kanalizacj Spotka Akeyina
' 7 dnia 7 maja 2018 . '
w sprawie zmiany uchwaly nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsicbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Spotka Akeyjna z dnia 28 kwietnia 2017 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer Czionkow Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy Z dnia 9 czerwca 2016 1.

o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0s6b Kierujgeych niektorymi spotkami (Dz.U.z2017r. N

poz. 2190 ze zm.) oraz § 17 pkt. 20) Statutu Spétk (w brzmieniu tekstu jednoliteggj}'
przyjetego uchwatg nr 26/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MPWIK S.A. we
Wrodctawiu z dnia 12.07.2017 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki — Akt

notarialny Rep. A nr 14508/2017), Walne Zgromadzenie spotki Miejskie Przedsiebiorstwo’x_i

Wodociagow i Kanalizacji Spétka Akcyjna uchwala, co nastepuje:

, g1 _
W uchwale nr 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotka Akeyjna z dnia 28 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, wprowadza sig nastepujgce zmiany-——-——-

1) w§dust. 1iust.2 otrzymuja nastepujgce brzmienie:
, 1. Wynagrodzenie uzupelniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 30 % Wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu
w poprzednim roku cbrotowym. :
2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupetniajacego na dany rok obrotowy okresla
Rada Nadzorcza.”;

2) wgb6wust.1:

a) pkt 5) otrzymuje nastgpujace brzmienie:
.5} Spotka moze wypowiedzie¢ Umowg Z zachowaniem jednomtesigecznego
okresu wypowiedzenia,”,

b} pkt 7} i 8) otrzymujg nastepujace brzmienie:
.7} W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoikg z
innych przyczyn niz naruszenie przez Czonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza przyznaje odprawg w

wysokoéd trzykrotnosci Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem

pelnienia przez niego funkeji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznat odprawy, © ktérej mowa w pkt 7} w
przypadku:-
a) zmiany funkcji petnione] przez Czionka Zarzgdu w skfadzie Zarzgdu
Spotki,—-

b} powotania Czionka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzgdu, —=-—--—""""

¢} powotania Czionka Zarzadu do sktadu zarzgdu innej spotki z udziatem
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Uchwata wchodzi w zycie dniemn podjgcia. —-—~~——~———f--——-d—-—--—-»—-—--——————-~--————»——-——-—
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Gminy Wroctaw,-—— — -
zatrudnienia Czionka 7arzadu w Spoétee lub innej spiice z udziatem

Gminy Wroctaw,——"" _
zatrudnienia Crlonka Zarzadu w strukturze Urzqdu‘Miejskiego

Wroctawia,———"""
rezygnacji Czionka Za rzadu z petnienia funkcji, -
wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzgdu na skutek podiecia uchwatly
priez Walne Zgromadzenie W sprawie rozwigzania Spotki i

et

prze-prowadzenia e likwidacji.”. — —

- ewodnitzaca stwierdzita, ze powyzsza uchwata zostata podjeta jednomyﬁlnie‘.- e




