UCHWAZLA nr 32/19
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia
z dnia 06 maja 2019 roku
zmieniajaca uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsponikéw ;
Miejskiego Przedsighiorstwa Komunikacyjnego Spétka z ograniczona ,
odpowiedzialno$cig z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Spolka z ograniczonsa odpowiedzialnoscig

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2017 1. poz. 2190 i z 2018 poz. 2215), Zgromadzenie Wspdlnikow
uchwala, co nastepuje: e -——-
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§ 1
W uchwale nr 17/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiego
Przedsicbiorstwa Komunikacyjnego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
2 dnia 17 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonkéw  Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Spoika
7 ograniczong odpowiedzialnoscig (zmienione] uchwatami Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow nr 20/17 z dnia 3 kwietnia 2017 roku, nr 5/18 z dnia
19 marca 2018 roku oraz nr 5/19 z dnia 15 marca 2019 roku) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:-- R

1) w § 4 ust. 1 i ust. 2 otrzymujg nastepujace brzmienie:

.. 1. Wynagrodzenie uzupeiajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku ObrotOWYMm. ---===rn=-m--smmmmsonesmsom oo
2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupeiniajacego na dany rok obrotowy
okresla Rada Nadzorcza.”;-----=----—--- --- -—--

2)w § 6 wust. 1:

a) pkt 5) otrzymuje nastepujace brzmienie:

.5) Spotka moze wypowiedzie¢ Umowg z zachowaniem jednomiesieczflégod, -
okresu wypowiedzenia,”,- ---- Lo

b) pkt 7) i 8) otrzymuja nastepujace brzmienie:----------------- e e
| 1=\ ,.
potke s ¥

.7} W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez 'S
z inmych przyczyn niz naruszenie przez Crtonka Zarzadu podstawowich.
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyzna}iw
odprawe w wysokosci nie  wyzszej niz dwukrotno$¢ Wynagrodzenia
podstawowego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spofki
przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.-----v=-=-=-------=-
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznal odprawy, o ktérej mowa w pkt 7)
w przypadku:---- --- mmmmm o
a) zmiany funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu
Spotiki,----- - - eme
b) powolania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencj¢ Zarzadu,
¢) powolania Czlonka Zarzadu do skladu zarzadu innej w spotki z udziatem
Gminy Wroclaw, --- - mmrmmmmme e
d) zatrudnienia Czionka Zarzadu w Spotce fub innej spoice z udzialem Gminy
Wroctaw, --- e :
¢) zatrudnienia Czlonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroclawia,-
f) rezygnacji Cztonka Zarzadu z pelnienia funkeji, ---
g) wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu na skutek podjecia uchwaly przez
Zeromadzenie Wspolnikéw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia
jej likwidacji.”. e -
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Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia,----==------—- -

Przewodniczgca Zgromadzenia stwierdzita, ze uchwaia o tresci, jak wyzej, zostata
podieta jednogtosnie 441.756 glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku
gloséw ,, wstrzymujgcych sig”.




