Uchwata nr 20/ /10
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Sp6§ki
Ekosystem Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig
z dnia .. £(0LNE M ..., 2019 Toku

zmieniajaca uchwale nr 17/06/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp.élnikéw
Spélki Ekosystem Sp. z o.0. z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzein Czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017r. poz. 2190 ze zm.), oraz § 30 ust. 6 umowy
spolki Ekosystem Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z dnia 5 czerwca
2012 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego z dnia 3 stycznia 2018 r. przyjeteg_o
uchwala nr 01/01/18 Zarzadu spélki Ekosystem Sp. z o0.0.), Zgromadzenie
Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 17/06/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki Ekosystem
Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu (zmienionej uchwata nr 23/12/17 NZW z dnia 19 grudnia 2017
r. oraz uchwalg nr 03/03/18 NZW z dnia 28 marca 2018 roku), wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 11 ust. 2 otrzymuja nastepujace brzmienie:

» 1. Wynagrodzenie uzupehiajace uzaleznione jest od pqziomu‘ realizacji
celow zarzadczych i nie moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia podstawowego
Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupelniajacego na dany rok
obrotowy okresla Rada Nadzorcza.”;

2) w86 waust. 1:
a) pkt 5) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»O) Spoétka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia,”,
b) pkt 7) i 8) otrzymuja nastepujace brzmienie:

»7/) W przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyznaé odprawe w
wysokoSci nie wyzszej niz dwukrotmosé Wynagrodzenia podstawowego, pqc!
warunkiem pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spétki przez okres co najmniej
12 miesiecy przed rozwiazaniem Umowy.

8) Rada Nadzorcza nie moze przyzna¢ odprawy, o ktorej mowa w pkt 7) w
przypadku:

a) zmiany funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu Spéiki,
b) powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,

¢) powolania Czlonka Zarzadu do skladu zarzadu innej spoélki z udziatem




Gminy Wroclaw,

d) zatrudnicnia Czlonka Zarzadu w Spélce lub innej spoice z udziatem Gminy

Wroclaw,

e} zatrudnienia Czionka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,

) rezygnacji Cztonka Zarzadu z pelnienia funkcji,

g} wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu na skutek podjecia uchwaly przez

Zgromadzenie Wspolnikow w sprawie rozwiazania Spotki i przeprowadzenia

jej likwidacji.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zgromadzenia Wspdlnikow
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