Zatgeznik nr 10 do Protokotu nr 1/2019
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
z dnia 24 maja 2019 r.

Uchwaia nr 20/19
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Wroctaw
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 24 maja 2019 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 18/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Wroclaw spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu spotki Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

Wroctaw spédika z ograniczona odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2017r. poz. 2190ze
zm.), oraz § 16 pkt 16 aktu zatozycielskiego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 9
pazdziernika 1998 r. (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwata nr NO.0022.23.2019
Zarzgdu TBS Wroctaw Sp. z o. 0. z dnia 06 lutego 2019 roku, po zmianach wprowadzonych
uchwata nr 8/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Wroctaw spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia 04 lutego 2019 r. w sprawie
zmiany aktu zalozycielskiego spokki z ograniczong, odpowiedzialnoscig - akt notarialny Repertorium
A nr 443/2019), Zgromadzenie Wspolnikdw Towarzystwa Budownictwa Spofecznego Wroctaw spétki

z ograniczong odpowiedzialnoesciq uchwala, co nastepuje:

g1
W uchwale nr 18/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw spdtki Towarzystwe Budownictwa
Spotecznego Wroctaw spolka z egraniczong odpowiedzialnoscig z dnia 29 czerwca 2017 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu spdtki Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Wroctaw spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (zmienionej uchwata nr 2/18 z dnia
15 marca 2018 roku), wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) 8§ 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
~Wynagrodzenie podstawowe dla Cztonkéw Zarzadu wynosi nie wiecej niz:
1) Prezes Zarzadu - 20.000 =zt (stownie: dwadziescia tysigce ztotych) brutto miesiecznie;
2} Wiceprezes Zarzadu - 19.0600 zt (stownie: dziewietnascie tysigcy zlotych) brutto
miesiecznie”
2) w § 4 ust. 1 i ust. 2 otrzymuja nastepujace brzmienie:
- 1. Wynagrodzenie uzupetniajace uzaleznione jest od poziomu realizagji celéw zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym.
2. Wskaznik procentowy Wynagrodzenia uzupehniajgcego na dany rok obrotowy okresla
Rada Nadzorcza.”;
3) w§6wust, 1:
a) pkt 5) otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
.5) Spdtka moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu

wypowiedzenia,”,



b) pkt 7} i 8) otrzymujg nastepujace brzmienie:
.7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
Zz innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Rada Nadzorcza moze mu przyznaé odprawe w wysokosci nie
wyzsze] niz dwukrotnosé Wynagrodzenia podstawowego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem
Umowy.
8) Rada Nadzorcza nie moze przyznac odprawy, o ktérej mowa w pkt 7) w przypadku:
a) zmiany funkcji petnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu Spotki,
b) powotania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencjg Zarzadu,
c) powolania Cztonka Zarzadu do skladu zarzgdu innej w spotki z udziatem Gminy
Wroctaw,
d) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w Spolce lub innej spélce z udziatem Gminy Wroctaw,
e} zatrudnienia Czlonka Zarzadu w strukturze Urzedu Miejskiego Wroctawia,
f) rezygnacji Czlonka Zarzadu z peinienia funkcji,
g) wygasniecia mandatu Czltonka Zarzadu na skutek podjgcia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw w sprawie rozwigzania Spotki i przeprowadzenia jej

likwidacji.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przepfodniczacy




