Projekt

z dnia 28 maja 2019 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

z dnia 13 czerwca 2019 r.

w sprawie utworzenia Centrum Kreatywnosci TALENT
we Wroclawiu przy ul. Jednos$ci Narodowej 117 i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2019 1. poz. 511) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.") i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), Rada Miejska Wroctawia uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. tworzy sie pozaszkolna placowke specjalistyczng o nazwie Centrum
Kreatywno$ci TALENT, z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Jednosci Narodowej 117, zwang dalej ,,Placowka”.

§ 2. Organizacje¢ Placowki okresla statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Placowke wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 .
poz. 534, 7301 761.
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Zakacznik do uchwaty
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 13 czerwca 2019 1.

STATUT
Centrum Kreatywno$ci TALENT we Wroclawiu

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolng placowke specjalistyczng o nazwie Centrum
Kreatywno$ci TALENT;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22018 1.
poz. 996, z p6zn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Kreatywnosci TALENT;
4) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow Centrum Kreatywnosci TALENT;
5) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Centrum Kreatywnos$ci TALENT;
§ 2. 1. Placowka nosi nazwe: Centrum Kreatywnosci TALENT.
2. Siedziba Placowki jest budynek przy ul. Jednosci Narodowej 117 we Wroctawiu.
3. Placowka jest pozaszkolng placowka specjalistyczna.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Placoéwke jest Miasto Wroctaw.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placowka jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty.
3. Placowka jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Placowki reguluja odrebne przepisy.
5. Placéwka nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.

6. Placowka jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziala w ramach jednego podatnika — Gminy
Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Placowki

§ 4. 1. Placowka ma charakter oswiatowo-wychowawczy ipoprzez organizacje szerokiej oferty zajec¢
o charakterze edukacyjno-wychowawczym realizuje swoje cele i zadania.

2. Celami i zadaniami Placowki sa:

1) diagnozowanie wszelkiego rodzaju uzdolnien Wychowankéw prowadzone we wspolpracy z publicznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi we Wroclawiu;

2) holistyczne wspieranie mtodych wroctawian;

3) opracowanie strategii rozpoznawania zdolnych uczniow;

4) pomiar kreatywnos$ci i rozwoj uzdolnien twoérczych;

5) doskonalenie umiejetnosci uczenia si¢;

6) diagnozowanie i terapia Syndromu Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych;

7) wykorzystanie treningu szachowego do rozwoju poznawczego Wychowankow;

8) stworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen dla nauczycieli pracujacych z uczniami zdolnymi.
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3. Placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o najnowsze dostgpne technologie multimedialne
i o techniki adekwatne do przekazywanej wiedzy.

4. Placowka prowadzi zaj¢cia edukacyjne z wykorzystaniem nowych technologii, w tym audiowizualnych
dla uczniow i nauczycieli:

1) tablic interaktywnych;
2) tablic multimedialnych;

3) oprogramowania sieciowego i autorskich metod nauczania takich jak praca w chmurze, serwisy edukacyjne
z narze¢dziami do zdobywania, poszerzania i lepszego zapamigtywania istotnych danych;

4) nauki za pomocg urzadzen mobilnych, w szczegolnosci w celu wdrazania do odpowiedzialnego, tworczego
i bezpiecznego korzystania z zasobow sieci Internet, oraz oprogramowania wspomagajacego kreatywnos$c,
takiego jak quizy interaktywne, testy, gry edukacyjne.

5. Placéwka wspotpracuje z oSrodkami i instytucjami naukowymi oraz centrami zwigzanymi z nowymi
technologiami w zakresie:

1) poszerzania dziatalnoéci o zajecia multimedialno - filmowe we wspolpracy z dzwigkowcami, filmowcami,
rezyserami, aktorami i animatorami kultury, w celu nauki rejestracji i obrobki dzwigku i obrazu;

2) pracy za pomocg metody projektu grupowego.
6. Placowka w zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen wobec §rodowiska naturalnego i zagrozen spolecznych;

6) nauki odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
§ 5. 1. W zakresie ksztaltowania osobowosci, Placowka:

1) stwarza Wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju ich osobowosci;

2) uczy szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie;

4) uczy rozpoznawania wartos$ci moralnych;

5) wspiera dazenie do rzetelnej pracy;

6) uczy Wychowankéw odpowiedzialno$ci i samodzielnosci.

2. W zakresie ksztaltowania umieje¢tnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Placéwka
zapewnia Wychowankom ochrong przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego imoralnego Wychowankéw, w szczegdlnosci pornograficznymi, eksponujgcymi brutalno$é
i przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajgce normy obyczajowe, atakze propagujacymi nienawis$é
i dyskryminacje.

§ 6. 1. Placowka realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ nowatorskich zaje¢ edukacyjnych przedpotudniowych i popotudniowych dla Wychowankow

i nauczycieli;

2) organizacj¢ warsztatow, sympozjow, konferencji, kongreséw, zjazdow dla wszystkich zainteresowanych;

3) wykorzystanie innowacyjnych metod zindywidualizowanej wspolpracy pomiedzy nauczycielem
a Wychowankiem;

4) $cista wspolprace z Rodzicami Wychowankow w zakresie wychowania i profilaktyki uzaleznien;
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5) organizacje zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia Wychowankow, a takze zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla Wychowankoéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pomoc w przygotowaniu Wychowankow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
7) organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad Wychowankami, w tym Wychowankami niepelnosprawnymi oraz znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

2. Placowka organizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy, pracodawcow, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii.

3. Formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej Placowki sa zajecia ksztattujace kompetencje
komunikacyjne, majace na celu poprawe relacji pomiedzy Wychowankami, Nauczycielami i Rodzicami.

4. W Placowce moga by¢ realizowane programy i projekty lokalne, regionalne, rzgdowe oraz programy
i projekty Unii Europejskiej majgce na celu wspieranie edukacji uzdolnionych uczniéw, a takze wspomaganie
rozwoju osobistego i zainteresowan uczniow.

5. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej Placowka wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami, ktorych dziatalnosc¢ statutowa obejmuje rozwijanie talentow u dzieci i mtodziezy.

6. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Placowki wydaje Dyrektor,
okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 7. Placowka organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie Wychowankow zidea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) promowanie udzielania pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym i w przedsigwzieciach
stuzacych ochronie srodowiska naturalnego;

4) wlaczanie Wychowankdéw do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, oraz na rzecz
Placowki;

5) promocje idei wolontariatu w Placowce.
§ 8. Placowka zapewnia Wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Rozdzial 3.
Organy Placowki

§ 9. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor Placéwki;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.

§ 10. 1. Dyrektor Placowki realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoétdziataniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Placowki:
1) kieruje jego biezaca dzialalnoscig;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Placowke na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placowce pracownikow i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.
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3. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Placéwce, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie rocznych planow pracy;
3) przygotowywanie arkusza organizacji Placowki;

4) ustalanie ramowego rozktadu dnia zuwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw) Wychowankow;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

6) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, je$li sa niezgodne z przepisami prawnymi;

7) ustalanie przydziatoéw zadan pracownikom;
8) zarzadzanie finansami i majatkiem Placowki;

9) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Placowki;

10) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Placowki;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
5. Dyrektor Placowki decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Placowki;

3) wystepowania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Placowki. Stanowisko Dyrektora
Placéwki powierza i odwotuje z niego Prezydent Wroctawia zgodnie z ustawa.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Placowki.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placdwce.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 12. 1. Rada Rodzicoéw reprezentuje rodzicow (prawnych opiekunéw) Wychowankoéw uczeszczajacych do
Placowki wspiera dziatalnos$¢ statutowa Placowki.

2. Rada Rodzicoéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 13. 1. Samorzad Wychowankow reprezentuje Wychowankow uczeszczajacych do Placowki.

2. Sktad oraz kompetencje Samorzadu Wychowankow okresla ustawa.

3. Samorzad Wychowankow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

4. Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Placowki, aw szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Wychowankow, w tym dotyczacych:

1) organizacji funkcjonowania Placowki;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej lub sportowej na terenie Placowki;
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3) promowania Placowki;
4) organizacji wolontariatu w poszczegolnych grupach oraz w skali catej Placowki.
§ 14. 1. Organy Placowki wspoéidziatajg ze soba w nastepujacy sposob:

1) kazdy organ Placowki moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzania konkretnych probleméw, proponujac przyjecie
rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Placowki moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Placowki zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami Placowki w sprawie
planowanych lub podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Organem wlasciwym do rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Placowki jest dyrektor Placowki.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem placowki, a organem kolegialnym Placowki rozstrzyga organ prowadzacy
lub Dolnoslaski Kurator Oswiaty, kazdy w zakresie swoich kompetencji.

Rozdzial 4.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 15. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoldziataja ze sobg wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na Wychowanka i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Placowki i planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz w doborze metod udzielania pomocy Wychowankowi;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Placéwki wnioskOw z obserwacji pracy
Placowki;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Placowki organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Placobwka wspotpracuje z rodzicami ucznidow poprzez:
1) wspolng organizacje imprez;
2) udziat Wychowankoéw w przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;
3) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Placéwki.

4. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Placowce trzy razy w roku szkolnym, lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Placowki

§ 16. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Placowki jest grupa obejmujaca dzieci w zblizonym wieku,
uwzgledniajaca ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. Liczba Wychowankow w grupie nie moze przekracza¢ 12.
3. Wychowankowie mogg uczestniczy¢ w zajgciach:

1) grupowych;

2) indywidualnych.

§ 17. 1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Placowki opracowany przez Dyrektora Placéwki, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Placowke.
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2. Placowka funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora placowki i rady placowki.

3. Godzina zaj¢¢ w Placowce trwa 60 minut.

4. Organizacje¢ pracy Placowki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Placowki na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. Opiekg¢ nad Wychowankami w drodze z domu do Placowki iz powrotem sprawujg rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace Wychowankom bezpieczenstwo.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Placowki

§ 18. 1. Dyrektor Placowki powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zalezno$ci
od czasu pracy grupy lub realizowanych zadan.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia Wychowankom bezpieczenstwa podczas zajg¢ organizowanych
przez Placowke;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

3) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne;

5) dbanie o wysoka frekwencje Wychowankdw na zajeciach;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego Wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
7) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Placéwke;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) diagnozowanie uzdolnien podopiecznych i rozwijanie talentow;

11) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

13) korzystanie ze wsparcia iwiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwiekszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udziatem specjalistow;

14) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundéw) spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji
1 warsztatow tematycznych;

15) realizowanie zalecen Dyrektora Placowki i 0s6b kontrolujacych;

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich Wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) wlaczenia rodzicow (prawnych opiekunow) w dziatalno$¢ Placowki.
§ 19. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Placowki zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i administracji.
2. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Placowki, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw regulujg odrgbne przepisy.

4. Dla poszczegolnych pracownikow ich zakresy obowiazkdéw ustala Dyrektor Placowki.
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Rozdzial 7.
Rekrutacja do Placowki

§ 20. 1. Rekrutacja dzieci i mtodziezy do Placéwki odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania Wychowankoéw do Placowki.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci Placowki oraz rodzaje tej dokumentacji okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
Wychowankowie Placowki, ich prawa i obowigzki

§ 21. 1. Wychowanek Placéwki ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Placéwce zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

2) reprezentowania Placoéwki na olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych 0sob trzecich;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
6) poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnosci;
7) bezpiecznych warunkow pobytu w Placowce;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa Wychowanka nie sg respektowane;
10) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
2. Wychowanek Placowki ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Placéwki oraz zarzadzeniach Dyrektora
Placowki;

2) utrzymywac schludny i czysty wyglad;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
4) dbac o tad i porzadek w Placowce;

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i pracownikow
Placéwki oraz innych osob;

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

9) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

11) godnie zachowywac si¢ w Placowce i poza nig;

12) dbac o honor i tradycje Placowki;

13) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Placowki;
14) respektowac decyzje organdéw Placowki;

15) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

16) ubiera¢ si¢ stosowanie do okolicznosci;
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17) nie uzywac sprzetu elektronicznego (w tym telefonow komorkowych) w celach prywatnych w czasie zajeé
edukacyjnych.

§ 22. 1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagni¢cia;
2) Wzorowa postawe;
3) prace na rzecz Placowki;
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) godne reprezentowanie Placowki na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla Wychowankow Placowki:
1) dyplom;
2) list gratulacyjny dla Wychowanka lub jego rodzicow;
3) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Placowki;
4) list gratulacyjny do szkoty;
5) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznawane przez Rad¢ Rodzicow.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) nauczyciela lub grupy nauczycieli;
2) instytucji lub 0s6b spoza Placowki, po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Uzyskanie nagrody przez Wychowanka odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.
6. Wychowanek od przyznanej nagrody moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Placowki.

§ 23. 1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Placowki i regulaminach ustala si¢ nastgpujace
rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez Dyrektora;
2) zawiadomienie rodzicow lub szkoty o nagannym zachowaniu Wychowanka;
3) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy Wychowankow;

4) zawieszenie w prawach Wychowanka, poprzez stosowne zarzadzenie Dyrektora Placowki na wniosek
nauczyciela.

2. Od kazdej wymierzonej kary Wychowanek moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Placowki w terminie 14 dni
od dnia powzigcia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbaloscig lub celowego zniszczenia mienia Placowki, niezaleznie od
zastosowanej kary, Wychowanek lub jego rodzice (opieckunowie prawni) zobowigzani sg do naprawienia
szkody.

§ 24. Obowiazuje nastepujacy tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia prawa Wychowanka:
1) skarge sktada Wychowanek lub jego rodzic (opiekun prawny);
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustana;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozone do Dyrektora Placéwki, Dyrektor Placowki w terminie do 7 dni
rozpatruje ja i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

§ 25. 1. Obowiazuje nastgpujacy tryb odwotania si¢ Wychowanka od kary:

1) Wychowanek lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do ztozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora Placowki w ciggu 14 dni od dnia zastosowania kary;
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2) Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania
po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Decyzja Dyrektora jest ostateczna ipodlega doreczeniu pelnoletniemu wychowankowi lub rodzicowi
(opiekunowi prawnemu) osobiscie lub w formie przesytki listem poleconym z potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Placowka uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Placowka posiada wtasne logo i stron¢ internetows.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania z treScig niniejszego Statutu Wychowankéw oraz ich
rodzicéw (opiekunow prawnych).

6. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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