
 
 
 

UZASADNIENIE 

We Wrocławiu i w powiecie wrocławskim stopa bezrobocia nieznacznie przekracza 

2 proc. Dlatego pracodawcy mają coraz większe problemy ze znalezieniem 

wykwalifikowanych pracowników. 

Według danych Agencji Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej we Wrocławiu i okolicy 

działają fabryki czterech z pięciu największych na świecie producentów AGD.  

W aglomeracji bardzo silna jest branża elektroniczna, informatyczna 

farmaceutyczna i chemiczna oraz automotive, jak również przetwórstwo 

spożywcze oraz inżynieria mechaniczna. 

Firmy z wymienionych sektorów systematycznie inwestują, rozwijają się i stale 

zwiększają zatrudnienie. Dlatego bez trudu zatrudnienie znajdują pracownicy 

produkcyjni jako również  techniczni. 

 

Według raportu z 2018r. Związku Liderów Sektora Usług Biznesowych (ABSL), 

biorąc pod uwagę bezwzględną wartość wzrostu zatrudnienia w okresie od I kw. 

2017r.do I kw. 2018r., liczba nowo powstałych miejsc pracy we Wrocławiu wynosi 

4,8 tys.  

 

Rozwój usług outsourcingowych jest tak szybki, że specjalistów finansów  

i rachunkowości oraz informatyków brakuje dziś w całej Polsce. Najbardziej 

konkurują o pracowników firmy z branży IT. 

 

Z dniem 1 września 2019r. wdrożony zostanie drugi etap reformy systemu 

oświaty, poprzedzony naborem do szkół ponadpodstawowych kandydatów z dwóch 

roczników, tj. absolwentów ośmioletnich szkół podstawowych i gimnazjów. 

Dotychczasowe trzyletnie licea ogólnokształcące staną się czteroletnimi liceami 

ogólnokształcącymi, dotychczasowe czteroletnie technika staną się pięcioletnimi 

technikami.  

Wychodząc naprzeciw tym dynamicznym zmianom zasadne jest aby w sieci szkół 

ponadpodstawowych zwiększyć liczbę techników. 

 

 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i we współpracy  

z pracodawcami wprowadzi zawody, po zasięgnięciu opinii właściwych instytucji  

co do ich zgodności z potrzebami rynku pracy. 

            

  
 

 


