Projekt

z dnia 20 wrze$nia 2018 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia Technikum nr 18 we Wroclawiu przy ul. Sleznej 2-24 i nadania statutu

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 r. poz. 995, 1000, 13491 1432) w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 iust. 7 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2018r. poz.996, 10001 1290) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017r.
poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000 1 1366) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. tworzy si¢ Technikum nr 18 z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Sleznej 2-
24, zwane dalej ,,Szkola”.

§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci Szkoty jest wykonywanie zadan o§wiatowych.

§ 3. Organizacje Szkoty okresla statut stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Szkole wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia
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Zakacznik do Uchwaly
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

STATUT
Technikum nr 18

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 18;
2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 18;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum nr 18;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw Technikum nr 18;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow Technikum nr 18;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegélng opieke oddziat
Technikum nr 18;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Wroctaw;

8) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2018 poz. 996, 1000 i 1290).

§ 2. 1. Technikum nr 18 miesci si¢ przy ul. Sleznej 2-24 we Wroclawiu.
2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, Wroctaw pl. Nowy Targ 1-8.

3. Ustalona nazwa Szkoly: Technikum nr 18 jest uzywana w pelnym brzmieniu, w tym na tablicach
i pieczeciach urzedowych.

4. Technikum nr 18 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci
urzedowych.

5. Nauka w Szkole trwa pig¢ lat.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;j,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Uczniowie moga ksztalci¢ sie:

1) w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztalcace izawodowe teoretyczne oraz praktyczne
w pracowniach ¢wiczen praktycznych lub symulacyjnych, maja kontakt z wychowawca;

2) w Centrum Ksztatlcenia Praktycznego przy ul. Strzegomskiej 49a we Wroclawiu, gdzie odbywaja
praktyczna nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych gdzie otrzymuja oceny z przedmiotéw
zawodowych i z zachowania;
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3) u pracodawcy w systemie ksztalcenia dualnego na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcy
a Szkotg;

4) poza granicami Polski, gdzie realizujg praktyczng nauke zawodu w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

§ 4. 1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly, Swiadectwa
dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) objecie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

5) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

6) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;

7) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury;

8) dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicieclami
szkol wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firm marketingowych.

2. W zakresie ksztalcenia umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;
3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
5) zwalczania zagrozen $rodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;
6) wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
§ 5. 1. W zakresie ksztaltowania osobowoS$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wlasnego miejsca we
wspolczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztalcenia i osiggni¢cia zyciowych celow;
6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochron¢ przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego 1imoralnego uczniéw, w szczegdlnosci pornograficznymi, eksponujacymi  brutalnos¢
i przemoc, zawierajagcymi zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacymi nienawisé
i dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§ 6. 1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogodlnego w celu realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;
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2) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w danym zawodzie;

3) realizacje szczegotowych celéw 1zadan wychowawczych zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) $cista wspolprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

5) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

6) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;
7) uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Szkoty;
8) realizacj¢ zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

9) sprawowanie opieki nad uczniami, wtym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. Szkota realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy, pracodawcow, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy, w zakresie :

1) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, w obszarze nowoczesnych technik i technologii;

2) egzaminow zawodowych, dla ktorych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
we Wroctawiu;

3) dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajgcia edukacyjne:

1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie ina warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

4. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
i projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych
uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego
1 zainteresowan uczniow.

5. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkola wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

6. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje Dyrektor,
okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dzialalnosci.

§ 7. 1. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow w ktorych ksztalci,
oraz w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorych sg przepisane te zawody.

2. Nauka na kursie jest bezptatna.

3. Kurs moze zosta¢ uruchomiony w dowolnym terminie od wrze$nia do czerwca, po zebraniu si¢
grupy min. 20 uczestnikow.

4. Zajecia na kursie moga odbywac si¢, w zaleznosci od preferencji uczestnikow, w formie stacjonarnej —
co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaocznej — co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

5. Programy oraz wymiar godzin kursow kwalifikacyjnych sa zgodne zpodstawami programowymi
ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 8. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
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1) zapoznawanie = zideg  wolontariatu  jaka jest zaangazowanie do  czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwianie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze Zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;
4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) promocje idei wolontariatu w Szkole;

6) mozliwo$¢ dziatania w Szkole rady wolontariatu wylanianej ze sktadu samorzadu uczniowskiego.

2.Rada wolontariatu stanowi narzgdzie do koordynacji zadan zzakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty:

2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;
3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§9.1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego izawodowego, ktorego celem
W szczegolnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie kosztow
psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie
z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych etapach
edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzie¢ na rzecz
rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, wtym doradce zawodowego oraz udzial uczniow
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:
1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2)w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajegcia i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez
dyrektora Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Strukture i1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o nazwie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan doradczych:
1) poznanie siebie, wlasnych zasobdw;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju ipodejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej $ciezki edukacyjno-
zawodowe;.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb
ucznioéw, nauczycieli, rodzicow.

5.Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
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6. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery ipodjgcia roli
zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnieni w Szkole.

8. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu
nauczania przez publiczne szkoty.

Rozdzial 3.
Ksztalcenie zawodowe w Szkole

§ 10. 1. Szkota prowadzi edukacj¢ dla uczniow w zawodzie z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong
srodowiska.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu =z organem prowadzacym, moze wprowadza¢ zawody,
po zasiggnigciu opinii wlasciwych instytucji co do ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

3.Szkota realizuje  ksztalcenie zawodowe woparciu o podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie.

4. Zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania
przedmiotowego lub modutowego dla danego zawodu.

5. Szkota doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia zawodowego.

6. Szkota wspotpracuje ze Szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granica.

7. Szkota wspolpracuje z pracodawcami, Okregowa Komisja Egzaminacyjng we Wroctawiu oraz
instytucjami rynku pracy.

§ 11. 1. Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu, w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk

zawodowych w zakresie programu nauczania dla danego zawodu.

2. .Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, aw przypadku zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcoéw réwniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki ulega
odpowiedniemu skroceniu).

5. Szczegblowa organizacje zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty.

§ 12. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
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2. Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ praktycznych -
instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele, pracodawcy lub osoby upowaznione przez niego praktyk
zawodowych — opiekunowie praktyk.

Rozdzial 4.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 13. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow, o ktorych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2- 4, dziataja na podstawie przyjetych regulaminow.
§ 14. 1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2)jest kierownikiem zakladu pracy ipracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli Szkoty;

6) koordynuje dzialania organow Szkoty;

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkot¢ oraz innym pracownikom podczas pracy;

13) powotuje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoty zadaniowe;
14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminow zewngtrznych;

15) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;j;

16) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

17) wspotpracuje zRada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor Szkoty.
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§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty wsprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu Szkoty Iub projekt zmian Statutu Szkoty
i uchwala je.

§ 16. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady okresla w szczegdlnosci jej
strukture, zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk, ramowy plan zebran,
ramowy porzadek zebrania oraz sposéb ich protokotowania.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub
z innego stanowiska kierowniczego.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy.
5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego Szkole.

8. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 17. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6l rodzicow uczniow Szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegodlnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly oraz organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

3) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, zalecony przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie zuchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow.

§ 18. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.
§ 19. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty moze wilaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow, proponujac przyjecie
rozwiazania w danej sprawie;

2) organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoly w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Szkoly:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, organem witasciwym do ich rozstrzygania jest
Dyrektor Szkoty;

2) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a organem kolegialnym Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy lub
Dolnoslaski Kurator O$wiaty, kazdy w zakresie swoich kompetencji.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Szkoly

§ 20. 1. Terminy rozpoczgcia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacje¢ stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza organizacji, zuwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym lub modutowym.
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§ 22. 1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.
2. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajgciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia obowiazkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sa w zespotach migdzyoddzialowych.

5. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych lub pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkotg a dang jednostka
lub pracodawca.

6.7 zachowaniem wymiaru poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w pigcioletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoly ustala w kazdej klasie dni w tygodniu przeznaczonych na
praktyczng nauke zawodu organizowang w Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy ul. Strzegomskiej 49a we
Wroctawia lub pracodawcéw w systemie ksztalcenia dualnego oraz ustala wymiar poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I-V, zapewniajac jednocze$nie
realizacj¢ tych zaje¢ w wymiarze okreslony dla piccioletniego okresu nauczania.

§ 23. 1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

1) biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz;
2) biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom;

3) czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoly do tygodniowego planu zajgc
w sposob umozliwiajacy uzytkownikom dostep do zbiorow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zroédet informac;ji;

2) ksztaltowanie umiejetnosci  ucznidw  w zakresie samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz krytycznego i umiej¢tnego wykorzystania technologii
informacyjnej i mediow;

3) uczenie uczniow aktywnego odbioru dobr kultury;
4) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan;

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia sig.

3. Organizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.
§ 24. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada niezbgdna bazg lokalowa.
2. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne (zawodowe oraz do przedmiotow ogolnych).
3. Korzystanie przez uczniow z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.
4. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
5. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opieke pracownie szkolng ma w szczego6lnosci obowiazek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymac w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.
6. Szczegotowa organizacije 1 zasady korzystania z pracowni okres$laja regulaminy pracowni.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25. 1. W Szkole mogg funkcjonowac nastepujace stanowiska kierownicze:
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1) wicedyrektor Szkoty;
2) lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

2. Dyrektor Szkoly okresla zakres uprawnien iodpowiedzialno§ci oséb, o ktérych mowa
w ust.1 pkt. 1-2.

§ 26. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolnys;
4) dbatos¢ o frekwencje uczniow na zajeciach;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
6) uczestniczenie w Szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkofe;
7) petienie dyzuréw na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem zajec;
8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;
9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim;
10) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow i pomaganie w ich eliminowaniu;
12) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;
13) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego;
14) prowadzenie prac w ramach zespotow przedmiotowych, oddziatowych i zadaniowych;
15) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.
§ 28. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania  w sprawie  doboru  metod, form organizacyjnych, $rodkéw  dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly zestawem
programow nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczng;

3) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoty, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepodw swoich uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich uczniow.
2. Nauczyciele ponadto korzystaja z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepisow prawa,

2) opieki idoradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staze
pedagogiczne, udzialu w lekcjach otwartych;

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
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§ 29. 1. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. dtuga choroba
lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddw organizacyjnych.

§ 30. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiegjgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 obowigzany jest:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniow;

2) opracowaC we wspolpracy zrodzicami iuczniami Plan Wychowawczo - Profilaktyczny klasy
uwzgledniajacy zagadnienia okreslone we Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

3) utrzymywacé systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
5) wspotpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
6) stale monitorowac postgpy w nauce swoich uczniow;

7) mobilizowac¢ uczniow do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu;

9) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikoéw w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
11) informowac uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach $rdédrocznych i rocznych;
12) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow;

13) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy ikazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, plan wychowawczo — profilaktyczny klasy, tematy zaje¢ z wychowawca).

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z uczniami i rodzicami ucznidow o planie wychowawczo- profilaktycznym na dany rok
szkolny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej wswej pracy wychowawczej
od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych prace Szkoty;

3) decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli,
zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wnioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu problemow swoich uczniow do organéow Szkotly lub innych.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom iich rodzicom jest udzielana zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie iprowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
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2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych — koordynacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial 7.
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w Szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 33. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy Wwnauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc,
o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez nauczycieli dla
wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.

5. W ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniéw iich
rodzicow z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

6. Przedmiotowy system oceniania zawiera:
1) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) kryteria uzyskiwania ocen czastkowych;
3) kategorie i atrybuty ocen czastkowych;

4) dodatkowe warunki, ktére uczen musi spetnié, aby otrzymaé ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz $rednia
prognozowana.

7. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnoszg oceng do takich samych wymagan edukacyjnych.

8. Sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci ucznidw prowadzone jest w odniesieniu do sformulowanych
wymagan edukacyjnych.

§ 34. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Wychowawca gromadzi informacje ouczniu, materialy dokumentujace osiggniecia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.

3. Podstawa do analizy osiggni¢¢ ipostepdw ucznia sg sprawdziany diagnozujace przeprowadzone na
zajgciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakterze
praktycznym.

4. Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentac;ji
osiggnigC 1 postepOw ucznia.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych, a jego rodzicom podczas zebran rodzicéw, ogdlnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub
w innym terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym, wychowawca.

6. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpnione uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

§ 35. 1. Terminy zebran i konsultacji ogolnoszkolnych rodzicoéw z nauczycielami ustala na poczatku roku
szkolnego Dyrektor Szkoty.

2. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej) rodzicéw ucznia do
odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa wust.l, doindywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej;
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest pomoca psychologiczno
- pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 37. 1. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-” .
3. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:

1) pisemnych pomiaréw dydaktycznych;

2) testow osiagnig¢ szkolnych;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych dtugoterminowych;

5) projektow wykonywanych przez ucznia;

6) prac ucznia o charakterze praktycznym;

7) aktywnosci ucznia podczas zajec;

8) innych form aktywnos$ci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.

4.Przy  wystawianiu ocen zwychowania fizycznego oraz zaje¢  praktycznych  nalezy
w  szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez wucznia w wywigzywanie @ si¢
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych obowigzuja odrgbne zasady
oceniania sformutowane w przedmiotowym systemie ocenianiu.

5. Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci
w stosunku do wymagan na poszczegolne stopnie, ujetych w przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie potrafi wykona¢ zadan o charakterze odtworczym przy
pomocy nauczyciela oraz nie opanowat wszystkich umiejetnosci i wiadomosci koniecznych, braki
w uksztattowanych i posiadanych wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalszy proces ksztatcenia;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o charakterze odtworczym pod
kierunkiem nauczyciela oraz uksztaltowal umiejetnosci iposiada wiadomos$ci  konieczne
(70% wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢ w ciggu dalszego
procesu ksztatcenia;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen,, ktory samodzielnie wykonuje zadania o charakterze odtwoérczym
oraz uksztattowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie wymagan podstawowych;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz uksztattowat
umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym ico najmniej 70% wymagan
z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace);

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry samodzielnie wykonuje zadania nietypowe oraz uksztattowat
umiejetnosci 1 posiada wiadomosci na poziomie podstawowym ico najmniej 90% wymagan z poziomu
ponadpodstawowego (rozszerzajace i dopehiajace);
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6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia kryterium na stopien bardzo dobry oraz uksztaltowal
umiejetnosci 1 posiada wiadomosci wykraczajace poza program nauczania zaje¢ edukacyjnych.

6.Przy ustalaniu oceny §rddrocznej lub rocznej mozna stosowaé metode tradycyjna
lub z wykorzystaniem $redniej wazone;.

§ 38. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) sroédroczne i roczne;
4) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej
z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu). Uzasadniajac oceng
nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Podstawa do analizy osiagnie¢ ipostgpoOw ucznia oraz stuchacza sa sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace
o charakterze praktycznym.

4. Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sa gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji
osiggniec 1 postgpOw ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi ijego rodzicom. Uczniowi
przekazuje si¢ prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktoére maja na celu ogdélne omoédwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na jakie napotkali uczniowie oraz zudzieleniem
wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

6. Sprawdzone iocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
najpdézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego witasna praca.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong praca pisemna oraz
po jej omowieniu znauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zaje¢, w czasie
ktorych nauczyciel udostgpnial sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktorych uczen jest obecny.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczycieli danych zajec
edukacyjnych:

1)w czasie spotkan nauczycieli zrodzicami uczni6w zgodnie zharmonogramem  spotkan
w danym roku szkolnym,;

2) w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;
3) w czasie pracy nauczycieli, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi.
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10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
1jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sklada si¢ w sekretariacie Szkoty
w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

11. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktorej mowa w ust.11, odbywa si¢ w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.
Dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty Iub w obecnosci upowaznionego przez
Dyrektora Szkoly nauczyciela.

§ 39. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zinformatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) informatyki - uniemozliwia  ustalenie  $§rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona".

§ 40. 1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 41. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
2. Klasyfikacje srodroczna uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznia ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 42. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, a §rodroczna
iroczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym ustala sig
w wyniku przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 43. 1. Oceny biezace i $srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w § 37.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 44. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 45. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
$rodroczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna w tym trybie
postgpowania.

§ 46. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Przepisy wust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi S5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 47. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1powtarza klasg.

§ 48. 1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego ztych zajeé.
W  wyjatkowych przypadkach np. dlugotrwalej choroby Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 49. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosSci Szkoty majacej na celu
realizacje postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujaca mtodziezy do
aktywnego udzialu w zyciu Szkoty, oraz motywuje potrzebg doskonalenia wtasnego postgpowania.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 50. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 51. 1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
konsultuje proponowane oceny zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie, zsamorzadem klasowym
1 informuje.

3.0 wustalonej ocenie zachowania informuje uczniéw co najmniej na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage osiagnigcia ucznia
W pierwszym potroczu.

§ 52. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach;
b) bierze udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
¢) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;
e) spelnia kryteria okreslone w § 52 ust.1 pkt. 1-7;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w olimpiadach i konkursach;
b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
¢) ma co najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
d) spetia kryteria okre$lone w § 52 ust.1 pkt. 1-7;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwione nieobecnosci;
b) przejawia aktywnos¢ w zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;
¢) przejawia aktywnos$¢ w zakresie prac na rzecz Szkoty;
d) spetnia kryteria okre§lone w § 52 ust.1 pkt. 1-7;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spoznia si¢ na zajecia lekcyjne;
b) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
¢) nie przejawia wlasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz Szkoty;
d) czesciowo spetnia kryteria okreslone w § 52 ust.1 pkt 1-7.
5) ocene nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktory:
a) celowo opuszcza zajecia edukacyjne;
b) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;
¢) jest wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikow Szkoty;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia zadnych kryteriow zawartych w § 52 ust.1 pkt 1-7;
b) niszczy szkolne mienie;
c) jest agresywny w stosunku do ucznidéw i pracownikow Szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly

§ 53. 1. Rekrutacja ucznidow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej oraz rodzaje tej
dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
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§ 54. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotdw i zachowania;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych;

7) reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach iinnych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych o0sob trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) poszanowania godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci;

12) bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

13) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego izawodowego oraz
szkolnej stuzby zdrowia;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
16) sktadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane;
17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;
18) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;.
§ 55. Uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoly oraz zarzadzeniach Dyrektora
Szkoty;

2) utrzymywac¢ schludny i czysty wyglad;

3) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych ipraktycznej nauce zawodu,
usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Szkole;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez Szkote;
5) dbac o tad i porzadek w Szkole;
6) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolezanek 1ikolegow, nauczycieli
i pracownikow Szkotly oraz innych oséb;

8) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

9) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
10) szanowaé wolno$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
11) naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

12) godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia;

13) dba¢ o honor i tradycj¢ Szkoty;

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty;

Id: 05AB02C2-E16F-4C21-AAD1-C1ECOE8126F5. Projekt Strona 20



15) respektowac ustalenia innych organow Szkoty, w tym Samorzadu Uczniowskiego;
16) dba¢ o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
17) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci;

18) stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komoérkowych itp.) w czasie zajgc
szkolnych;

19) przygotowac si¢ do zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych poprzez:
a) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu;
b) odbycie w wyznaczonym terminie Szkolenia bhp;
¢) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia;

d) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia nauczycielowi lub innemu
opiekunowi.

20) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych.
§ 56. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) WZorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielno$¢ i odwagge;
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla ucznidw Szkoty:
1) pochwatle ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej;
3) pisemna pochwale samorzadu klasowego lub szkolnego;
4) pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej;
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoty;
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie Szkoty;
3) instytucji lub 0sob spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu;
5. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.
6. Uczen od przyznanej nagrody moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty.

§ 57. 1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w Statucie Szkoly iregulaminach ustala si¢ nastgpujace
rodzaje kar:

1) ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego;
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej;

3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;

Id: 05AB02C2-E16F-4C21-AAD1-C1ECOE8126F5. Projekt Strona 21



4) nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
5) skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia
powzigcia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscia lub celowego zniszczenia mienia Szkoty, niezaleznie od
zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do naprawienia szkody.

§ 58. 1. Na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia Szkoty;

2) naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

3) dopuscit si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoty;

4) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w Szkole;
5) uzywa lub rozprowadza na terenie Szkotly $rodki odurzajace lub alkohol;

6) nie realizuje obowigzku nauki.

2.0d decyzji w sprawie skre§lenia =z listy ucznidéw przystuguje rodzicowi ucznia odwotlanie do
Dolnoslagskiego Kuratora O$wiaty.

§ 59. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sa w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, poprzez
dorazna pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miar¢ posiadanych przez Szkole srodkow finansowych,
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie  programéw  profilaktyki  dotyczacych  niepozadanych  zjawisk  wychowawczych
1 spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy z Rada Rodzicow;
3) wspolprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) dzialanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;

5) $cisla wspolprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczego6lng opieka ucznidw, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;
8) stworzenie warunkow do nauki w Szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;j.

3. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j;
3) organizacji nauczania indywidualnego - w miare potrzeb;

4) pozyskiwania $§rodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 60. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota posiada wiasne logo i strone internetows.

5. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z tre$cig niniejszego Statutu ucznidéw oraz ich
rodzicow.

6. Szkola przyjmuje studentdow na praktyki na podstawie umoéw zawartych ze szkola wyzsza.
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