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dotyczaca opublikewania zestawienia nagréd przyznanych pracownikom Urz¢du Miejskiego Wroclawia

Wnosimy o publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Miasta Wroclaw zestawienia nagréd
przyznanych pracownikom Urzedu (z wylaczeniem stanowisk uslugowych i technicznych), poczawszy od
dnia 1 stycznia 2018 r., aktualizowanego w przypadku biezacych informacji raz w miesigcu. Zestawienie
powinno obejmowaé nastepujgce dane: imie i nazwisko, stanowisko, kwota przyznanej nagrody,
uzasadnienie jej przyznania.

UZASADNIENIE

— mnagrody oplacane sg ze $rodkéw publicznych, dlatego tez informacja o ich wysokosci powinna by¢ dostepna
dla kazdego zainteresowanego,

— pracownicy Urzedu moga otrzymaé nagrody jedynie za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej {(art. 36
ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), dlatego tez informacja o uzasadnieniu ich przyznania powinna
by¢ dostepna dla kazdego zainteresowanego,

— nie budzi obecnie watpliwodci, Zze informacja o nagrodach przyznawanych osobom pelnigcym funkcje
publiczne i majacym zwigzek z ich pemieniem, stanowi informacj¢ publiczng, a imiona i nazwiska
pracownikow nie korzystaja w tym przypadku z ochrony prywatnosci,

— publikowanie zestawienia o wydatkowanych srodkach publicznych stanowi realizacjg¢ konstytucyjnego prawa
do informagji (art. 61 Konstytucji RP) oraz zasady jawnosci finanséw publicznych,

— publikowanie zestawienia w BIP wyeliminuje koniecznoé¢ udostgpniania analogicznych danych kazdorazowo
na wniosek zainteresowanych,

— dostepnos¢ informacji publicznej ,od reki’” sprzyja kontroli spolecznej, co z kolei prowadzi do
zminimalizowania ewentualnych naduzy¢, a takze budowania zaufania mieszkafncéw do organu wladzy
publicznej,

— obecnie niektére podmioty zobowigzane udostepniaja informacje o przyznanych nagrodach na wniosek,
Jednakze publikacia zestawienia w BIP nie jest powszechnym standardem,

— publikacja informacji stanowi¢ bedzie przykiad dobrej praktyki jawnego dzialania organu wiadzy publicznej,

— jawnos$¢ polityki wynagrodzeniowej zapobiega dyskryminacji w migjscu pracy — wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) rdznica w placach kobiet i mezezyzn na pordwnywalnych stanowiskach wynosi ok. 20
%,

Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska wyraza zgode na ujawnienie danych Stowarzyszenia jako
podmiotu wnoszacego petycje.

W imieniu Stowarzyszenia,

Zataczniki:
- wydruk KRS Stowarzyszenia,
- lista 086b fizycznych wnoszacych niniejszg petycje.



