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Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 19

Pani Bogustawa Pawtowska
Dyrektor

ul. Januszowicka 35 - 37
53-135 Wroctaw
Wroctaw, 19 czerwca 2018 r.
WKN-KPZ.1711.21.2018
00046468/2018/W

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat Kontroli Urzedu Miejskiego Wroctawia przeprowadzit kontrole
w kierowanej przez Panig Dyrektor jednostce, ktorej przedmiotem byty:
1. Zgodnos¢ planowania budzetu z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy i jego realizacja w 2017 r.
2. Weryfikacja prawidtowosci wyliczenia faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
w celu dokonania korekty odpisu podstawowego na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w 2017 r.
3. Weryfikacja zasadnosci przyznawania dodatkéw specjalnych dla
pracownikow administracji i obstugi w 2017 r.

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole nr WKN-KPZ.1711.21.2018,
do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

Na podstawie dokumentacji wskazanej w protokole kontroli stwierdzono
nieprawidtowosci polegajace na:

1) ujeciu w réznych kwotach wydatkéow wykazanych w paragrafach: 3020,
4300, 4210 i 4240 zatacznika nr 3 do zarzadzenia nr 4747/16 Prezydenta
Wroctawia i w ,Planie finansowym w uktadzie klasyfikacji budzetowej”,

2) wykazaniu w informacji pn. ,Faktyczna przecietna liczba zatrudnionych
pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty) do przeliczenia odpisu na
ZFSS w 2017 r.” w dziale 801 rozdziale 80101, w miesiqcu czerwcu,
rozdziale 80104 w miesigcach maj i czerwiec oraz w rozdziale 80150
W miesigcach kwiecienl, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien liczby
etatéw niewynikajacej z dokumentacji kadrowej.

3) wyptaceniu w grudniu 2017 r. 5 pracownikom dodatkéw specjalnych
w kwotach przekraczajacych 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
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funkcyjnego, czym naruszono § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych w Zespole.

Majac na wzgledzie powyzsze zalecam:
1) sporzadzanie projektu budzetu zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,
2) wyliczanie faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw
w sposob zgodny z dokumentacjg kadrowa,

3) przyznawanie dodatkéw specjalnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Do wiadomosci:

- Pan Jarostaw Delewski - Dyrektor DEU UMW wraz z protokotem kontroli WKN-KPZ.1711.21.2018
w wersji elektronicznej.
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