 Wroctaw, dnia 25 czerwca 2018 r.

Pan Jacek Ossowski
Przewodniczgacy Rady Miejskiej Wroctawia
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W nawigzaniu do pisma nr BPS-WBO.152.22.2018 Biura ds. Partycypaciji
Spotecznej z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie petycji ztozonej przez Pana Marka
Nowaka w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania dla Prezydenta Wroctawia
w  zwigzku z wydawanymi decyzjami o warunkach zabudowy, przekazuje
stanowisko Wydziatu Organizacyjnego i Kadr w czesci dotyczacej pkt. 4 petycji.

W celu minimalizacji ryzyka zachowan korupcyjnych Urzad Miejski Wroctawia

przygotowuje dla pracownikéw szkolenia majace na celu nie tylko podniesienie ich
kompetencji, ale réwniez swiadomosci w przedmiotowym zakresie.

W latach 2016 - 2018 zorganizowano nastepujace szkolenia, ktére obejmowaty
elementy profilaktyki antykorupcyjnej:

- w 2016 r. przeprowadzono m.in. nastepujgce szkolenia:

« z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego (w szkoleniu wzieto
udziat 37 pracownikéw Wydziatu Architektury i Budownictwa),

. FEtyka w pracy urzednika (w szkoleniu wzieto udziat 20 pracownikéw
Wydziatu Architektury i Budownictwa);

- w2017 r. przeprowadzono m.in. nastepujace szkolenia:

- zwigzane z nowelizacjg Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(w szkoleniu wzieto wudziat 30 pracownikéw Wydziatu Architektury
i Budownictwa),

« Przeciwdziatania cyberprzestepczosci, kradziezy tozsamosci i korupcji
(szkolenie dedykowane dyrektorom oraz ich zastepcom) (w szkoleniu
wzigto udziat 4 pracownikow Wydziatu Architektury i Budownictwa: dyrektor
Wydziatu i 3 zastepcow),

- Ja, moja praca, moje otoczenie (w szkoleniu wzieto udziat 15 pracownikéw
Wydziatu Architektury i Budownictwa);

w 2018 r. przeprowadzono m.in. nastepujace szkolenia:

« z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego (w szkoleniu wzieto
udziat 40 pracownikéw Wydziatu Architektury i Budownictwa),

Wyadziat Organizacyjny i Kadr

pl. Nowy Targ 1-8; 50-141 Wroctaw
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« Obstuga klienta ze  szczegdlnym uwzglednieniem 0s0b 50+
i niepetnosprawnych (szkolenie ktadzie nacisk na wzajemng komunikacje,
ktora w efekcie koncowym ma przeciwdziataé nieporozumieniom i utracie
zaufania, w szkoleniu wzieto udziat 20 pracownikéow Wydziatu Architektury
i Budownictwa).

Ponadto:

- Dyrektor komorki organizacyjnej widzac zasadno$¢ ma prawo wnioskowac
0 udziat w szkoleniu otwartym podlegtych pracownikdw;

- kazdorazowo podczas odbywania stuzby przygotowawczej nowozatrudnieni
pracownicy szkoleni sq m.in. ww. obszarze;

- W ocenie pracowniczej odbywajacej sie nie rzadziej niz raz na 2 lat na kazdym
stanowisku do wyboru jest kryterium ,postawy etycznej”;

- w Urzedzie Miejskim Wroctawia funkcjonuje Stanowisko doradcy etycznego,

- zasady postepowania pracownikéw, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
zadann publicznych, wynikajacych ze stuzebnej funkcji Urzedu w stosunku
do spoteczeristwa okresla Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego

Wroctawia.
Zarzadzeniem nr 1/08 Prezydenta Wroctawia z dnia 10 stycznia 2008 r. zostat
powotany w Urzedzie Miejskim Wroctawia - Koordynator, majacy na celu

wdrozenie w Urzedzie Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym jako
integralnej czesci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Do zadari Koordynatora
nalezato m.in. ustalenie grupy roboczej oraz wyznaczanie celu i zakresu prac
wdrozeniowych i nastepnie powdrozeniowych.

24 kwietnia 2008 r. odbyto sie pierwsze posiedzenia Grupy roboczej w sprawie
wdrozenia w Urzedzie Miejskim Wroctawia Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym, na ktérym podjeto decyzje o powotaniu Roboczych zespotow
w ramach kazdego z Departamentéw. Do ich zadan nalezata identyfikacja ryzyka
wystapienia zagrozen korupcyjnych, w trakcie realizacji zadan biezacych
wykonywanych w komoérkach organizacyjnych tych Departamentow.
W efekcie tych prac powstata lista potencjalnych obszaréw o wskazanym
zagrozeniu korupcyjnym. W Departamencie Architektury i Budownictwa obszarem
ryzyka powstawania potencjalnych zagrozenn korupcyjnych objeto obszar
architektury i budownictwa, konserwacji zabytkéw oraz geodezji.

W obszarze architektury i budownictwa okreslono etapy procesu oraz czynnosci
korupcjogenne w zakresie (Procesy):

- wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,
- wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

- wydawanie opinii  w sprawie zgodnos$ci zamierzenia inwestycyjnego
z miejscowym, planem zagospodarowania przestrzennego,

- wydawanie zaswiadczenia o samodzielnosci lokali,

- zgtoszenie robot budowlanych.

Zarzadzeniem nr K/31/09 Prezydenta Wroctawia z dnia 9 wrze$nia 2009 r.
w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miejskim Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom
Korupcyjnym powotano Zespot ds. ryzyka korupcyjnego, ktéry miat kontynuowadé
prace Grupy roboczej.

Na spotkaniu Zespotu ds. ryzyka korupcyjnego w dniu 12 pazdziernika 2009 r.
zostaty przedstawione, w formie rejestru ryzyk, wyniki analizy ryzyka (oraz wyniki
oceny ryzyka) przeprowadzonej przez Wiascicieli ryzyka w maju 2009 r.
wyszczegolniono: Procesy, etapy procesu, czynno$ci korupcjogenne, szacowanie
ryzyka w tym ocena ryzyka (akceptowalne i nieakceptowalne), plan postepowania
z ryzykiem oraz zasady monitorowania procesu.
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W obszarze architektury i budownictwa zostato wskazanych 5 Proceséw w tym
Proces ,wydawanie decyzji o warunkach zabudowy”, w tym opisano etapy
procesu: zawiadomienie wnioskodawcy o wynikach analizy architektonicznej oraz
przygotowanie postanowienia o zawieszeniu postgpowania. Po przeprowadzonym
szacowaniu ryzyka wystawiono ocene ryzyka jako nieakceptowalng, nastepnie
opisano czynnosci korupcyjne:
- W procedurze wydawania decyzji o warunkach zabudowy szczegdtowo
okreslono moment zawiadamiania wnioskodawcy o rozbieznosciach miedzy
wnioskiem a wynikami analizy,

- regularnie omawiano ,trudne przypadki” w trakcie cotygodniowych zebran
Dyrektora Wydziatu z kierownikami zespotéow lokalizacji inwestycji, w celu
wypracowania jednolitej metody rozstrzygania,

- doskonalono formy zapisu czesci tekstowej analizy poprzez wyrazne wskazanie
podstawowych parametréw wynikajacych z przeprowadzonej analizy,

- okreslono warunki konieczne do opracowania wniosku o przystapienie
do sporzadzania mpzp,

- omawiano propozycje wnioskéw w trakcie cotygodniowych zebrar Dyrektora
Wydziatu z kierownikami zespotdw lokalizacji inwestycji.

Ponadto opisano sposoby monitorowania Procesu poprzez:

- wprowadzenie zapisow w procedurze ZSZ - ,decyzja o warunkach zabudowy”,
- nadzdr kierownikow zespotdw,

- kontrole Dyrektora Wydziatu,

- Audyt wewnetrzny ZSZ - norma PN EN ISO 9001.

Zespot ds. ryzyka korupcyjnego, od dnia powotania do 11 pazdziernika
2016 r. przeprowadzit 28 spotkari, podczas ktoérych m.in. analizowano,
konsultowano z kierownikami Wiascicieli Procesu, oraz dokonywano zmiany
w  zapisach rejestru ryzyk. Z kofncem 2016 r. System Przeciwdziatania
Zagrozeniom Korupcyjnym stat integralnq czesciq Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscia, zgodnym z ISO 9001.

Do wiadomosci:
1. Biuro ds. Partycypacji Spotecznej,
2. Departament Architektury i Rozwoju.
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