Wroctaw, dnia 6 czerwca 2018 r.

Pani Grazyna Kordel

Radna

Rady Miejskiej Wroctawia
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W odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie podania

informacji na temat wyptaconych nagréd w latach 2015 do 2017 oraz pézniejszej
korespondencji informuje, co nastepuje:

1.

2.

Prezydent Wroctawia - zgodnie z przepisami, z ktorymi na pewno jest Pani
zaznajomiona - nie otrzymuje nagrod finansowych.

Kadra kierownicza - zarzadzajaca Urzedu Miejskiego Wroctawia, tj.
wiceprezydenci, dyrektorzy i zastepcy departamentéw oraz wydziatéw/biur od
2009 r. nie otrzymata podwyzek wynagrodzen. Te dotyczyly tylko pracownikow
nizszego szczebla.

Zarobki kadry kierowniczej kazdego szczebla, ktora wydaje decyzje
administracyjne, sa jawne w sktadanych corocznie oswiadczeniach
majatkowych i dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Pieniadze przeznaczone na nagrody nie sa dodatkowymi érodkami, a pochodzg
z oszczednoéci  wygospodarowanych w ramach funduszu wynagrodzen
w trakcie roku budzetowego.

Oszczednosci nie moga by¢ zamienione na state podwyzki ptac, poniewaz taka
sytuacja miataby staty skutek finansowy w kolejnych latach. Tymczasem kwota
oszczednosci co roku jest rozna i wynika przyktadowo z absencji pracownikow,
czy liczby oséb odchodzacych na emeryture.

taczna kwota nagréd dla Wiceprezydentéw wyptacona w 2015 roku wyniosta
175 319 zt, co w przeliczeniu na jedna osobe wynosi 43 830 zt, w 2016 roku -
173 044 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 43 261 zt, w 2017 roku -
151 831 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 37 958 zt.

taczna kwota nagréd dla dyrektoréw departamentéw wyniosta w 2015 roku -
182 532 zt, co w przeliczeniu na jedna osobe wynosi 30 422, w 2016 roku -
208 460 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 34 743 zt, w 2017 roku -
247 718 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 35 388 zt.

taczna kwota nagréd dla zastepcéw dyrektoréw departamentéow wyniosta
w 2015 roku - 12 321 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 4 107 zt,
w 2016 roku - 19 832 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 6 611 z,
w 2017 roku - 41 723 zt, co w przeliczeniu na jedna osobe wynosi 10 431 zt.
taczna kwota nagréd dla dyrektoréw wydziatéw/biur wyniosta w 2015 roku -
543 224 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 12 934 zt, w 2016 roku -
439 818 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 10 727 zt, w 2017 roku -
472 994 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 10 511 zt.

taczna kwota nagréd dla zastepcow dyrektoréw wydziatow/biur wyniosta
w 2015 roku - 359 554 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 7 650 zi,



w 2016 roku — 347 014 zt, co w przeliczeniu na jedng osobe wynosi 6 804 #,
w 2017 roku — 370 968 zt, co w przeliczeniu na jedng osobg wynosi 7 571 zh.

W tym miejscu pozwalam sobie przedstawi¢ kilka uwag co do zasadnosci
wyplaty nagréd. Praca kadry kierowniczej Urzedu obcigzona jest duzig
odpowiedzialnoscig zaréwno w obszarze podejmowania kluczowych decyzji, jak
i ich poézniejszych konsekwencji. Kierowanie pracg departamentéw i wydziatéw/
biur, majacych realny wptyw na funkcjonowanie Miasta jako zywej tkanki z 600
tysiecznymi mieszkaricami i niemal 4,5-miliardowym budzetem, wymaga
kompleksowej i pewnej co do zasadnosci | wykonawstwa decyzyjnosci oraz
statej dyspozycyjnosci. Konkurencja na rynku pracy, zwiaszcza we Wroctawiu,
gdzie wykwalifikowani pracownicy mogqa wybieraé spos$réd wielu ofert
konkurencyjnych podmiotéw, powoduje, ze Urzad Miejski Wroctawia nie zawsze
jest atrakcyjnym pracodawca. Wynagrodzenia urzednikdéw znacznie odbiegajg
od stawek specjalistéw zatrudnionych na przyktad w korporacjach. Tymczasem
Urzad, ktérego kompetencje dotycza prawie kazdego obszaru funkcjonowania
Miasta, potrzebuje profesjonalnego personelu z wielu dziedzin. Konsekwencja
pozyskania najlepszych specjalistow i ich zatrzymania w samorzadzie jest
takze odpowiednia motywacja finansowa. Stad, aby przeciwdziata¢ odptywowi
wykwalifikowanej i fachowej kadry pracowniczej, wprowadza sie, jesli
pozwalaja na to mozliwosci budzetowe, dodatkowe gratyfikacje w formie
nagrody. Jest ono przyznawane m.in. za uruchamianie, wdrazanie
i przeprowadzanie nowych projektéw  poprawiajacych jakos¢  zycia
mieszkancow, za dziatania, ktére powoduja nadwyzki budzetowe oraz za
innowacyjne pomysty, ktére usprawniajg prace Urzedu i podwyzszajg standard
zycia wroctawian. Nalezy rowniez podnies¢, ze state zmiany w przepisach
prawa i stawiane przed samorzadem nowe zadania, wymagaja zatrzymania
0s6b znajacych specyfike dziatania administracji, przy tak ptynnym i otwartym
rynku pracy pracownika. Wszyscy chcemy mieé najlepsze drogi, szkoty, place
zabaw itd. i takie one sq we Wroctawiu. Zeby tak bylo musimy zatrudniad
najlepszych specjalistow.

Informacje o kwotach wyptaconych nagréd dla zarzadéw spotek miejskich sq
od lat powszechnie dostepne i regularnie umieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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