Projekt

z dnia 1 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
we Wroclawiu przy al. Aleksandra Briicknera 12 we Wroclawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 9941 1000), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z2018 r. poz. 9961 1000), art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r., poz. 60, 94912203) oraz art. 12 ust. 3, 617 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017r. poz. 20771z 2018 r. poz. 621 1000), Rada
Miejska Wroctawia uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Szkole Podstawowej nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu przy al. Aleksandra
Briicknera 12, powstalej z przeksztalcenia Gimnazjum nr 39 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu
przy al. Aleksandra Briicknera 12 na podstawie uchwaty nr XXXVI1/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia
23 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego
(Dz. Urz. Woj. Doln. z2017 r. poz.1547), zwanej dalej Szkota Podstawowa, nadaje si¢ statut stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Mienie, naleznos$ci i zobowigzania Gimnazjum nr 39 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu
przy al. Aleksandra Briicknera 12 stajg si¢ mieniem, nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty Podstawowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroclawia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

Id: B7087556-4087-4868-8BE2-44ACB624A456. Projekt Strona 1



Zakacznik Nr 1 do uchwaly
Rady Miejskiej Wroctawia

Statut Szkoly Podstawowej nr 7

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2018 r.
poz. 996 z po6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego;

4) oddziatach gimnazjalnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty Gimnazjum nr 39 im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego wigczone do Szkoty Podstawowej nr 7.

§ 2. 1. Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa nr 7.

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy al. Aleksandra Briicknera 12 we Wroclawiu.

3. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroclawia dziatajgca w formie jednostki budzetowe;j.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija uucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

Id: B7087556-4087-4868-8BE2-44ACB624A456. Projekt Strona 1



3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspdlpracowanie z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi sluzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medycznag.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow niepelnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zajg¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajgciach gimnastyki
korekcyjne;j.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktorym zprzyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sga wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej ze $rodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie $rodki zostang
szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze §rodkoéw uzyskiwanych z innych zrédet.

8. Szczegblowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkolg na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynno$ci z zakresu
prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6OlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mitodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroclawia.
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5.W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéorego powotuje iodwoluje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy iRade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego
zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych do
Szkoly wspierajacg dzialalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;

4. Wspoétdziatanie organdbw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspodtpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powola¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystapi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okre§lonych w ustawie.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiegni¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa § Iat.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznos$ci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-11I i klasach IV-VIIL

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty zuwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

10. W roku szkolnym 2018/2019 Szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne.

11. Do oddziatéow gimnazjalnych na poziomie klas III w roku szkolnym 2018/2019 stosuje si¢ odpowiednio
zapisy Statutu dotyczace Uczniow Szkoly, ich praw i obowiazkow, zasad oceniania oraz Rodzicow.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I— III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

6. W klasach IV — VIII podstawowa forma pracy sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
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7. W szczegdlnosci zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddzialowych.

8. Dla klas IV — VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedna przerwe 20 minutowsa
- tzw. przerwe¢ obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykoéw obcych, wychowania fizycznego iinformatyki w klasach IV — VIII odbywajg si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, apodczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedhug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petniacy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole niemoga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Opflate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie)
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin przyjsécia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego skladaja oswiadczenie
0 sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.
17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng présb rodzicow (prawnych opiekunow).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
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19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, zktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej oraz III gimnazjum w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, wtym do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub instytucjach rynku pracy, lub do lekarzy;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym planowaniu kariery
1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz przekazanie im wiedzy na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspoélpraca znauczycielami,
wychowawcami i rodzicami;

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) sg wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0so6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§17.1. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, shuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspoltpraca z uczniami, nauczycielami Szkoly i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19.1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
(prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje $wietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§20.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkoéw na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkdw, na ktéry sktadajg si¢: koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkéw oraz
koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej oplaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5.
Oddzialy gimnazjalne

§ 21. 1. W roku szkolnym 2018/2019 szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne.

2. Do ucznidw oddziatéw gimnazjalnych majg zastosowanie postanowienia niniejszego Statutu o ile
nie pozostaja w sprzecznos$ci z postanowieniami niniejszego rozdziatu.

§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej gimnazjum s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.12, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu

rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z podzn. zm), organizowanych w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote ipo
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez MEN. Zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w najblizszy
piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzeSnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia. Termin ferii zimowych okresla
rozporzadzenie MEN.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych ramowym planem nauczania i zgodnych ze Szkolnym Programem Nauczania.

5. W oddziale gimnazjalnym funkcjonuja nast¢pujace klasy:
1) ogoblne;
2) sportowe.

6. W szkole moga by¢ utworzone zajecia dodatkowe dla ucznidéw zréznych klas jednego poziomu
edukacyjnego. Zajecia te moga by¢ prowadzone przez caly okres etapu edukacyjnego. O liczbie godzin
przeznaczonych na zajecia dodatkowe decyduje dyrektor gimnazjum w oparciu o arkusz organizacyjny szkoty
na dany rok szkolny.

7. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa, zuwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

9. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych. Zajecia moga by¢ prowadzone tacznie dla
dziewczat i chtopcow.

10. Organizacje statych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze.
12. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut;
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2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych zucznidw ztego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykoéw obcych religii, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia zj.
obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, inne formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego (1 godz.). W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ w blok
przedmiotowy, kazde z zaj¢¢ ocenia si¢ odrebnie;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne ikrajoznawcze, biate izielone szkoty, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo -
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

13. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢¢, niewymienione w punkcie 14.

14. Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przeznaczane sa na zajgcia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien iumiejgtno$ci ucznidw, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidow uzyskujacych stabe oceny lub majacych trudnosci w kontynuowaniu
nauki w klasie wyzszej, na uzupehienie brakow, jezeli takie potwierdza klasyfikacja §rodroczna. Zaplanowanie
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoly
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

15. Grupy i struktury mig¢dzyoddziatowe i migdzyklasowe tworzy si¢ co do zasady w ten sposob, ze
w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

16. Uczniom danego oddziatu Iub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie, w tym dotyczace zasad $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chtopcoéw 1idziewczat. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie inie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.
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18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Istnieje mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia z zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w opinii. Uczen zwolniony zpowyzszych zaje¢ jest
obowigzany by¢ obecny na lekcji. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

20. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

21. Egzamin sktada si¢ z:
1) czesci humanistycznej z zakresu historii i wos z zakresu jezyka polskiego,
2) czgéci matematyczno-przyrodniczej
- z zakresu przedmiotéw przyrodniczych,
- z zakresu matematyki,
3) czesci sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
- na poziomie podstawowym,
- na poziomie rozszerzonym,

22. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen bedzie zdawat trzecig czg$¢ egzaminu gimnazjalnego.

23. Rodzice ucznia w deklaracji podaja rowniez informacje¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do czesci
trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym,

24, W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

25. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafiag czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni
przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do trzeciej czesSci egzaminu gimnazjalnego na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

26. Uczniowie zupo$ledzeniem umyslowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka obcego nowozytnego na podbudowie
IT etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na
poziomie rozszerzonym. Uczniowie, o ktorych mowa w pkt. 27 moga na wniosek rodzicow(prawnych
opiekunow) przystapi¢ do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

27. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spelnianie obowiazku nauki lub
obowiazku szkolnego poza szkots.

28. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie, w miar¢ mozliwos$ci, warunki do pobytu w szkole, i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia (zaj¢cia rewalidacyjne);

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

29. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

30. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

31. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

32. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

33. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu stalego pobytu ucznia.

34. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego oraz
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace zramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

35. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

36. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres iczas prowadzenia zajg¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

37. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi od 10 do 12 godzin, a tygodniowy wymiar zaj¢c, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

38. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

39. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

40. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

41. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest ubezpieczenie dzieci od kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych oraz wdrazanie ich w pracy,
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystywanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do realizacji wybranego programu nauczania;

3) przekazywanie uczniom wiedzy iumigjetnosci zgodnie zuzyskanymi kwalifikacjami, ksztalcenie
i wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddzialywania,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen szkolnych, pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
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5) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia oraz
poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami (Wewnatrzszkolny System
Oceniania);

7) uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia oraz jego rodzicow, w sposob okreslony
w przedmiotowym systemie oceniania;

8) bezstronne, rzetelne isprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy iumiejetnosci ucznidow, zzachowaniem
wspierajacej 1imotywujacej funkcji oceny oraz systematyczne wpisywanie ocen do dziennika
elektronicznego;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostepnienie do wgladu uczniéw lub rodzicow sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznidow (na wniosek ucznia lub jego rodzicow), zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i na biezaco odnotowywanie frekwencji w dzienniku
elektronicznym;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w klasach, pracowniach, salach gimnastycznych i boisku
szkolnym,;

13) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
14) zapoznawanie si¢ z aktualnymi aktami prawnym w o$wiacie;
15) przestrzeganie zapisow statutowych;

16) aktywne uczestniczenie w radach pedagogicznych, udziat wlekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnych ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

17) sktadanie sprawozdan z pracy dydaktycznej i wychowawczej, prawidlowe prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej;

18) tworzenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt oraz wnioskowanie do dyrektora gimnazjum o zakup
nowych pomocy w miar¢ posiadanych srodkow;

19) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu usterek;
20) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.
3. Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych i zadaniowych.
4. W gimnazjum utworzone sg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespdt nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli jezykow obeych;
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.
5. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora lider zespotu.
6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie zmierzajace do ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow zgodnych z WSO oraz sposoby badania osiggnigé,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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7. W szkole moga dziata¢ klasowe zespoty nauczycielskie. W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawca danego oddziatu klasowego;
2) nauczyciele uczacy w danym oddziale;
3) pedagog i wicedyrektor jako osoby wspomagajace.

8. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest realizowa¢ zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, wtym zajecia opiekuncze, wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow. Liczba godzin uzalezniona jest od wymiaru zatrudnienia. Nie moze przekraczaé dwoch godzin
tygodniowo w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin i jednej godziny w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin.

§ 24. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw zyciowych.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1, ma obowiazek:
1) rozpozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywa¢ systematyczny kontakt zinnymi nauczycielami wcelu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

3) oceni¢ zachowanie ucznia po dokladnym rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia szkoty po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy;

4) wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdws;

7) kontrolowa¢ systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia iinformowaé rodzicow na biezaco
o frekwencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu itd.;
9) ksztaltowac whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu ucznia;

11) powiadamia¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i nieodpowiednich $rodrocznych, rocznych lub koncowych na miesigc przed klasyfikacja;

12) powiadamia¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych, rocznych ikoncowych na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej za posrednictwem pedagoga szkolnego.

§ 25. 1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w gimnazjum ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
. 1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;
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6) stopien niedostateczny: 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego wysitku stosuje sig¢
ocenianie opisowe do prac klasowych i sprawdzianéw, zzachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego,
zawierajace cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejgtnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okre$lonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku elektronicznym jest
znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1,,—".

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji okresowej i roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza program danej
klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdory opanowal treSci iumiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ iumiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejg¢tnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
§ 26. 1. Na zajgciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne;

Id: B7087556-4087-4868-8BE2-44ACB624A456. Projekt Strona 15



a) sprawdzian, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkoéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia, co najwyzej z 3 ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, w szczegdlnosci modele, albumy, zielniki, prezentacje
komputerowe, plakaty;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (w szczegdlnosci posiadanie uzupetlionego zeszytu, ksigzki,
przyrzadéw, dhugopisu).

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Do oceniania sprawdzianow nauczyciel stosuje kryteria okreslone w PSO.

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przektadane.

6. Prace klasowe i kartkowki powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni (w przypadku nieobecnosci
nauczyciela czas ten jest przedtuzony o okres nieobecnosci — po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen z tej
pracy do dziennika).

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej jednak niz
do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac
w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni od dokonania takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia
po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng niedostateczna.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki przez ucznia traktowana jest, jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
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11. Dopuszcza sig stosowanie nastgpujacych skrétow w dzienniku elektronicznym:
1) “Np.” - uczen nieprzygotowany,
2) “Bz” - brak zadania,
3) “0” - uczen nie pisat pracy pisemne;j.

12. Nauczyciel okre$la w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktorego uczy.

13. Liczbe nieprzygotowan okresla nauczyciel w PSO.

14. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

15. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

16. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢ bliskiej osoby, inne
przyczyny niezalezne od woli dziecka). [los¢ dni okresla pedagog lub wychowawca.

17. Ocen¢ okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech sposoboéw sprawdzania
osiggnigc.

18. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 27. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej klasie
uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych irocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach zaliczenia projektu edukacyjnego;

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Prace klasowe, sprawdziany oraz diagnozy zawierajg krétkie pisemne uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomo$ci 1umiejetnosci opanowane przez ucznia Ww poréwnaniu
z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klasowka. W przypadku kartkowek pisemne
uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona ustnym
komentarzem wskazujacym, jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci na najblizszych po
sprawdzianie zebraniach ogo6lnych ikonsultacjach w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zrobienia zdjecia pracy w obecno$ci nauczyciela.

5. Sprawdziany przechowywane sa do 15 lipca po zakonczeniu roku szkolnego.
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6. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminoéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
W wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzona przez placéwke
dokumentacj¢ tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omoéwié przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi
pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych na pierwsze polrocze lub na koniec roku uczniowie
informowani sg na zaj¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu; nauczyciel wpisuje przewidywang oceng
niedostateczng do dziennika elektronicznego nie pdzniej niz cztery tygodnie przed terminem wystawiania ocen.

8. O przewidywanych ocenach niedostatecznych na pierwsze potrocze lub na koniec roku rodzice
(opiekunowie prawni) informowani sg na konsultacjach lub spotkaniach z rodzicami; jesli rodzic (opiekun
prawny) nie byl obecny na spotkaniu, zobowigzany jest sprawdzi¢ przewidywane oceny z przedmiotow
w dzienniku elektronicznym. Szkota nie przewiduje innego sposobu powiadamiania rodzicow o ocenach.

9. O przewidywanych ocenach wyzszych niz niedostateczne uczen dowiaduje si¢ na dwa tygodnie przed
terminem wystawiania ocen; nauczyciel odnotowuje oceny w dzienniku elektronicznym.

10. Zaproponowana ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona. Kolejne uzyskane oceny moga podwyzszy¢
lub obnizy¢ proponowana oceng semestralna lub roczna. Zapis nie dotyczy obnizenia prognozowanej oceny do
oceny niedostateczne;j.

§ 28. Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke 1 wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie i sztuce;
2) wWzorowg postawe;
3) prace na rzecz szkoty;
4) najwyzszy wynik egzaminu gimnazjalnego;
5) najwyzsza $rednig uzyskana w trakcie trzech lat nauki.

§ 29. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego
lub rady rodzicow, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 30. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow oddziatéw gimnazjalnych:
1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela;
2) wyrdznienie (pochwata) przez dyrektora gimnazjum wobec uczniow szkoty;

3) nagrody od rady pedagogicznej irady rodzicow: ksigzka, dyplom lub inne nagrody rzeczowe oraz list
gratulacyjny dla rodzicéw;

4) Medal Absolwenta Roku otrzymuje uczen klasy trzeciej, ktory uzyskal najlepszy wynik egzaminu
gimnazjalnego w szkole.

§ 31. Nagrody finansowane sa przez rad¢ rodzicow lub pozyskane od sponsora.

§ 32. Uczen otrzymuje s$wiadectwo z wyroznieniem po uzyskaniu co najmniej S$redniej ocen 4,75
z przedmiotdw i oceny bardzo dobrej lub wzorowej zachowania.

§33.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy zokreséw jest podsumowaniem osiagnie¢
edukacyjnych ucznia okreslonych w planie nauczania. Ocenie podlega takze zachowanie ucznia.

2. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego okresu.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75;
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2) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zachowania oceng, co najmniej bardzo dobre.

5. Do sredniej ocen w klasyfikacji srédrocznej i rocznej wlicza si¢ oceny z zaje¢ dodatkowych, religii lub
etyki.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny w formie edukacji domowej otrzymuj¢ promocje z wyroéznieniem
do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75. w takim przypadku nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

7.Uczen ma prawo do promocji warunkowej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

8. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal dwie lub wigcej oceny niedostateczne z obowigzkowych zajecé
edukacyjnych;

2) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedna ocen¢ niedostateczng
1 wezesniej skorzystal juz z promocji warunkowe;.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng zjednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

10. Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote, jesli:
1) przystapit do egzaminu gimnazjalnego;

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 34. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie $rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia;

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o pigkno i czysto§¢ mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawcg.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Jesli uczen po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej drastycznie naruszy regulamin ucznia, rada
pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu ma prawo do zmiany oceny zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 35. 1. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowiazkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 36. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoly i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiagzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych wykonywanej pracy.
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania inauczania uczniéw zuwzglednieniem prawa rodzicoOw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

§37.1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktéorego zadaniem
jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na
whniosek zespotu.

4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 38. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1ispotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie w $rodowisku
pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§39.1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogo6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sag w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty i planéw
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg Rodzicow;

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 40. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajg¢ciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescia, celami istawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umysltowe;j;

6) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoly, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkotly, po
wyshuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelianie obowiazku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciaggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formys;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia izdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym,;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji.

§ 41. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.
§ 42. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiagnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.;

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
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1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyroznieniem;
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wiekszoscia gtosow.
8. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor Szkoty, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznana nagrode.
§ 43. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekc;ji.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly, za szczegolnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkot;
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3. W przypadku dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do
takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopetniania przez rodzicoéw (prawnych opiekundéw) obowigzku uzupehiania usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) czegstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, zasiggnicciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
dziecku;

§ 44. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawcza sporzadza sig¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza, badz
uchyla natozong kare.

Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie ~ warunkéw  isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) Zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) Zasada regularnego oceniania — uczen oceniany jest na biezaco iregularnie. Ocena koncowa nie jest
srednig ocen czastkowych;

3) Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) Zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 47. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicoéw;

3) w formie komunikatoéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejsciowych do
poszczegblnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy Szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem ksztatcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci iwiedzy podlegajacych ocenianiu
w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiej¢tnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 48. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) konicowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
Egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

3. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 49. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundow prawnych).

2.Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia (dzienniczka ucznia) bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego oraz do zeszytu ucznia (dzienniczka ucznia).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 50. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.
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2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje pro$b¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 51. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na
rzecz kultury fizycznej.

§ 52. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1;

2. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia
kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dale;.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okre$lonej w wymaganiach edukacyjnych umiegjgtnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia ustng informacj¢ uczniowi irodzicom o poziomie
osiaggni¢¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany
uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

7. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci wykraczajgce poza program danej
klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
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¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiagga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig),

2) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan
dopetniajacym, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania,

c¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i1umiej¢tnosci do rozwigzania zadan problemow w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umieje¢tnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecznych;
§ 53. 1. Na zajgciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkdéwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dlugopisu itp.);
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2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo-minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen;
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy;

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy;

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz
do dwobch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej niecobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zostac zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po upltywie dwoch
tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0- oceng ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétoww dzienniku lekcyjnym:
1) np. — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemnej;
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12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze
1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdlowe zasady okreslaja

Przedmiotowe Systemy Oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow;

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktorego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajec, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegodlowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 54. 1. W klasach I — III oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalno$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng iroczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia istuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow
kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢
1 zdrowie;
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4. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej
pracy. Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5.W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane begda z zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych
(karty sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $§rodroczng oceng opisowg oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazona
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowna wyrazona ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII;

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradnig¢ specjalistyczna.

§ 55.1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1;

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe zuwzglgdnieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

e) z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomos$ciami i umiejetnosciami
uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkola
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami , rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos$¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkéw 1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czesé
dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematdw;

4) prace domowe;
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5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) r6znego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;
8. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw
na ocen¢ okresowa, przy czym:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng\prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowe;,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2;

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
¢) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdl, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

b) efektywne wspotdziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ /ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.
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13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i winne by¢
podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci
merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czg$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

Rozdzial 9.
Rekrutacja do Szkoly

§ 56. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisOw ustawy.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 57. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie sa dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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UZASADNIENIE
Na podstawie uchwaty nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szk6t podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2017 r. poz.1547), w wyniku przeksztatcenia gimnazjum, z dniem 1 wrzesnia 2018 r. powstaje szkota
podstawowa.
Z uwagi na powyzsze organ prowadzacy, zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe, zobowigzany jest do nadania szkole pierwszego statutu.
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