Projekt

z dnia 25 maja 2018 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 29 im. Konstytucji 3 Maja
we Wroclawiu przy ul. ks. Wincentego Krainskiego 1 we Wroclawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 1., poz. 59, 94912203 oraz z 2018 r. poz. 650), art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60,
94912203) oraz art. 12 wust. 3, 61 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 1z 2018 r. poz. 62), Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Szkole Podstawowej nr 29 im. Konstytucji 3 Maja we Wroctawiu przy ul. ks. Wincentego Krainskiego
1, powstalej z przeksztalcenia Gimnazjum nr 29 im. Konstytucji 3 Maja we Wroctawiu przy ul. ks. Wincentego
Krainskiego 1 na podstawie uchwaly nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 marca 2017 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2017 r. poz.1547), zwanej dalej Szkola Podstawowsa, nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Mienie, naleznos$ci i zobowigzania Gimnazjum nr 29 im. Konstytucji 3 Maja we Wroclawiu przy ul. ks.
Wincentego Krainskiego 1 stajg si¢ mieniem, nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty Podstawowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroclawia.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly
Rady Miejskiej Wroctawia

Statut Szkoly Podstawowej nr 29 im. Konstytucji 3 Maja

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 29 im. Konstytucji 3 Maja;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r.
poz. 59 z p6ézn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Konstytucji 3 Maja;

4) oddziatach gimnazjalnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas III Gimnazjum nr 29 im. Konstytucji
3 Maja przeksztatconego w Szkote Podstawowa nr 29 im. Konstytucji 3 Maja.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 29 im. Konstytucji 3 Maja.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. ks. Wincentego Krainskiego 1 we Wroclawiu.

3. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroclawia dziatajgca w formie jednostki budzetowe;j.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija uucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego

dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
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3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspdlpracowanie z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi sluzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medycznag.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow niepelnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zajg¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajgciach gimnastyki
korekcyjne;j.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktorym zprzyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sga wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom
pomocy materialnej ze $rodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie $rodki zostang
szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze §rodkoéw uzyskiwanych z innych zrédet.

8. Szczegblowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkolg na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw iwykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1ihigieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6OlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mitodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroclawia.
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5.W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktéorego powotuje iodwoluje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy iRade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego
zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych do
Szkoly wspierajacg dzialalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegodtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkoéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdzialanie organé6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoly. W celu rozwiazywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powotaé¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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7. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze wystapi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 Iat.
5. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznos$ci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach IV-VIIL.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty zuwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajeciadydaktyczno—wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I— III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

6. W klasach IV — VIII podstawowa forma pracy sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
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7. W szczegdlnosci zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddzialowych.

8. Dla klas IV — VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedna przerwe 20 minutowsa
- tzw. przerwe¢ obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykoéw obcych, wychowania fizycznego iinformatyki w klasach IV — VIII odbywajg si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, apodczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedhug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petniacy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga byc¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Opflate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie)
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin przyjsécia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego skladaja oswiadczenie
0 sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.
17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng présb rodzicow (prawnych opiekunow).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Id: 81EF7TECD-E604-42ED-B6E4-E77AD3FB4022. Projekt Strona 6



19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, zktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej oraz 11 i III gimnazjum w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, wtym do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub instytucjach rynku pracy, lub do lekarzy;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w §wiadomym planowaniu kariery
1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz przekazanie im wiedzy na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspoélpraca znauczycielami,
wychowawcami i rodzicami.

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) sg wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0so6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§17.1. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, shuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspoltpraca z uczniami, nauczycielami Szkoly i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy (prawnych
opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§20.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkoéw na zasadach pelnej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkoéw, na ktory sktadajg si¢: koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkow
oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej oplaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5.
Oddzialy gimnazjalne

§ 21. 1. W roku szkolnym 2018/2019 Szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne.

2. Do ucznidw oddziatéw gimnazjalnych majg zastosowanie postanowienia niniejszego Statutu o ile
nie pozostaja w sprzecznos$ci z postanowieniami niniejszego rozdziatu.

3. Rozklad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest realizowany w pigciu dniach tygodnia. Szczegétowa
organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest zawarta W arkuszu organizacyjnym
szkoty oraz zarzadzeniach Dyrektora Szkoty.
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4. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym dniu wrze$nia, a konczg zgodnie
z terminarzem ogloszonym przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

5. Ferie zimowe trwajag dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, zgodnie
z terminarzem ferii ogtoszonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

6. Dyrektor ~ Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne placowki moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. O decyzji tej informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 4, Dyrektor Szkoty moze — po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego — ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
w wyznaczone soboty zaj¢¢ przypadajacych w te dni.

8. W dniach, o ktérych jest mowa w punkcie 4, szkota zapewnia z organizowanie zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zostajg poinformowani o mozliwosci udzialu ucznia
w tych zajeciach.

9. Arkusz opracowany jest przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania i planu
finansowego szkoly oraz podje¢tych uchwal Rady Pedagogicznej dotyczacych programow wtasnych, autorskich,
indywidualnych programéw nauczania iinnowacji pedagogicznych. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

10. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

11. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiagzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Organizacje¢ stalych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych szkoly okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢é. Przerwy miedzy
lekcjami trwaja od 5 do 15 minut, przy czym moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych
szkoty.

16. Dyrektor Szkoty okresla tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy na zajgcia
wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

17. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

18. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Nauczyciel prowadzi prace
dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

§ 22. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

Id: 81EF7TECD-E604-42ED-B6E4-E77AD3FB4022. Projekt Strona 9



1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow pod czas zaje¢ organizowanych przez szkole i w czasie
petienia dyzuréw (zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow);

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii isgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ (potwierdzone opinia placowki, w tym poradni specjalistycznej);

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegblnych wuzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatlu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez DODN, OKE
lub inne instytucje, w porozumieniu z dyrekcja szkoly, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub inne;j
formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec¢ oraz innych zapisow K.p.;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. teczka wychowawcy, dziennik zajgc
pozalekcyjnych), a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;
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19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidow irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

24) wspolpraca z innymi nauczycielami w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

25) organizowanie z uczniami zaj¢¢ wychowawczych i dydaktycznych po$wieconych wdrazaniu zasad
bezpieczenstwa;

26) podejmowanie wspolpracy z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej, stuzba zdrowia
1 innymi, w celu wzbogacenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw w zakresie bezpieczenstwa;

27) rzetelne realizowanie programu profilaktycznego w szkole.
§ 23. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych izachowania wucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢,

b) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach irealizowanych w szkole programow nauczania  uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego inorm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
sroédrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw zgodnie zich
mozliwosciami psychofizycznymi i ich edukacyjnymi potrzebami rozwojowymi;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w §25, §26 1 §33; wyjatek stanowi sytuacja gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki: wtedy
do $redniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec (jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore);

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteridow oceny projektu edukacyjnego;
7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada regularnego oceniania — uczen oceniany jest na biezaco iregularnie. Ocena koncowa nie jest
srednig ocen czgstkowych

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

6) zasada uzasadniania ocen zgodnie z ustaleniami zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO);

7) zasada informacji zwrotnej — informacja zwrotna zawiera: wskazanie zar6wno dobrych elementow pracy
ucznia jak i tego, co wymaga poprawienia oraz wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace.

§ 24. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany sposrod kilku opcji,
a nastgpnie opracowany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié.

4.Oceny zprac pisemnych nauczyciel uzasadnia na prosbe¢ rodzica/opieckuna prawnego podczas
konsultacji, a na prosbe ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych. Szczegotowy tryb udostepniania tych prac jest
zawarty w PSO.

§ 25. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami biezacymi, klasyfikacyjnymi §rédrocznymi i koncoworocznymi sa: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Stopien niedostateczny jest negatywng oceng.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7 1 ,,—.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
nalezy wpisywaé¢ w petnym brzmieniu w arkuszach ocen.

5. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce przedstawiane sg na biezgco uczniowi ijego
opiekunom w dzienniku elektronicznym, a dodatkowo rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran
klasowych i konsultacji odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowej
szkoty.

§ 26. 1. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez nauczyciela
w danej klasie;

2) samodzielnie itwoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela wdanej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskal tytul finalisty
lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagnigcia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadafh iprobleméw w nowych
sytuacjach;

3. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
5. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
(z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a nie efekt koncowy i wynik.

11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia wtych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Uczen na podstawie pisemnej prosby rodzicow
skierowanej do Dyrektora Szkoty, moze by¢ nieobecny na zajgciach w przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowsa, z afazja, ze sprzgzonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

14. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka

na podstawie tego orzeczenia (nie ma potrzeby dostarczania dodatkowych zaswiadczen).

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§27.1. Kontrola postgpéw w nauce umozliwia poznanie, czy nastgpil uucznia przyrost wiedzy
1 umiejetnosci.
2. Formy kontroli wiedzy i umiejgtnosci ucznia:
1) prace pisemne:
a) diagnozy,

b) praca klasowa (jest to praca pisemna, zapowiedziana co najmniej ztygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujgca skonczony, duzy dziat materiatu),

c) sprawdzian (jest to praca pisemna, zapowiedziana co najmniej z3 - dniowym wyprzedzeniem,
obejmujaca material z co najmniej czterech lekcji),

d) kartkowka (jest to praca pisemna, bez zapowiedzenia, obejmujgca max. trzy ostatnie lekcje),
2) odpowiedzi ustne:
a) dawanie uczniom polecen, na ktére nalezy odpowiedziec,

b) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material lub w czasie lekcji
powtorzeniowych przeznaczonych na utrwalenie ijednocze$nie kontrole posiadanych przez ucznia
wiadomosci,

3) aktywnos¢ na lekcji:

a) czynny udziat w lekcji,

Id: 81EF7ECD-E604-42ED-B6E4-E77AD3FB4022. Projekt Strona 14



b) wykonywanie przez ucznia dodatkowych prac takich jak: referaty, gazetki §cienne i materiaty niezbedne
do ich wyeksponowania, plansze itp.

3. Uczen musi by¢ oceniony przynajmniej 3 razy w semestrze.

4. Nauczyciel informuje ucznidow o przewidywanej pracy pisemnej, tzn. pracy klasowej, diagnozie
lub sprawdzianie poprzez terminarz dziennika elektronicznego. Termin ustala z innymi uczacymi tak, aby
w ciggu jednego dnia nie bylo wigcej niz jedna praca klasowa lub diagnoza. W ciggu tygodnia uczniowie moga
mie¢ trzy prace klasowe lub diagnozy i dwa sprawdziany, a w ciagu jednego dnia — jednag prac¢ klasowa
lub diagnoze i jeden sprawdzian.

5. Nauczyciel zobowiazany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej i sprawdzianu.

6. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
nauczyciele j¢zyka polskiego - 3 tygodni (w uzasadnionych przypadkach — nieobecnos$¢ nauczyciela, niecodbyte
zajgcia z powodow imprez szkolnych, wyjs¢, wycieczek itp. czas ten stosownie wydtuza sig).

7. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu (na lekcji, w czasie konsultacji). Nauczyciel
jest zobowigzany przechowywac prace klasowe przez caly rok szkolny.

8. Uczniowi moze zdarzy¢ si¢ zprzyczyn losowych nie odrobi¢ pracy domowej, nie mie¢ zeszytu
przedmiotowego lub nie przygotowa¢ si¢ do lekcji. Liczba dopuszczalnych nieprzygotowan do lekcji
okreslona jest dla kazdego przedmiotu w PSO. Fakt ten nalezy zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem
lekcji. W przypadku niepoinformowania o tym fakcie nauczyciela przed rozpoczeciem zajg¢, uczen moze
otrzymac oceng¢ niedostateczng. Mozliwos$¢ zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji nie dotyczy tych zajec,
na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane prace pisemne.

9. Nauczyciel zobowiagzany jest odnotowaé¢ powyzsze informacje w dzienniku elektronicznym zgodnie
z obowigzujaca w nim legenda.

10. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas pracy pisemnej, ktéra wypadta w trakcie jego
absencji, w rubryce przeznaczonej na wpisanie stopnia ztej pracy nauczyciel wpisuje ,,nb” (informuje ono
o nieobecnosci ucznia). Po ustaniu nieobecnosci, uczen musi napisa¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie,
zalegla prace pisemng, a uzyskang ocene nauczyciel wpisuje zgodnie z Zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

11. Uczen moze za zgoda nauczyciela poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w terminie do
dwoch tygodni od daty wpisania oceny do dziennika elektronicznego. Uzyskang ocen¢ nauczyciel wpisuje
zgodnie z Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego. O terminie iformie poprawy decyduje
nauczyciel. Dni wolne od zaje¢ lub nieobecnos$¢ nauczyciela przesuwajg ten termin.

12. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i zapowiedzianych
prac klasowych.

13. Wszystkie oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznidéw muszg by¢ wpisane do elektronicznego
dziennika lekcyjnego. Tylko te oceny majg prawo by¢ brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej
i rocznej.

§ 28. 1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) I poétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia nauki danego roku szkolnego itrwa 19 (lub 18) pelnych
tygodni;

2) II potrocze trwa od pierwszego dnia dwudziestego (lub dziewigtnastego) tygodnia do konca zajgé
szkolnych.

2. Podstawg do wystawienia oceny rocznej (Srodrocznej) jest otrzymanie przez ucznia, co najmniej trzech
ocen czastkowych w semestrze.

3. O przewidywanych ocenach pozytywnych klasyfikacyjnych nauczyciecle zobowigzani sg poinformowaé
ucznia 1ijego rodzicow na 30dni i 7 dni przed posiedzeniem rocznej ($rodrocznej) klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Informacje nalezy przekaza¢ przez dziennik elektroniczny, a ponadto:

1)30 dni przed koncowa rada klasyfikacyjna nauczyciele informuja ucznidw iich opiekunow
o przewidywanych ocenach pozytywnych. Oceny te mogg ulec zmianie (na wyzsze lub nizsze, ale
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nie nizsze niz ocena dopuszczajaca) w zaleznosci od ocen, ktore zdobedzie uczen w okresie do 7 dni przed
rada klasyfikacyjna;

2) uczenh ma prawo stara¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez nauczyciela 30 dni przed koncowsq rada
klasyfikacyjng oceny rocznej z przedmiotu (ustalonej zgodnie z zasadami zawartymi w PSO) o jeden
stopien, jesli $rednia ocen z pierwszego idrugiego semestru nie jest nizsza niz kolejno 2,40 na oceng
dostateczng, 3,40 na ocen¢ dobra, 4,40 na ocen¢ bardzo dobrg. Ponadto uczen musi mie¢ oceny ze
wszystkich obowiazkowych prac pisemnych i musi by¢ klasyfikowany z danego przedmiotu;

3)jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie zgadzajg si¢ z przewidywana pozytywng roczna oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoéra zostali zapoznani 30 dni
przed koncowa rada klasyfikacyjna przez wychowawce klasy (konieczno$¢ wpisania ocen w dziennik
elektroniczny), to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek
z uzasadnieniem) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana ocena (ocenami).
Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly. Dyrektor Szkoly w wyniku uzasadnienia
niezgodnego z warunkami okreslonymi w §28 ust. 3 pkt 3 moze odrzuci¢ pod a nie (wniosek) ucznia lub
jego rodzicow/prawnych opiekunows;

4) sprawdzenie poziomu wiedzy iumiejetnos¢ 1iucznia po wyrazeniu niezgody ucznia ijego
rodzicow/prawnych opiekunéw =z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej (z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego forma sprawdzianu zostaje rozbudowana o cze$¢ zadan praktycznych), oddzielnie
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen ijego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie do 21 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen —
wplyniecia do szkoty pisemnego wniosku lub po dania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;

5) Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 5 dni roboczych (od wptynigcia wniosku Iub podania do sekretariatu
szkoly) informuje ucznia ijego rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie
i miejscu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych;

6) zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu, ktorego ztozony wniosek dotyczy;

7) sprawdzenie poziomu wiedzy 1iumiejetnoSci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia ijego
rodzicow/prawnych opiekunéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze odby¢ si¢ tylko wtedy, gdy w dniu wyznaczonym przez Dyrektora
Szkotly na pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w za kresie danych zaj¢¢ edukacyjnych uczen
nadal spelnia warunki okreslone w § 28 ust. 3.pkt 3;

8) sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a praca
pisemna ucznia wraz z kryteriami oceny nauczyciela zostaje dotgczona do arkusza ocen ucznia i zostaje
ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu;

a) w przypadku nieuzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz proponowana, propozycja nauczyciela
pozostaje obowigzujaca,

b) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz proponowana, ocena zostaje zmieniona na oceng
o stopien wyzszg od proponowane;j.

9) od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen ma prawo odwota¢ sie, jezeli jego zdaniem, ustalona
przez wychowawce ocena zostata wystawiona niezgodnie z zasadami ustalania oceny zachowania;

a) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena
klasyfikacyjna zachowania, z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 30 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (oceny te moga ulec zmianie na wyzsze lub
nizsze w zaleznosci od zachowania ucznia w okresie do 7 dni przed rada klasyfikacyjna), to zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek zuzasadnieniem)
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty,

b) Dyrektor Szkoty w wyniku bezpodstawnego uzasadnienia (niezgodnego z zasadami ustalania oceny
zachowania moze odrzuci¢ podanie, wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Id: 81EF7TECD-E604-42ED-B6E4-E77AD3FB4022. Projekt Strona 16



10) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja od Dyrektora Szkoty pisemna odpowiedz
na zgloszone odwotanie najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
konczacej rok szkolny;

11) decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna i nie przystuguje jej zadne odwotanie.

4. Nauczyciel, ktory zamierza wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng na koniec roku (na potrocze), ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie ucznia i wychowawce klasy w nieprzekraczalnym terminie 35 dni przed
klasyfikacja.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub o niemoznoS$ci ustalenia oceny z powodu zbyt matej liczby
ocen czastkowych wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) poprzez
dziennik elektroniczny, na zebraniu rodzicow lub pismem poleconym (w przypadku nieobecnosci
rodzica/opiekuna na zebraniu), na 30 dni przed posiedzeniem S$rddrocznej (rocznej) klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

6. Powyzszy zapis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zagrozenia oceng nieodpowiednia lub naganng
zachowania, z wyjatkiem sytuacji razacego naruszenia przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty
w okresie 30 dni przed klasyfikacja. W takim przypadku wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
moze obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwagg:

1) oceng za wiedz¢ ucznia — wiadomosci, umiejetnosci (oceny z prac klasowych, sprawdzianoéw, kartkowek
i odpowiedzi oraz inne oceny wtasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki pracy);

2) oceng za starania ucznia — przygotowanie do lekcji, odrabianie zadan domowych, wykonywanie zadan
dodatkowych, aktywng prace na lekcji, udzial w konkursach;

3) przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ pracy oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej;

4) przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢ oraz systematycznos¢ pracy.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i szerszym oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ($rédroczng) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim poélroczu, szkola stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji §rodroczne;.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng (oceny niedostateczne)
powinien bra¢ udzial w zajeciach wyréwnawczych (konsultacjach) organizowanych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w celu uzupetnienia brakéw i zaliczenia materialu  programowego
obejmujgcego pierwsze potrocze.

11. W przypadku sytuacji szczegélnych (dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela uczacego dany oddziat) ocene
roczng ($rodroczng) ustala wychowawca w porozumieniu z innym nauczycielem uczacym tego samego
przedmiotu.

§ 29. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczacy poszczegoélnych przedmiotow.
2. Oceng klasyfikacyjna roczng (§rédroczng) zachowania ustala wychowaweca klasy.

3. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 30. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Pisemne zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie zastrzezen do wystawionej oceny zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow, shluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych.

3. Uczen lub rodzic zobowiazani sa do dostarczenia wszystkich prac pisemnych z przedmiotu, z ktorego
majg zastrzezenia do oceny, jezeli nauczyciel przekazat prace uczniowi.

§ 31. 1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow (w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji).

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 punkcie 1, uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli zdanej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 1 punkcie 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy § 31 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

11.Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu (sprawdzajacego,
klasyfikacyjnego, poprawkowego) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja (w zalezno$ci od jej rodzaju) jest dostepna do wgladu
w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy).

§ 32. 1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rédrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Wychowawca ustalajagc ostateczng ocen¢ zachowania postuguje si¢  Zasadami ustalania oceny
zachowania ucznia. Procedure wystawiania oceny dokumentuje w Teczce Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
nieodpowiedniej i nagannej na piSmie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 33. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ogolne zasady oceniania zachowania:
1) ocena zachowania ucznia obejmuje zarowno zachowanie w szkole, jak i poza szkota;

2) ocena zachowania uwzglednia postaw¢ spoteczng ucznia, jego kulture osobista, pilnos¢, stosunek
do obowigzkéw szkolnych, szacunek do innych ludzi oraz frekwencje;

3) podstawowym kryterium oceny zachowania jest szacunek do innych ludzi — rowiesnikow, rodzicow,
wszystkich pracownikow szkoty i innych osob;

4) frekwencja jest jednym z elementéw oceny, nie jej gldownym kryterium,;
5) ocena zachowania obejmuje estetyke wygladu;
6) obowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia:

a) odziezy, ozdob lub fryzur zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym pasy, obroze, bransolety
nabijane ¢wiekami oraz agrafkami, tancuchy, zyletki),

b) kolczykow noszonych w nosie, brwiach, jezyku, pepku itp.,
c¢) ekstrawaganckich fryzur,

d) zbyt widocznego makijazu,

e) koszulek z obrazliwymi nadrukami.

3. Przy wystawianiu oceny zachowania uwzgledniane sg motywy i przyczyny wszelkich zachowan ucznia
oraz pozytywne jego zmiany.

4. Spdznienia 1iopuszczone godziny usprawiedliwia wychowawca po zapoznaniu si¢ z przyczynami
spodznienia lub nieobecnosci oraz uzyskaniu informacji od rodzicow.

5. Przy wystawianiu oceny zachowania przyjmuje si¢ jako wyjsciowa ocen¢ dobra, ktdra oznacza brak
powazniejszych zastrzezen do zachowania ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage zachowanie ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktoérego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktorego zachowanie spetnia wymogi konieczne do uzyskania oceny
bardzo dobrej, a ponadto spetnia co najmniej trzy z kryteridow przedstawionych ponizej:

1) bezinteresownie pomaga innym (np. wolontariat, pomoc kolezenska w szkole);

2) bierze aktywny udzial w pracach samorzadu szkolnego, organizacji szkolnych iinnych pracach
spotecznych na rzecz szkoty i $rodowiska, wykonujac powierzone zadania terminowo i odpowiedzialnie
(dziatalno$¢ pozaszkolna ucznia powinna zostaé potwierdzona  zaswiadczeniem/podzigkowaniem
stosownych instytucji);

3) cechuje go bardzo wysoka, godna nasladowania kultura osobista;
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4)dazy do doskonalenia swoich umiejetnos$ci, poszerzania wiedzy 1iosiagga sukcesy w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

5) jest inicjatorem, wspottworcg, organizatorem i czynnym uczestnikiem wszelkich dziatan — imprez, akcji,
uroczystosci klasowych i ogolnoszkolnych;

6) samodzielnie lub wspotpracujac w zespole prezentuje swoje osiggnigcia;

7) uczen wykazywat si¢ duzg samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywnoscig na kazdym etapie realizowanego
projektu, wzorowo petnit swoja funkcje w zespole, wspierat dziatania innych cztonkéw zespotu.

10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktérego zachowanie spetnia wymogi konieczne do uzyskania
oceny dobrej, a ponadto spelnia wiekszos¢ z kryteriow przedstawionych ponizej:

1) dobrowolnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly (np. praca w samorzadzie klasowym, szkolnym);
2) przyktadnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych oraz powierzonych zadan dodatkowych;

3) jest kolezenski, potrafi wspotpracowaé w grupie; jest pomocny wobec uczniéw stabszych, majacych
problemy z nauka;

4) odwaznie i zdecydowanie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

5)jest tolerancyjny w stosunku do innych ludzi: ich przekonan, wyznania, wygladu, pochodzenia,
zainteresowan i1 zdolnosci;

6) nie spdznia si¢ i nie opuszcza zaje¢ bez waznej przyczyny;

7) dazy do doskonalenia swoich umiejetnosci, poszerzania wiedzy i bierze udziat w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

8) aktywnie uczestniczyl we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie wykonywat
powierzone zadania, bezkonfliktowo wspotpracowal w zespole.

11. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad zawartych w statucie szkoly oraz innych
dokumentach regulujacych zasady funkcjonowania w szkole i w spoleczenstwie. Mianowicie:

1) sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych;

2) systematycznie uczy si¢ i uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne;

3) uczestniczy w zyciu klasy;

4) w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami jest taktowny, kulturalny i zyczliwy;
5) dba o kulture jezyka;

6) szanuje dobro wspdlne (m.in.: budynek, wyposazenie szkoty);

7) nie wplywa negatywnie na swoich kolegdéw, kolezanki;

8) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu swojemu i innych;

9) swoim zachowaniem nie sprawia probleméw wychowawczych na lekcjach (w czasie zaje¢ nie uzywa
telefonu komorkowego iinnych osobistych urzadzen elektronicznych) na przerwach, wycieczkach,
imprezach poza szkota;

10) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie i skorygowac btedy;

11) w sposob konstruktywny rozwigzuje konflikty;

12) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

13) nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszczalne incydentalne, usprawiedliwione spoznienia na pierwsza lekcje);

14) jego zachowanie oceniaja pozytywnie nauczyciele iinni pracownicy szkoty, zespdt klasowy
oraz Samorzad Szkolny;

15) zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa;

16) szanuje tradycje i symbole szkoly oraz wlasnego i innych narodow;
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17) poprzez wypowiedzi publiczne imedia nie narusza dobrego imienia szkoly i godnosci drugiego
czlowieka;

18) uczestniczy w dziataniach projektowych, wykonuje przydzielone mu zadania, wspotpracuje w zespole.

12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymogéw koniecznych do uzyskania
oceny dobrej. Mianowicie:

1) ma poprawny stosunek do obowiazkow szkolnych;
2) stara si¢ zdobywaé wiedze i umiejetnosci na miarg swoich mozliwosci;
3) nie wykazuje aktywnosci spoleczne;j;

4) czasami zachowuje si¢ niezgodnie ze Statutem Szkoty i swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec
oraz utrzymanie tadu na przerwach;

5) adekwatnie reaguje na uwagi, starajac si¢ poprawi¢ popetnione bledy;

6) nie uzywa wulgarnych stow, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow i nie namawia
do tego innych;

7) moze mie¢ do 5 uzasadnionych spdznien na pierwsza lekcje;
8) incydentalnie nie usprawiedliwia pojedynczych godzin;

9) bierze udzial w czesci dzialan projektowych, podczas wykonywania zadan korzysta z pomocy innych
cztonkow zespotu, czasami opdznia prace lub stwarza konflikty.

13. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wigkszosci wymogéw koniecznych
do uzyskania oceny poprawnej. Ponadto popetnit co najmniej jeden z ponizszych czynow:

1) w sposdb arogancki, bez szacunku i tolerancji, wulgarnie, z u zyciem agresji lub przemocy (psychicznej
i fizycznej) odnosi si¢ do kolegéw lub nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty;

2) w $wiadomy sposob przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

3) swoim zachowaniem nagminnie i ztosliwie utrudnia prowadzenie zaje¢¢ oraz utrzymanie fadu na przerwach,
nie reaguje zmiang zachowania na upomnienia nauczycieli, ma liczne uwagi odnoszace si¢ uzywania
telefonu komorkowego i innych osobistych urzadzen elektronicznych na lekcjach;

4) ma demoralizujacy wpltyw na otoczenie réwiesnikow, poprzez stosowanie substancji psychoaktywnych
i zachecanie do nich, stosowanie wulgaryzmow nie szanowanie godno$ci innych i mienia szkolnego, ubior
niezgodny z wymogami Statutu Szkoty;

5) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych
godzin w semestrze i liczne nieuzasadnione sp6znienia;

6) jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia nauczycieli, innych pracownikow szkoty, zespotu klasowego
lub Samorzadu Szkolnego;

7) narusza dobre imi¢ szkoty po przez wypowiedzi publiczne, media, Internet;

8) przystapit do pracy nad projektem, ale nie zrealizowat Zadnego z przydzielonych zadan, mimo wsparcia
udzielonego mu przez pozostatych cztonkéw zespolu - opdznial prace, utrudniat prace innym, stwarzat
konflikty.

14. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ w sposdb niecodpowiedni, a wielokrotnie
podejmowane wobec niego oddziatywania wychowawcze nie wplynety na zmiang jego zachowania. Ponadto
popetnit co najmniej jeden z ponizszych czyndw:

1) w sposob bezposredni i celowy narazit zdrowie i bezpieczenstwo innych oséb;
2) zngca si¢ w sposob psychiczny, werbalny, fizyczny nad innymi;
3) szerzy tresci faszystowskie, komunistyczne, rasistowskie lub terrorystyczne;

4) profanuje symbole narodowe i religijne;
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5) demoralizujagco wptywa na kolegow iinnych (daje negatywne przyklady zachowania, namawia lub
zmusza do wagarow, zazywania narkotykéw, picia alkoholu, palenia tytoniu, agresywnego zachowania
i tym podobne);

6) dopuszcza si¢ czynow chuliganskich (agresja, przemoc, wymuszenia, niszczenie mienia i inne);

7) wehodzi w konflikt z prawem — w sprawie jego czyndw karalnych interweniuje Policja, Straz Miejska, Sad
Rodzinny (np.: kradzieze, rozboje, wymuszenia, pobicia, zazywanie alkoholu, narkotykéw, handel nimi);

8) notorycznie wagaruje;

9) wielokrotnie podejmowane wobec niego oddzialywania wychowawcze nie wplywaja na zmiane jego
zachowania;

10) dokonuje inne wykroczenia, nie wymienione w regulaminie a stanowigce naruszenie ogélnie przyjetych
norm moralnych oraz bezpieczenstwa;

11) odmawia udziatu w projekcie lub bedac cztonkiem zespotu projektowego nie wykonat zadnych zadan,
celowo utrudniat prace innym.

§ 34. 1. Kazdy uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny.

2. Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym, realizowanym przez zesp6l ucznidw
przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ treS§ci nauczania okreSlonych w podstawie programowej
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

4. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ wucznia zrealizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego, wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Celem projektu jest ksztalcenie u ucznidow:
1) odpowiedzialno$ci za wlasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce.
7. Praca przy projekcie ma na celu:
1) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
2) przygotowanie do publicznych wystapien;
3) nauke¢ samodzielno$ci i podejmowania aktywnosci.

8. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidow pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji
projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych nauczycieli.

9. Uczen/uczniowie maja prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w ust. 6. lub moga
realizowac¢ projekt zaproponowany przez nauczyciela.

10. Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadaja u opiekuna projektu pisemne
zobowigzanie udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przez ucznia klasy trzeciej
przypada na 30 wrzes$nia.

11. Opiekun projektu przedklada wychowawcy klasy informacje o udziale jego wychowankow w projekcie
(po podpisaniu przez ucznidéw zobowigzania o realizacji projektu).

Id: 81EF7TECD-E604-42ED-B6E4-E77AD3FB4022. Projekt Strona 23



12. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wezesniej wybranego projektu w fazie planowania prac zwigzanych
z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu. Przystapienie do innego zespolu moze
nastapi¢ za zgoda nauczyciela — opiekuna projektu.

13. Prezentacje projektow powinny odby¢ si¢ do konca pierwszego semestru roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy gimnazjum. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy szkoty, w uzasadnionych przypadkach, termin ten
moze zosta¢ wydtuzony za zgoda Dyrektora Szkoty.

14. Dopuszcza sig¢ nastgpujace formy prezentacji:
1) prezentacja multimedialna;
2) ksigzka, broszura, gazetka;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) formy plastyczne, np. plakat, kolaz z opisami;
5) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
6) sesja dyskusyjna;
7) model, makieta, budowla;
8) prezentacja doswiadczen;
9) happening, marsz;
10) inna (za zgoda opiekuna).
15. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu;
2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) zbieranie materiatow i ich selekcje;
4) wykonanie zaplanowanych dziatan;
5) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

16. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

17. Projekt bedzie oceniony wedlug przyjetych w szkole kryteriow, podanych do wiadomosci ucznia
przed rozpoczeciem pracy nad projektem.

18. Udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocen¢ z zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoty. Wktad
ucznia w realizacje projektu moze by¢ tez uwzgledniony w ocenianiu przedmiotowym.

19. Niezaleznie od terminu realizacji przez ucznia projektu, czastkowa ocena zachowania za udziat
w projekcie bedzie brana pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania na zakonczenie nauki w gimnazjum.

20. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:
1) promocje do klasy programowo wyzszej;
2) ukonczenie gimnazjum.

21. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 35. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
oraz uczen, ktory otrzymal zgodg¢ dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania rdznic
programowych. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetit obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jak
o przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, zktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa wust. 9 lub sklad komisji, oktorej mowa wust.10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz §36.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 36. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i zajec¢
laboratoryjnych, zktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia za konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i1 podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w § 26 wedtug penej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Dziatan
Wspierajacych.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 31 ust. 1.

12. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzes$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 35 ust. 4.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego =zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §
31 ust. 1.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty:
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1) Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni, udostgpnia prowadzong
przez placowke dokumentacje tych egzaminow;

2) dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej
komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin;

3) przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowiazany szczegdlowo
omowi¢ przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé¢ poréwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 37. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy zrzgdu naganng ocen¢ z zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwalg Rady
Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy
uczeh:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespohu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota niejest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen zwolniony przez Dyrektora Szkoly (na wniosek rodzicow) z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocje¢ do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje¢ projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowiazek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

9.Uczen konczy szkole zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat zzajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagroéd ustanowionych
przez Kuratora Oswiaty.

§ 38. 1. Kazdy uczeh ma obowigzek :
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajg¢ szkolnych iuczestniczy¢ w obowigzkowych i1 wybranych
przez siebie zajeciach dodatkowych;

4) bezwzglednie  podporzadkowywacé si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczyciel
i oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzega¢ zasady kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowaé godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci.

6) troszczy¢ si¢ o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w zeszycie kontaktowym lub za pomoca dziennika elektronicznego
(po pisemnej deklaracji rodzicow);

a) posiadac na kazdej lekcji zeszyt kontaktowy,

9) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego (rozpoczgcie
roku szkolnego i jego zakonczenie, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Dzien
Patrona Szkoty), grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, imprez okoliczno$ciowych
(przez stroj galowy nalezy rozumiec¢, dla dziewczat - ciemna sukienka, spddnica lub spodnie i jasna bluzka;
dla chtopcow - ciemne spodnie i jasna lub biata koszula);

10) zachowa¢ umiar w doborze codziennego ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy dla ucznidow i nauczycieli;

11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych iklasowych (udzial traktowany jest na réwni
Z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

12) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole (w tym w szafce szkolnej);
13) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych nalogdw:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru;
16) pozostawia¢ wierzchnie okrycia w szafce szkolnej, ktéra powinna by¢ utrzymana czystosci;

17) informowa¢ rodzicow (opiekunow) o zebraniach, atakze o wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy
i szkoly;

18) przestrzegac i stosowac si¢ do regulaminéw szkolnych;

19) rozliczy¢ si¢ przed koncem roku szkolnego ze wszystkich materialdw wypozyczonych ze szkoty
(4j.: ksigzek z biblioteki, sprzetu sportowego iinnych), na tydzien przed koncoworoczng rada
klasyfikacyjna.

2. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki ~ wychowawczej i warunkéw  pobytu  w szkole zapewniajacych  bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

4) swobody wyrazania myS$li iprzekonan, w szczeg6lnosci do tyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;
6) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec¢ pozalekeyjnych;

9) poszanowania swojej godno$ci, dobrego imienia oraz swej wilasno$ci osobistej ze strony wszystkich
pozostatych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole;

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

12) odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami;

13) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych;

14) zadania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

15) oceny pracy przez nauczyciela;

16) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;

17) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu;

18) poznawania zakresu materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan, jakim bedzie musiatl sprostac;
3. Uczniowi szkoty nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé  przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwickéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

7)uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych iinnych urzadzen elektronicznych.
W sytuacji powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania zakazu nauczyciel zabiera uczniowi urzadzenie
i przekazuje rodzicowi poprzez sekretariat szkoty;

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§39.1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

2. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za celowo wyrzadzone przez ucznia szkody. Uczen i jego
rodzice zobowigzani sg do usunigcia szkody powstatej w wyniku dzialania ucznia. Za usunigcie szkody
rozumie si¢ naprawe zniszczonego sprzgtu badz odkupienie nowego, pokrycie kosztow usuwania dewastacji
wyposazenia placowki lub wykonania pracy na rzecz szkoty po ustaleniu pomiedzy wychowawca, rodzicami
1 dyrektorem terminu, rodzaju pracy, sposobdw sprawowania opieki nad uczniem w czasie wykonywania
czynnosci, o ktérych mowa.

3. Praca, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze by¢ wykonywana w czasie zaje¢ lekcyjnych.
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§ 40. 1. W nastepstwie  nieprzestrzegania obowigzujacego porzadku szkolnego, w szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie przepisoOw statutu iregulamindéw wewnatrzszkolnych przez ucznia, moze on zostaé
ukarany.

2. Kare moze przyzna¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty.
3. Decyzja o przyznaniu kary moze by¢ podj¢ta wspdlnie przez podmioty wymienione w ust. 2.

4. udzieleniu kary poza zainteresowanym uczniem, muszg by¢ poinformowani rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.

5. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia nauczyciela udzielonego indywidualnie uczniowi po lekcji, na forum klasy, udzielonego
na forum klasy i odnotowanego w dzienniku, udzielonego na forum klasy wraz z zakazem uczestniczenia
w imprezach szkolnych;

2) powiadomienia rodzicow ucznia o nieodpowiednim zachowaniu ucznia i grozacych konsekwencjach;

3) zobowigzania do popisania kontraktu wychowawczego, ktérego stronami sg uczen, rodzice, wychowawca
i pedagog szkolny. Kontrakt wychowawcy zobowiazuje ucznia do okreslonych w nim zachowan, a jego
podpisanie powinno by¢ poprzedzone udzieleniem rodzicom wucznia pomocnych wskazowek
wychowawczych oraz ostrzezeniem o konsekwencjach jego niedotrzymania;

4)nagany udzielonej przez wychowawce klasy zpisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym
zachowaniu ucznia;

5) ustnej nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty w zwigzku z niezastosowaniem si¢ ucznia do ustalen
przeprowadzonej uprzednio rozmowy wychowawczej, czy niedotrzymaniem postanowien kontraktu
wychowawczego;

6) nagany Dyrektora Szkoly potaczonej z réwnoczesnym obligatoryjnym obnizeniem oceny z zachowania
w danym semestrze;

7) dyscyplinowaniem ucznia na spotkaniu komisji wychowawczej, w skladzie: Dyrektor Szkoty jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, pedagog szkolny, rodzic, kurator Sadu Rodzinnego i Nieletnich,
a takze, w miare potrzeb, inne osoby;

8) zakazu udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych
9) karnego przeniesienia ucznia do innej klasy;
10) karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty;
5. Uczen jest karany za:
1) dewastowanie sprzetu i wyposazenia szkoty;
2) pisanie po murach szkolnych, $cianach, meblach itp.;
3) palenie papierosow;
4) uzywanie srodkow psychoaktywnych, posiadanie ich lub rozprowadzanie;
5) wszczynanie bojek na terenie szkoty i1 poza nia;
6) stosowanie przemocy, agresje wobec innych;
7) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi;
8) pogrozki, wymuszanie pienigdzy, przedmiotéw lub okreslonych zachowan;
9) kradzieze;
10) kltamstwa wobec nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami, roéwiesnikow;
11) wagary;

12) aroganckie zachowania wobec nauczycieli, pracownikow nie bedgcych nauczycielami, rowiesnikow,
0 0s0b postronnych przebywajace na terenie szkoty;
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13) celowe utrudnianie prowadzenia lekcji;
14) famanie procedury korzystania z telefonu komoérkowego;
15) inne zachowanie naruszajace tad i porzadek spoteczny.

6. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia

oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

7.0d kar okreslonych w § 40 ust. 4 pkt 1 — 21ipkt4, przystuguje uczniowi mozliwo$¢ odwotania si¢
do Rzecznika Praw Ucznia w terminie 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

8. 0d pozostatych kar uczniowi przyshuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od uzyskania informacji o natozonej karze.

9. Dyrektor Szkotly rozpatruje sprawe najp6zniej w ciagu 7 dni. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

10. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, majac na wzgledzie dotychczasowe zachowanie ucznia,
a takze biorgc pod uwage ochrone zdrowia i zycia innych uczniéw i pracownikow szkoly, uczen, na wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy, jezeli absencja
uniemozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego.

12. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow, atakze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) sSwiadome fizyczne ipsychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub  naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) szantaz, przekupstwo;
6) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

7) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

8) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;
9) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
10) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
§ 41. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 42. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
§ 43. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 44. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkotly okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikéw Szkoly ich szczegdlowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 45. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) ksztalci¢ 1 wychowywac mtodziez W umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladows;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizacja zalecen Dyrektora Szkoly i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspoéldziatania w sprawach wychowania 1inauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -o$wiatowych.

§ 46. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly, na
wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
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5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 47. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiagzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w Srodowisku
pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§48. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty i planéw
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 49. 1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescia, celami istawianymi wymaganiami, w tym
Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
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3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty,po
wystuchaniu przez rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelianie obowiazku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzagdzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;
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12) dbanie o schludny wyglad,

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddniczka
lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia izdejmowanie wierzchniej odziezy po wejéciu do Szkoly w okresie jesienno -
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.
§ 51. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatlu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzglgedng wigkszoscig gloséw.

8. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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9. Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.
10. Dyrektor Szkoty, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznana nagrode.
§ 52. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petlnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda Dolno$laskiego Kuratora O§wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly, za szczegolnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnil czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia realizowanie
celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

3. W przypadku dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do
takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopetniania przez rodzicéw (prawnych opiekunow) obowiazku uzupeklniania usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiggnigciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc
dziecku.

§ 53. 1. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
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6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wyshuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwolawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza, badz
uchyla natozong kare.

Rozdzial 9.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;
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6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),
2) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

Podstawa do wystawienia oceny koncowej jest $rednia wazona ocen czgstkowych (wage ocen okreslaja
nauczyciele w PSO);

3) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

§ 55. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego nformuje uczniéow i ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow odbywajacym si¢ we wrzesniu;

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostgp w godzinach pracy
wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3)w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejSciowych
do poszczegolnych sal lekcyjnych i1 pracowni — dostep w godzinach pracy Szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowaweca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem ksztatcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiegjetnosci iwiedzy podlegajacych ocenianiu
w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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§ 56. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sg roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§ 57. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2.Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia (dzienniczka ucznia) bezposrednio po
jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego lub dziennika elektronicznego oraz do dzienniczka
ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzelub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki wnich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje pro$b¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

3. W przypadku watpliwo$ci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktorej mowa w ust. 2.

4. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez
nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 60. 1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnig¢ oraz wkladanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania osiagnie¢ ucznia
kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien kontynuowac prace.

3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia ustng nformacj¢ uczniowi i rodzicom o poziomie osiggni¢é¢
ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany
uczniom i rodzicom.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

7. Ustala si¢ nastepujace ogo6lne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejgtnosci wykraczajace poza program danej
klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1iinnych,
kwalifikujac sie do finatoéw (w szkole i poza nia);

2) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okre§lone na poziomie wymagan
dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ iumiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
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b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
§ 61. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje dziatania ucznidéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia conajwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, w szczego6lnosci modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty;

7) aktywnos¢ poza lekcjami w tym udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (w szczeg6lnosci posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu)

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo-minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
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4) 55% - 70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej jednak niz
do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka isprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej znauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwodch tygodni od jej
wpisania lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng
niedostateczng.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
1) np. — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;.

12. Uczen moze poprawic¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze
1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdlowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywal w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel okre§la w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktorego uczy.

15. Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki isprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

Szczegdlowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

§ 62. 1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
j- angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢é zard6wno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnegorytmu zdobywania wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Potroczng iroczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Comiesi¢czne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawno$ci, moéwienia istuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow
kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata, sprawnosé¢
i zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy zuczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan dodalszej
pracy. Roczna ocene opisowg wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty,
sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV — VIIL.

8. W wyjatkowych przypadkach RadaPedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
rodzicéw i1uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczna
poradni¢ specjalistyczna.

§ 63. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie “+” i “-* w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe zuwzglgdnieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lubzespotowe w mig¢dzyszkolnych zawodach
sportowych,

e) z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami i umiej¢tnosciami
uczen musi wykazac¢ sie udokumentowanymi osiggnigciami wiasnej tworczo$ci muzycznej (np. szkota
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mlodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatosécia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisesmnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
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b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomo$ci 1iumiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetienia wiedzy i umiejgtnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duza czes¢
dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematdw;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) r6znego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw
na ocen¢ okresowa, przy czym :

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowe;j,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymacé caly zespdl, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwiagzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 6 ocen, a jesli w ciggu tygodnia przypada
na dane zajgcia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia mogg byc
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢
przez ucznia przedstawione rodzicom (prawnym opiekunom), ktdérzy winni potwierdzic zapoznanie si¢ z
informacja poprzez ztozenie podpisu pod trescia informacji.

14. Uczen jest obowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

Rozdzial 10.
Rekrutacja do Szkoly

§ 64. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepiséw ustawy.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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UZASADNIENIE

Na podstawie uchwaty nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szk6t podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego (Dz. Urz. Woj. Doln. z
2017 r. poz.1547), w wyniku przeksztatcenia gimnazjum, z dniem 1 wrzesnia 2018 r. powstaje szkota
podstawowa.

Z uwagi na powyzsze organ prowadzacy, zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe, zobowigzany jest do nadania szkole pierwszego statutu.
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