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kapitatu zakiadowego Spotki, reprezentujacych iqcznie 5 1.038 waznie oddanych
glosow.
Za uchwalq oddano:
- 51.038 gloséw ,,za’,
- 0 glosow ,, przeciw”,
- 0 gloséw ,, wstrzymujacych sie”.
Przewodniczqca Zgromadzenia stwierdzila, ze uchwala o tresci, jak wyzej, zostala
podjeta.

W tym miejscu Przewodniczaca Zgromadzenia zarzadzita 5 minut przerwy
w obradach.----mmmmmmmem oo -

Nastepnie, po przerwie, Przewodniczaca przystapita do punktu 7. porzadku
obrad i przedstawila zebranym projekt uchwaly o nastepujace] trescii--—------------

UCHWALA NR 5/NWZ/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki Pod Firma
Wroctawski Klub Sportowy »Slask Wroclaw” Spétka Akeyjna
z dnia 19 pazdziernika 2017roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawic art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1
i, 7 Czlonkami Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,Umowa”), z obowiazkiem osobistego
éwiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
 driatalno$ci gospodarczej.
. Tresé Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie
7 dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sSb
kierujacych niektérymi spélkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 ze zm.)
(,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly .-------------------
§2

- Wypagrodzenie catkowite Czionkoéw Zarzadu sklada si¢ z:
1) czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone]
kwotowo, zwane dalej ,, Wynagrodzeniem podstawowym”, -

2) czeéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki — zwane dalej ,, Wynagrodzeniem uzupelniajgcym”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla Czionkow Zarzadu wynosi nie wigcej niz
17.615,12 71 (siedemnadcie tysiecy sze$éset pigtnascie zlotych dwanascie groszy)
brutto miesigcznie. -- -
. § 4
1. Wynagrodzenie uzupelniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow




zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia podstawowego
przystugujacego w poprzednim roku obrotowym z zastrzezeniem ust. 2.-—---—-
2. Wynagrodzenie uzupelniajace za rok 2017 nie moze przekroczyé 20% sumy
miesiecznych wynagrodzen podstawowych Czlonkéw Zarzadu w roku
ObTOtOWYIM 2017 mmmmmmmrmmmmmmssmm s oo m oo s oo mm oo
3. Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ wyptacone poi-—- -
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu 7z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego Spokki za ubiegly rok obrotowy,------------==-=--
2) udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,- -
- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez
Crlonkow Zarzadu celéw zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.--—-—
4. W przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzadu tylko przez cz¢s¢
danego roku obrotowego, wysoko$c Wynagrodzenia uzupelniajacego
przystugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu pelnienia
funkeji przez Czlonka Zarzadu w tym roku.
5. Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu w trakcic albo po uplywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupelniajacego.—- -

' ikacji ja J éci inf ji : dczych, wagach tych celéw,
Do publikacji w BIP, wylqczenia jawnosc informacji o cefach zarzy ', ! _

a takze kryteriach ic’h realizacji i rozliczania dokonano na podstaywe art. _11 yst. _1 u’stawy'z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spbtkami (Dz.U.

7 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.).
Wylgczenia dokonata Pani Magda
Miejskiego Wroclawia.

2. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do ustalenia wag celéw zarzadczych oraz
obicktywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczenia w terminie
do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory cele sa ustalane,
7 zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w ustalenia nastapia niezwtocznie po
uksztaltowaniu w Spolce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawg.-~------—====--

§6

1. Umowa powinna zawieraé w szczegolnosci nastepujace zapisy:
1) Czlonek Zarzadu zobowiazuje si¢ nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
pelienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017r., poz.
229);- - - - e
2) Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do informowania Spétki w terminie co
najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelnienia
funkcji w organie sp6tki handlowej innej niz Spéika oraz o nabyciu w takie;
spotce handlowej udziata/6w lub akejiz----- --
3} Czlonek Zarzadu zobowiazuje si¢, ze W okresie obowigzywania Umowy —
bez zgody Rady Nadzorczej Spotki — nic bedzie $wiadczyt jakichkolwiek
ustug, ani tez pracy Jub wykonywal na rzecz podmiotu innego niz Spdtka
bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych lub

prawnych; : - - -—--
4) Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig

lena Wojtyla-Lankamer. W Biurze Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu




interesami konkurencyjnymi w spélce konkurencyjnej jako wspolnik spoiki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz
uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej
organu. Zakaz obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej
w przypadku posiadania w niej przez Czionka Zarzadu co najmniej 10%
(dziesieé procent) udziatow lub akcji tej spotki badz prawa do powolania co
najmniej jednego Czionka Zarzadu;-—-- - -

5} Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego; - ——-

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku
naruszemia istotnego postanowienia Umowy przez druga Strong (waine
powody); ' - - |

7) W przypadku rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
7z innych przyczyn niZ naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowiazkow wynikajacych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokoscl
odpowiadajacej  trzykrotnoSci ~ Wynagrodzenia —Podstawowego pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji w zarzadzie Spoltki przez okres co
najmniej 12 miesigcy przed wygasnigciem Umowy; mmm o

8) Odprawa, o ktorej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany
funkeji pelnionej przez Czionka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo powolania
go na kolejng kadencje Zarzadu, -

9) W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosei na skutek $mierci, .

odwolania lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci;
10)Umowa powinna okre$la¢ zasady wykorzystania przez Czionka Zarzadu
platnych przerw w $wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przckraczajacym 30
(trzydziesci) dni roboczych lub w ilodci dni okreslonych proporcjonalnie do
okresu trwania Umowy — w przypadku, jesli Umowa trwa krocej niz petny
rok. -
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegblowienia warunkéw Umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spolki 1 jej
charakteru, interesu publicznego i polityki  whadcicielskie] wobec
nadzorowanych Spofek.
3 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzadu urzadzef technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkcji.-- -
4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czlonkiem Zarzadu po ustaniu pelnicnia

funkcji.- - - -- -
§ 7
Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Czionka Zarzadu Spoiki.- e
N § 8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.-----



