Uzasadnienie oddania gtosu za uchwata nr 15/ZWZ/2017 Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A. we Wroctawiu z dnia
28 czerwca 2017 r. ustalajgcg wysokosé wynagrodzenia podstawowego czionkéw
Zarzadu w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm,, dalej: ustawa).

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A. zostala utworzona przez Miasto
Wroctaw uchwatg nr XXXVIII/2441/05 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 maja 2005 r.
w celu zaspakajania szczegdlnie istotnych potrzeb spotecznosci lokalnej poprzez
tworzenie warunkéw aktywizacji gospodarczej, ozywienie rynkéw lokalnych i trwate
ograniczenie bezrobocia oraz podejmowanie inicjatyw szczegblnie waznych dla
rozwoju Gminy Wroctaw i aglomeragji wroclawskiej. Spotka realizuje powierzane
przez Akcjonariuszy zadania wtasne wynikajgce z ustaw kompetencyjnych.

ARAW S.A. jest spo6tka realizujgca misje publiczng oraz wykonujaca zadania publiczne
albowiem jej cele statutowe wynikaja z ustawy o samorzadzie gminnym oraz z ustawy
o gospodarce komunalnej, na co wskazujg uchwaly organdw stanowigcych
akcjonariuszy przystepujacych do Spoiki. Spétka ma charakter niekomercyjny.
ARAW S.A. prowadzi istotng z punktu widzenia spotecznego i dostrzezong przez
ustawodawce dziatalnos¢ w sferze wpierania rozwoju lokalnego. Jest to
wieloptaszczyznowa dziatalno$¢ wymagajaca znajomosci  Zycia spotecznego
i gospodarczego. W okresie swojej dziatalnosci Spétka pozyskata 108 podmiotow
z sektora nowoczesnych ushug biznesowych i 104 podmiotéw produkcyjnych,
w ktorych utworzono tacznie 90300 nowych miejsc pracy. Kazde miejsce pracy
utworzone bezposrednio przez inwestora generuje od 3 do 5 miejsc pracy
w otoczeniu biznesu {(u partneréw handlowych, poddostawcéw, dostawcow ustug).
Proces pozyskiwania bezposrednich inwestycji zagranicznych i polskich pozwolit
na obnizenie stopy bezrobocia we Wroctawiu z 11% w roku 2005 do 2,5% w roku
2017.

Ponadto ARAW SA. kazdego roku realizuje projekty z udziatem Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej. W latach 2016-2018 budZety tych
projektow wynoszg faczng kwote ponad 30 min ztotych.

Skuteczne prowadzenie wyzej opisanej dziatalnosci wymaga zatrudnienia przez
Spotke oséb zarzadzajacych, posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe oraz
wiedze i dodwiadczenie. Natomiast w zwigzku z tym, ze dziatalno$é spotki obejmuje
gtdwnie sfere gospodarki, kwalifikacje oséb zarzadzajacych spdtka sg pozadane
réwniez w sferze prywatnego i pafdstwowego biznesu. Stad Spotka, jako pracodawca,
jest zmuszona do konkurowania na lokalnym rynku pracy o pracownikow
zarzadzajacych wilasciwych z uwagi na profil i spoleczno-gospodarcze znaczenie jgj
dziatalnosci. Stad za uzasadnione nalezy przyjaé, ze adekwatnym wynagrodzeniem
rynkowym jest wysoko$C statej czeSci wynagrodzenia wskazanej w uchwale
nr 15/ZWZ/2017 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Agencji Rozwoju Aglomeragji



Wroctawskiej S.A. we Wroctawiu z dnia 28 czerwca 2017 r., co zagwarantuje spotce
pozyskanie | wtasciwa retencje osdb zarzadzajacych.

Dokonano poréwnania czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajacego z
wysokoscia wynagrodzenia cztonkéw organdw spétek o podobnej skali i przedmiocie
dziatalnoéci. Z poréwnania wynika, ze wysokos$¢ wynagrodzenia oséb zarzgdzajacych
mieszcza sie w granicach od 5-krotnosci do 7-krotnosci podstawy wymiaru.
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