UCHWALA NR 24/7ZW /2017
ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
WROCLAWSKI KOMITET ORGANIZACYINY —
SWIATOWE IGRZYSKA SPORTOWE 2017
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z DNIA 26 MAJA 2017 ROKU

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki Wroctawski Komitet
Organizacyjny — Swiatowe lgrzyska Sportowe 2017 Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o rasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 .
poz. 1202, z pdin. zm.) oraz § 31 pkt 18 Umowy Spdtki (akt notarialny z dnia 3 kwietnia 2017 roku
Rep. A nr 972/2017), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Wroctawski Komitet Organizacyjny
— Swiatowe Igrzyska Sportowe 2017 Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkami Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji {,Umowa”}, z chowigzkiem osobistego $wiadczenia, bez wzgledu na to, czy driata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1202, z pdin. zm.) {,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Whynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu sklada sie z:
1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo,
zwane dalej ,, Wynagrodzeniem podstawowym”,
2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki — zwane
dalej ,,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym”.

§3

Whynagrodzenie podstawowe dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu wynosi nie wigcej niz:
1) dla Prezesa Zarzgdu — 25.000,00 zt {stownie: dwadziescia piec tysiecy ztotych) miesiecznie.
2) dla Wiceprezesa Zarzadu - 24.000,00 zi. (stownle: dwadziedcia cztery tysigce ztotych)
miesiecznie.

§4

1. Whynagrodzenie uzupetniajgce uzaleinione jest od poziomu realizacji celdéw zarzadczych i nie
moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia podstawowego przystugujgcego w poprzednim roku
obrotowym z zastrzezeniem ust. 2. -

2. Wynagrodzenie uzupetniajace za rok 2017 nie moze przekroczyé 25% sumy miesiecznych
wynagrodzen podstawowych Cztonkéw Zarzgdu w roku obrotowym 2017.

3. Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ wyptacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z driatalnoici Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spétki za ubiegty rok obrotowy,
2} udzieleniu Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw przez



Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikdw,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonkdw Zarzadu celow
zarzadczych i okresdleniu nalezne) kwoty wyptaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czfonka Zarzadu tylko przez czest danego roku
obrotowego, wysokoé¢ Wynagrodzenia uzupetniajgcego przysiugujgcego za ten rok jest ustalana
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu w tym roku.

5. Wygaéniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
uzupetniajacego.

§5

1. Ustala sie cele zarzadcze stanowiace w szczegdinosci o:

Do publikacji w BIP, wyfaczenia jawnosci informacji o celach zarzadczych, wagach tych celéw, a
takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 ¢ zasadach ksztaftowania wynagrodzert 0séb kierujgcych niektdrymi spotkami (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202 z pdézn. zm.).

Wydaczenia dokonafa Pani Justyna Kosturkiewicz, Zastgpca Dyrektora w Biurze Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§6

1. Umowa powinna zawieraé w szczegdlnosci nastgpujgce zapisy:

1)

2}

4)

5)

Cztonek Zarzadu zobowigzuje si¢ nie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czfonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z
2017 r., poz. 229).

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co najmniej z 14-
dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie spotki
handlowej innej niz Spétka oraz o nabyciu w takiej spétce handlowej udziatu/éw lub akdj.
Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy — bez zgody Rady
Nadzorczej Spétki — nie bedzie swiadczyt jakichkolwiek ustug, ani tez pracy lub wykonywat na
rzecz podmiotu innego niz Spétka bezposrednio lub posrednio jakichkolwiek czynnosci
faktycznych lub prawnych.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal sig interesami
konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jake wspdinik spétki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spéiki kapitatowej badi uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek jej organu. Zakaz obejmuje takie udziat w konkurencyjnej spofce
kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesied
procent) udziatéw lub akcji tej spotki badZ prawa do powotania co najmniej jednego Czionka
Zarzadu.

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



6) Kaida ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugg Strone (waine powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy,
przystuguje mu odprawa w wysokosci odpowiadajgce] trzykrotnosci Wynagrodzenia
Podstawowego pod warunkiem pefnienie przez niego funkcji w zarzadzie Spétki przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

8) Odprawa, o ktdrej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmlany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzgdu w sktadzie Zarzadu albo powotania go na kolejng kadencje Zarzadu.

9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10) Umowa powinna okreéla¢ zasady wykorzystania przez Czlonka Zarzgdu ptatnych przerw w
éwiadczeniu ustug, W wymiarze nie przekraczajacym 30 (trzydziesci) dni roboczych lub w
iloéci dni okrelonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy — w przypadku, jesli Umowa
trwa krdcej niz petny rok.

2. Upowaznia sie. Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia warunkdéw Umowy przy uwzglednieniu
przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spétki i jej charakteru, interesu publicznego i polityki
wiascicielskiej wobec nadzorowanych spoiek.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Cztonka Zarzgdu po ustaniu petnienia funkgji.

&7

Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie dla Cztonkow Zarzadu
Spotki.

&8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




