Uchwala nr 15/ZWZ/2017
Zwyczajhego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozweju Aglomeracji Wroclawskiej Spotka Akeyjna
z dnia 28 czerwea 2017 roku

w sprawie zasad ksztalfowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu spélki Agencja
Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej S. A. z siedzibg we Wroclawin
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Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 12021 2260) oraz § 33 pkt 6) Statutu Spotki ARAW S.A. z siedzibg
we Wroclawiu (w brzmieniu tekstu jednolitego przyjetego uchwata Nr 3/2017 Rady
Nadzorezej ARAW S.A. z siedzibg we Wroclawin z dnia 2 czerwca 2017 r.), Walne
Zgromadzenie spotki Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroclawskiej Spotka  Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu uchwala, co nastepuje:

§1 ,

1. 7 Czlonkami Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
na czas pelnienia funkeji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego  $wiadczenia,
bez wzgledu na to, czy dziata on'w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. ——-----

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef osdb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) (,,Ustawa™) oraz, zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu skiada si¢ z:
1) czesei stalej, stanowiace wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okre$lone kwotowo,
zwane dalej ,, Wynagrodzeniem podstawowym”,
2) czedci zmienne], stanowigcej wynagrodzenie uzupe
zwane dalej ., Wynagrodzeniem uzupelniajacym”.

‘ §3

Wynagrodzenie podstawowe dia: . -

‘1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wigcej niz 26.000,00 zt (stownie: dwadziedcia szesé tysigey
zlotych) miesigcznie;

2) Wiceprezesa Zarzadu wynosi nie wigce] niz
tysigce ztotych) miesigcznie.

Iniajace za rok obrotowy Spotki —

24.000;00 z! (stownie: dwadziescia cztery

§4

1. Wynagrodzenie uzupeiniajgce uzaleznione jest od poziomu realizac]
przez  poszezegolnych Czionkéw Zarzadu, zwanych dalej ,,Celami zarzadezym

o ktérych mowa w § 5 i nie moze przekroczy¢ 25 % sumy miesigcznych Wynagrod:
Podstawowych przyshugujacych w poprzednim roku obrotowym z zastrzezeniem ust. 2

2. Wynagrodzenie uzupelniajgce za rok 2017 mie moze przekroczy¢ 25 % SWIRY,.
miesiecznych wynagrodzen Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2017. \\-‘

3. Wynagrodzenie uzupelniajgce moze by¢ wyplacone po:
1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
finansowego Spotki za ubiegly ok obrotowy,

2) udzieleniu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu
celow zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty. -

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzadu tylko przez czesé danego
roku obrotowego, wysokoéé Wynagrodzenia uzupelniajacego przystugujgeego za ten rok
jest ustalana proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w tym

1 celow zarzadezychs

Spolki oraz sprawozdania

roku. -
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5. Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celow zarzadezych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia uzupelniajacego. --- - '

§5
1. Ustala sie cele zarzadcze stanowiace w szczegdlnosci o: -—

Do publikacji w BIP, wyfaczenia jawnosci informacii o celach zarzadczych, wagach tych ceiéw, a takze kryteriach ich reaglfzagji
i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob

kierujacyeh niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 2 péZn. zin.}. .
Wyfaczenia dokonafa Pani Agnleszka Chwalek, Starszy Specgjalista w Biurze Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego

Wroglawia.

Upowaznia sie Rade Nadzoic7g do ustalenia szczegélowych Celow zarzadezych, Wag tych
celow oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczenia, w terminie do kofica pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory cele sg
ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w kiérym w/w ustalenia nastapig niezwlocznie
po uksztaltowaniu w Spélce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa.
3. Upowaznia sic Rade nadzorcza do rozliczenia realizacji Celow zarzadczych przez
poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu 1 ustalenia paleznego im wynagrodzenia
Uzupeidjgcego w danym roku obrotowym do dnia 30 czerwca nastepnego roku. ~----m--—-

§6

1. Umowa powinna zawieraé w szczegolno$ci nastgpujace zapisy:
1) Czlonek Zarzadu zobowiazuje si¢ nie pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017r., poz. 229).

2) Czlonck Zarzadu jest zobowiazany do informowania Spétki w terminie co najmnicj
7 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkeji w organie
spotki handlowej innej niz Spotka oraz o nabyciu w takiej spolce handlowej
udziaku/6w lub akeji. :

3) Crlonek Zarzadu zobowigzuje sig, ze wszystkie czynnosci zwigzane ze $wiadczeniem
Uslug beda przez niego wykonywane w sposob wykluczajacy konflikt intereséw
Czlonka Zarzadu z interesem Spétki, ktéry mogiby mie¢ wplyw na jego bezstronno$é

~={pbowigzek lojalnosci wobec Spéiki). -
4) Czionek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
ko

encyjnymi w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spoiki

B ;ﬁépb{z ¢j lub jako czlonek organu sp6tki kapitalowej badZ uczestniczyé w innej
i?@f My encyjnej osobie prawnej jako Czlonek jej organu. Zakaz obejmpje takZze udzial
i ke encyjnej spélce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Czionka
44 adu co najmniej 10% (dziesigé procent) udzialow lub akcji tej spotki badz prawa
‘..~d0 powolania co najmniej jednego Czlonka Zarzadu.
5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
trzymiesiecznego  okresu  wypowicdzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego. --——

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugg Strong (wazne powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zz innych przyczyn
niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych

z Umowy, przyshuguje mu odprawa w wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosel
Wynagrodzenia Podstawowego, pod warunkiem pelnienic przez niego funkeji
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w zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesi¢cy przed wygasnigciem Umowy.

8) Odprawa, o ktérej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji
pelnionej przez Prezesa Zarzadu w sktadzie Zarzadu albo powolania go na koleng
kadencje Zarzgdu. -

9) W przypadkn wygasénigcia mandatu, w szezegblnoscei na skutek smierct, odwotania lub
rezygnacji, Umowa wygasa Z ostatnim dniem . pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnogel. ---—-——m-smrmm-m-

10) Umowa powinna okreslac zasady wykorzystania przez Czlonka Zarzadu platnych
przerw w $wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajacym 30 (trzydziesci) dni
roboczych lub w ilosci dni okreslonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy —
w przypadku, jesli Umowa trwa krécej niz pelny rok.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegélowienia warunkéw Umowy przy
uwzglednieniu przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spolki 1 jej charakteru, mteresu
publicznego i polityki whascicielskiej wobec nadzorowanych Spolek.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkom Zarzadu

urzadzedl technicznych oraz zasobéw  stanowiacych mienie Spdki niezbednych
do wykonywania funkcji. --—-

4. Nie ustanawia si¢ zakazu konkurencji z Czlonkami Zarzadu po ustaniu pelnienia funkcji.---

§7
Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajgce wynagrodzenie dla Prezesa
Zarzadu Spatk.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosowanie jawne nad
porzadkiem obrad i stwierdzil, Ze liczba akcji, z ktérych oddano glosy to 23.099.990
co stanowi 99,18 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gloséw wynosi 23.099.990,
W tym:
- gloséw za: 99.18 % kapitalu zakladowego - 23.099.990 akcji, glosow - 23.099.990, -~
- gloséw przeciw: 0 % kapitatu zakladowego - 0 akcji, glosow - 0, -
- plosow wstrzymujgeych sig: 0% kapitalu zakladowego - 0 akcji, glosow - 0.----momommemmm %
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