Zatgcznik nr 13
do Protokotu nr 1 /17
z dnia 19 czerwca 2017 .

Uchwata nr 16 /17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw sp6iki
Wroctawskie Inwestycje Spotka z ograniczong odpowied=zialnoscia
z dnia 19 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad Kksztaltowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu spotki
Wroctawskie Inwestycie Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen cséb kierujacych niektérymi
spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala,

co nastepuje:
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1. 7 Cztonkami Zarzadu Spotki zawierana jest urnowa o swiadczenie ustug zarzadzania na
czas pefnienia funkgji (,Umowa"}, z obowigzkiem osobistego éwiadczenia, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9 czerwea 2016 I. o zasadach ksztattowania wynagrodzent 0s0b kierujacych niektérymi
spotkami  (Dz. U. z 2016 r poz. 1202 i 2260} (,Ustawa”} oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu skiada sie z:

1) czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki —
zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym”.

g3
Wynagrodzenie pedstawowe dia:
1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26,500 zi (stownie: dwadzieécia szesC
tysiecy piecset ztotych) miesiecznie;

2) Wiceprezesa Zarzadu wynosi nie wigcej niz 22.500 zt (stownie: dwadziescia dwa
tysigce pieéset ztotych) miesigcznie.

g4

1. Wynagrodzenie uzupetnigjgce uzaleznione jest od poziomu realizacjii celdow
zarzadczych przez poszczegOlnych Cztonkow Zarzadu, zwanych dalej ,Celami
zarzadczymi”, o ktérych mowa w § 5 1 nie moze przekroczyé 25 % sumy
miesiecznych Wynagrodzet Podstawowych przystugujacych w poprzednim roku
ocbrotowym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie uzupeiniajagce za rok 2017 nie moze przekroczy¢ 25 % sumy
miesiecznych wynagrodzen Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2017.



3. Wynagrodzenie uzupehiajgce moZe byC wyptacone po: S e

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,

2) udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow
przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczq realizacji przez Czlonka zarzadu
Celéw zarzadezych i okredleniu naleznej kwoty wyplaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez czest danego
roku obrotowego, wysokosé Wynagrodzenia uzupelniajgcego przystugujgcego za ten
rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu peinienia funkcji przez Czionka Zarzadu
w tym roku,

5. Wygaéniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia uzupeiniajacego.

§5

1. Ustala sie Cele zarzadcze stanowigce w szczegdlinesci o:
Do pubiikacii w BIP, wyflaczenia Jawnoéci informacji o celach zarzadczych, wagach tych celdw, a takze kryteriach ich realizacii |
rozliczania dokenano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaffowania wynagrodzesn 0s6b
kierujacych niektérymi spéitkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z poZn. zm.).
Wyigczenia dokonala Pani Edyta Olechno, GHéwny Specjalista w Biurze Nadzoru Wiadcicielskiego Urzedu Migjskiego Wroclawia.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczeqgdtowych Celéw zarzadczych, Wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji
i rozliczania, w terminie do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktory cele
sg ustalane, z zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w ustalenia nastqpia
niezwtocznie po uksztattowaniu w Spolce zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do rozliczenia realizacji Celow zarzadczych przez
poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu i ustalenia naleznego im wynagrodZenia
Uzupelniajacego w danym roku obrotowym do 30 czerwca nastepnego roku.
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1. Umowa powinna zawieraC w szczegdlnosci nastepujace zapisy:

1) Czionek Zarzadu zobowigzuje sig nie pobieraé¢ wynagrodzenia z tytulu pefnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy Z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017x, poz. 229).

2) Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spétki w terminie co najmniej
2 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelmienia funkcji w organie
sptki handiowej innej niz Spolka oraz o nabyciu w takiej spodice handiowej
udzialu/ow lub akdji.

3) Czionek Zarzadu zobewigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy - bez
zgody Rady Nadzorczej Spétki — nie bedzie Swiadczyt jakichkolwiek ustug, ani tez
pracy fub wykonywat na rzecz podmiotu innego niz Spétka bezposrednio lub
poérednio jakichkolwiek czynnosci faktycznych tub prawnych. -

4) Czloriek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami
konkurencyijnymi w spdlce konkurencyinej jako wspdlnik spdfki cywilnej, spoiki
osobowej lub jako cztonek organu spolki kapitatowej bad? uczestniczyt w innej
konkurencyijnej oscbie prawnej jako cztonek jej organu. Zakaz obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spéice kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez
Czlonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesig¢ procent) udziatéw lub akcji tej spolki
badZz prawa do powolania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.



%) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem -
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

6) Kazda ze Stron jest uprawnicna do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkilem natychmiastowym) w przypadku naruszenia
istotnego postanowienia Umowy przez drugq Strone (wazne powody).

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokosci odpowiadajacej
trzykrotnosci Wynagrodzenia Podstawowego pod warunkiem petnienie przez niego
funkcji w zarzadzie Spotki przez okres co najmniej 12 miesigey przed
wygasnieciem Umowy.

8) Odprawa, o ktérej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji
petnionej przez Crlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albo powotania go na kolejng
kadencje Zarzadu.

9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek Smierci, odwotania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petnienia funkc3| bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10)Umowa powinna okreéla¢ zasady wykorzystania przez Czlonka Zarzadu platnych
przerw w Swiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajgcym 30 {trzydziesci) dni
roboczych lub w ilosci dni okreslonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy —
w przypadku, jesli Umowa trwa krécej niz petny rok obrotowy.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegbiowienia warunkdw Umowy przy
uwzglednieniu przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spétkt | jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wiadcidielskiej wobec nadzorowanych Spotek.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spolki niezbednych do

wykonywania funkcji.

4. Nie ustanawia sig zakazu konkurencji z Czlonkiern Zarzadu po ustaniu peinienia
funkgji. :

g§7
Tracg moc wszystkie dotychezasowe ureguiowania ustalajgce wynagrodzenie dla Czionka
Zarzadu Spoiki.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikdéw

Ewa Kazubek-Pipiek



