Zatacznik nr 12 do Protokotu z posiedzenia
Zwyczajnege Zgromadzenia Wspdlnikdw

Z0O Wroctaw Spéika z ograniczong, odpowiedzialnoscig
z dnia 21 czerwca 2017 r.

Uchwata nr 4f/17
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
ZOO Wroclaw Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
Zz dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Z00 Wroclaw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt i, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) oraz § 28 pkt 20) Umowy Spdtki ZQO
Wroctaw Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia (w brzmieniu tekstu jednolitego
z dnia 19 maja 2017 r., przyjetego uchwatg nr 24/2017 Zarzadu ZOO Wroctaw Spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Z Cztonkami Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkgji (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego swiadczenia, bez wzgledu
na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) (,Ustawa™) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonkdéw Zarzadu sktada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki —
zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym”.

§3
Wynagrodzenie podstawowe dla:

1) Prezesa Zarzadu wynosi nie wiecej niz 26.600 zt {stownie: dwadziescia szes¢ tysiecy
szeséset ztotych) miesiecznie plus nalezny VAT;

2) Czionka Zarzadu wynosi nie wiecej niz 24.900 zt (stownie: dwadziescia cztery tysigce
dziewiecset zlotych) miesiecznie plus nalezny VAT.

g4

1. Wynagrodzenie uzupelniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych przez poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu, zwanych dalej ,Celami
Zarzadczymi”, o ktérych mowa w § 5 i nie moze przekroczy¢ 30 % sumy
miesiecznych Wynagrodzen podstawowych przystugujacych w poprzednim roku
obrotowym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie uzupelniajace za rok 2017 nie moze przekroczy¢ 30 % sumy
miesiecznych wynagrodzen podstawowych Czionkdéw Zarzadu w roku obrotowym
2017.



3. Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ wyptacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,

2) udzieleniu Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez ni
przez Zwyczajne Zgromadzenie WspOlnikow,

ego obowigzkow

- pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonkow
Zarzadu celow zarzadczych i okreéleniu naleznej kwoty wyplaty.

4, W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez czesé danego
roku obrotowego, wysokosc Wynagrodzenia uzupeiniajacego przystugujacego za ten
rok jest ustalana proporcjonatnie do okresu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu
w tym roku.

5. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia uzupetniajacego.
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2. Upowaznia sig Rade Nadzorczy do ustalenia szczegbtowych celo zarzadczych, wag
tych ceiow oraz obiektywnych i mierzainych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczenia w terminie do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego, na ktéry cele
sq ustalane, Z zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w ustalenia nastapia
niezwlocznie po uksztattowaniu w Spéice zasad wynagradzania zgodnie z Ustawa.

86
1. Umowa powinna zawieraé w sz€zegoInosc nastepujace zapisy:

1) Czionek Zarzadu zobowiazuje sie nie pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia

funkcji cztonka organu W podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy

kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. © ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017r., poz. 229).

2) Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spotki w terminie co najmniej
7 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie
spétki handlowej innej niz Spotka oraz o nabyciu w takiej spotce handiowe)

udziatu/ow lub akcji.

3) Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami

Konkurencyjnymi w spoice konkurencyinej jako wspdinik spbtki cywilnej, spotki

osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowe] badZ uczestniczy¢ W innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek jej organu. 7akaz obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez
Cztonka Zarzadu co najmniej 10% (dziesigé procent) udziatéw lub akcji tei spotkd
badz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.




4} Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
- trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia
istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strone (wazne powody).

6) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokosci odpowiadajacej
trzykrotnosci Wynagrodzenia podstawowego pod warunkiem peinienie przez niego
funkcji w zarzadzie Spolki przez okres co najmniej. 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

7) Odprawa, o ktérej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji
petnionej przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu albc powotania go na kolejnag
kadencje Zarzadu.

8) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania
lub rezygnacji, Umowa wygasa z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

9) Umowa powinna okresla¢ zasady wykorzystania przez Czlonka Zarzadu ptatnych
przerw w $wiadczeniu ustug, w wymiarze nie przekraczajgcym 30 (trzydziesci) dni
roboczych lub w ilosci dni okreélonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy
- w przypadku jezeli Umowa trwa krécej niz petny rok.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdlowienia warunkéw Umowy przy
uwzglednieniu przepisow Ustawy, interesu strategicznego Spoétki 1 jej charakteru,
interesu publicznego i polityki wiascicielskiej wobec nadzorowanych Spdtek.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki niezbednych do
wykenywania funkcji.

4, Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czionkiem Zarzadu po ustaniu petlnienia
funkcji.

§7

Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla
Cztonkdw Zarzadu Spétki.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikow
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