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UcHwArA NUMER 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki DOLNOSLASKIE CENTRUM
MEDYCZNE DOLMED Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri Czfonkow Zarzqdu spotki.
z dnia 09 czerwca 2017 roku

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016
r., poz. 1202 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:--—-----— ---

, §1
1. 7 Czfonkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe ‘o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
takiego cztonka (UmoWa).——
2. Czas i sposob wykonywania ustug przez Czionka Zarzadu musi zapewnic
nalezyte wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy oraz prawidiowe |
nieprzerwane funkcjonowanie Spofki. -

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czfonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, '
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). -
2. Wysokoé¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stafego Cztonkdw Zarzadu zostanie
okreélona kwotowo przez Rade Nadzorczg w przedziale mieszczacym sig od 2
(dwu) do 4 (cztero) -krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego —-----
3. W przypadku, gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wskutek jej zawarcia
lub rozwigzania obowigzuje przez niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie
State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej
przez liczbe dni danego miesigca, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania
Umowy w miesigcu.---- -- -—-- : - -
4. W przypadku niemoznosci swxadczema Ustug w sposob nieprzerwany a
nieprzewidziany Umowag, w szczegdlnosci w 7wigzku 7 zawieszeniem w
wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w
kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni danego miesigca,
pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia Ustug w miesigcu.
5. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu,

w terminie do 7 dni od dnia doreczenia Spdtce prawidtowo wystawionego przez
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Cztonka Zarzadu rachunku przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Cztonka Zarzadu.--- -

6. Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkdw Zarzadu za
dany rok obrotowy wynosi 25 % Wynagrodzenia rocznego. Wynagrodzenie roczne
stanowi sume wypfaconych w ubieglym roku obrotowym Czfonkowi Zarzadu
wynagrodzeri miesiecznych zgodnie 7z ustepami 2-4.——-- ‘ -

/7. Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzgdu------------

Do qulfkacjf w _BI_P, wyfaczenia jawnodci informacji o celach zarzaé’czyr:h, wagach tych celow,
S takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust, 1 ustawy z dnia

Czerwca 2016r. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi s Gtkami
(Dz .U. z 2016 r. poz. 1202 Z pézn, zm.). A i poam
Wyia:zc._zema dokonata Pani Beata Krys-Malcewicz, Koordynator Projektu w Biurze Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

8. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do: -

1. uszczegdtowienia w formie uchwaty celéw wraz z okreéleniem Wag dla
Celéw Zarzadezych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridow (wskaznikéw) ich
realizacji, rozliczenia (KPI) i weryfikacji, przy czym uchwata Rady Nadzorczej
podjeta zostanie do korica pierwszego kwartatu roku obrotowego na dany rok. W
przypadku braku takiej uchwaly obowigzywac bedzie uchwata dotyczaca
poprzedniego roku obrotowego. Uchwata dotyczaca uszczegotowienia Celdw
Zarzadczych na rok 2017 podjeta zostanie w terminie do dnia 31 lipca 2017 roku,-

2. okreslenia w formie uchwaty jaki procent Wynagrodzenia rocznego Cztonka
Zarzadu bedzie stanowi¢ Wynagrodzenie Zmienne, z tym zastrzezeniem, ze nie
moze by¢ ono wyzsze niz 25% Wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu-—---—-------

9. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy i udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie pod warunkiem stwierdzenia
przez Rade Nadzorcza w formie uchwaly realizacji przez Cztonka Zarzgdu Celdw
Zarzadczych i okresleniu naleinej kwoty wyptaty z zastrzezeniem Ust. 6. -

10. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie albo po uptywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw zarzadczych nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego .- —
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11. Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji obliczenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w Umowie, ktéra okresla
réwniez zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego. e

12. Kwoty: Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego sg kwotami
brutto, obejmujgcymi takze wszelkie naleznosci publicznoprawne - w przypadku,
w ktorym naliczenie tych naleznosci wynika z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa.-- — — -

§3
Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania Umowy na czas petnienia funkcji, a takze limity
albo sposdb ich okredlania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z
udostepnieniem i wykorzystaniem urzadzeri i zasobow przez Cztonka Zarzadu do
czynnosci wynikajgcych z Umowy. - ---

§4

Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza Spotki do zawierania z Cztonkami Zarzadu
Umow, w tym do rozwigzania dotychczasowych umow o prace z uwzglednieniem
obowiazujgcych przepiséw prawa, przy czym do 30 czerwca 2017 roku powinny
zostac zawarte Umowy z: - -

a) Cztonkami Zarzadu, ktérzy petnig Funkcje w dniu podjecia uchwaty a ich
mandat nie wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2016,- -

b) Cztonkami Zarzadu, ktorzy z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2016 zostali powotani na nowg
kadencje.— : -

&5
1. Czfonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkgji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie
konkurencji i konsumentow.
2. Umowa, zawiera obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
w niej udziatéw lub akcji oraz moze przewidywac inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czfonka Zarzadu.-- , = -

§6
1. Umowa zawierana jest na czas okreélony petnienia funkgji tzn. od dnia jej
sawarcia do dnia upfywu kadencji, z tym zastrzeieniem, ze w przypadku
wygaéniecia mandatu Czfonka Zarzadu wskutek uptywu kadencji Umowa
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rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei—————oeeeeeeeeee -

2. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwnies wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwotania ze skfadu zarzadu.-- -

3. Przed uptywem kadencji kazda ze Stron fest uprawniona do wypowiedzenia
Umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego --- e

4. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowien Umowy.--- - - -

5. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej umowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa, w wysokoéci maksymalnie trzykrotnodci Czesci Statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres co
najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.-—- : -—-

§7
Traci moc uchwatfa nr 1 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spdtki z dnia
14 sierpnia 2013 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkom organdw
Spotki.-- --- -

§8

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia. - - -

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym oddano 20.952.939
waznych gtosdw z 20.952.939 akcji stanowigcych 100 % kapitatu zaktadowego
Spotki, w tym: —-—-—ee o : -

- za uchwata: 20.952.939 2y (0110 11— Rt S

- przeciw uchwale: 0 gtosow, - : -

- wstrzymujgcych sie: 0 glosow.-----—-- -

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata przyjeta.---------—-. -

Przewodniczacy zaproponowat podjecie w glosowaniu jawnym Uchwaty
0 NastepPujaCe) tresei: —--—mvmmm e -




