Uchwala ar 3082017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Portu Lotniczego Wroclaw Spélka Akcyjna
z dnia 7 czerwea 2017 roku

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu
. spélkl Port Lotniczy Wroclaw Spélka Akcyjna

Dzialajae na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 wahia wynagrodzen osob kierujacych hicktérymi spétkami (Dz.U.
20 2360), Walne Zgromadzeme Portu Lolmczego Wmclaw Spotka
, €O mastepujes -

§1
. i Zarzadu spolki Port Lotniczy Wroclaw Spélka Akceyjna zawierana

“jest ‘wmowa o $wiadczenie usug zarzadzamia na czas pebnienia funkeji
o £ z vhowiazkiem osobistégo Swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziala
esie prowadzomej dzialalnoSci gospodarczej.

wy okresla Rada Nadzorcza spélki Port Lotniczy Wroclaw Spolka
na warunkach wskazanych Vi Ustaw1e z dma 9 czerwea 2016 I.




28

§ 4 . % -_.:‘

1. Wynagrodzenie uzupelniajace wzaleimione jest od poziomu realizacji Celéw- %
zarzgdezych i mie moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia podstawowega
przystugujacego w poprzednim roku obrotowym z zastrzeZeniem ust. 2. =——mn—e—i™

2. Wynagrodzenie uzapelniajace za rok 2017 nie moze przekroczyé 25% sumy; ‘;_;
miesiecznych wynagrodzef Czlonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2017, —-—-—-

3. Wynagrodzenie uzupelniajace moie by¢ wyplacone po:

1) zatwierdzenin sprawozdania Zarzadu 2z dzialalnoSci Spolki oraz
sprawozdania finansowego Spélki za ubiegly rok obrotowy,

2) ndzieleniu Czionkowi Zarzadu absclutoriom z Wykonama przez mniego
obowigzkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie,

4. W przypadka sprawowania mandatu przez Czlonka Zarzada tylko przez czgsé
danego roku obrotowego, wysoko§¢ Wynagrodzenia uzupekmiajacego
przyslugujacego za ten rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu pelmema
funkcji przez czlonka Zarzgdu w tym roku.

5. Wygaénigcie mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku
obrofowego ocenianege pod wzgledem wykonania Celéw zarzadczych nie
poweduje utraty prawa do Wynagrodzenia uzupeliajacego.

) §5

1. Upowainia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szezegélowych Celéw zarzgdezych,
wag tych Celéw oraz obfektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaimikéw) ich
realizacji i rozhiczenia (KPI) w terminie do kolica pierwszego kwartalu roku
obrotowego, na Ktéry cele sy ustalane, zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w
ustalenia nastapia niezwlocznie po uksztalfowanin w Spéice zasad
wynagradzania zgodnie z Ustawa.

2. Cele zarzadcze mogs stanowné w sz¢zeg6Inosci:

A —— o ——-—

Do publikacji w BIP, wylaczenia jawnosci informaci
. Ji o celach rarzadezych, wagach tych celéw,
g ?zl;zrfv ;W%r;assch .-ch reag'za;j; i:s;ozhczania dokonano na podstawie art. 11 yst. 1 ustztaywy z dma
F. 0 Zasadac tattowania wynagrodzeri oséb kieru
%ﬁz}qu 22012 r. poz. 1202 z pon, zm.). g Rcych niektSiymt spotkami
ylgczenia dokonats Pani Beata Kryé-Malcewicz, Koordynator Projektu w  8i
Wiascicielskiego Urzedu Mzefskzego Wroclawia. ’ s ’ turze. Nadzory
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2./ 1./ Umowa o kibrej mowa w § 1 powinna zawieraé w szczegéinosci nastgpujgce
7 zapisy: .

Kaizda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
trzymiesigeznego okresn wypowiedzenia, ze skutkiem na Lkoniec miesigea
kalendarzowego. : .

W przypadku rozwiazania Umowy albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke
z inmych przyczyn niz naruszenie przez Czonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z Umewy, przystuguje mu odprawa w wysokosci
odpowiadajacej trzykrotnoSci Wynagrodzenia podstawowego  pod
warankiem pelnienia przez niego fankeji w zarzadzie Spélki przez okres co
najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. :

Odprawa, o ktérej mowa w pkt. 2 nie przysluguje w przypadka zmiany
funkcji pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzgdu albo powolania
2o na kolejng kadencje Zarzadu. ' :

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku
naruszenia istotnego postanowienia Umowy pizez druga Strong (waine
W przypadku wygaénigcia mandatu, w szczegblnosci na skuatek $mierci,
odwolania lub rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
CZynnosci- -

Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieraé wynagrodzenia z tytulu pehienia
funkeji czlonka organu w podmiotach zaleinych od Spolki w ramach grupy
kapitalowej w rozumienin art. 4 pkt 14 ustawy z dniz 16 lutego 2007 r. o
achromnie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017 r., poz. 229). ——-wumemm-

Cdonek Zarzgdu jest zobowigzany do informowania Spélki w terminie co
najmniej z 14 — dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze pelnienia
funkcji w organie spétki handlowej innej niz Spélka oraz o nabyciu w takicj
spoice handlowe]j udzialu/6w lub akcji.

Czlonek Zarzgdu zobowiszuje si¢, ze wszystkie czynmosici zwigzane ze
§wiadczeniem Uslug beda przez niego wykonywane w sposéb wykluczajscy
chociazby potencjalny konflikt intereséw Zarzadzajacego z interesem Spolki,
ktéry mégiby mie¢ wplyw na jego bezstronnosé, ;

Czlonek Zarzgdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal sig¢
interesami konkurencyjnymi w spélce konkurencyjnej jako wspélnik spolki
cywilnej, spolki osobowej lub jako czlonek organu sp6lki kapitalowej, badz
uezestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek jej organu.
Zakaz obejmuje takze udzial w komkuremcyjnej spolce kapitalowej w
przypadku posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu co najmniej 10%




(dziesigé procent) ndzialéw lub akeji tej spéiki, badz prawa do powolania eo.

najmniej jednego Czlonka Zarzadu. . &

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowl .
Zarzadu urzadzen technicznych 1 zasobéw stanowigcych mienie Spélki oraZ

swiadezen dodatkowych niezbednych do wykonywania funkeji.

3. Nie ustanawia si¢ zakazu konkurencji Czlonka Zarzyda po ustaniu pelnienia

funkeji. '

§7
Tracy moc wszystkie dotychczasowe aregulowania ustalajgce wynagrodzenic dla
Czlonkéw Zarzadu spolki Port Lotniczy Wroclaw Spotka Akcyjna.

§8
Uchwala wehodzi w Zycie z dnient podjecia.




