Zatgcznik nr ﬂ ........
do Protokotu nr 117
z dnia 05.06.2017r.

Uchwala nr 11 /2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow :
Wrocfawskiego Centrum Treningowego SPARTAN spétka z ograniczona
odpowieadzialnoscia
z dnia 05 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 wust. 3, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksziattowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektorymi
spétkami {Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) oraz § 20 pkt 20 umowy spéiki z ograniczong
odpowiedzialnodcig z dnia 27 grudnia 2007 roku {w brzmieniu tekstu jednolitege z dnia

Zgromadzenie Wspdlnikow Wroctawskiego Cenfrum Treningowego SPARTAN spéitka z
ograniczong odpowiedzialnoscia uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkami Zarzgdu Spc_ﬁfki zawierana jest umowa o $Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji {, Umowa”), z obowigzkiem osobistegao swiadczenia, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okredla Rada MNadzorcza na warunkach wskazanych w Ustawie z dnia
9-czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260} {,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami
hiniejsze] uchwaty. : -

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlorkdw Zarzadu skiada sie z:

1) czesci statej, stanowigeej wynagrodzenie miasieczne podstawowe, okreslone kwotowao,
zwane dalej ,Wynagrodzeniem podstawowym”,

2} czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki —
zwane dalej ,Wynagrodzeniem uzupetniajgcym”.
§3
Wynagrodzenie podstawowe dla Prezesa Zarzadu — 17.615 zt (sfownie: siedemnascie tysiecy
szedésat pietnascie zlotychj miesiecznie.
§4
1. Wynagrodzenie uzupetniajgce uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzgdezych |

nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia podstawowego przystugujgcego w poprzednim
roku cbrotowym z zastrzezeniem ust. 2.

2. Whynagrodzenie uzupeiniajgce za rok 2017 nie moze przekroczy¢ 50% sumy miesigcznych
wynagrodzen podstawowych Cztonkow Zarzgdu w roku obrotowym 2017,

3. Wynagrodzenie uzupeiniajgce moze by¢ wyplacone po:



[

v 1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spatki za ubiegly rok obrotowy,

2} udzieleniu Cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw przez
Zwyczajne Zgromatizenie Wspdinikéw,

- pod warunkiem stwierdzenia przez Radg Nadzorczg realizacji przez Czionkéw Zarzadu
celéw zarzadezych i okresleniu naleinej kwoty wyplaty.

4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko przez czesé danego roku
obrotowego, wysokost Wynagrodzenia uzupeiniajjcego przystugujacego za ten rok jest
ustalana proporcjonalnie do okresu pefnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu w tym roku.

5. Wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celow zarzadezych nie powoduje utraty prewa do

Wynagrodzenia uzupeiniajacego.
§5

1. Ustala si¢ cele zarzadcze stanowigce w szczegdinosci o:

Do publikacji w BIP, wylgczenia jawnoéci informacji o celach zarzadczych, wagach tych celow, a
takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 o zasadach ksztaflowania wynagrodzeri os6b kierujacych niektérymi spétkamni (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202 z péZn. zm.).

Wylaczenia dokonata Pani Teresa Nizyriska w Biurze Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego

Wroctawia.

5 powasnia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegétowych celdw zarzgdczych, wag tych
celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw {wskaznikéw) ich realizacji i rozliczenia
(KP1) w terminie do korica pierwszego kwartatu roku cbrotowego, na ktory cele s3 ustalane,
7 zastrzezeniem roku 2017, w ktérym w/w ustzlenia nastapia niezwlocznie po
uksztaftowaniu w Spdtce zasad wynagradzania zgodnie z Ustaws.

§6

1. Umowa powinna zawiera¢ w szczegélnosci nastgpujace zapisy:

1) Cztonek Zarzadu Zobowijzuje sig nie pobieraé wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkdji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
konsumentéw (Dz. U. z 2017r., poz. 229). '

2} Czonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spotki w terminie co najmniej z 14-
dniowym wyprzedzeniem o planowanym zamiarze petnienia funkcji w organie spotki
handlowej innej niz Spéika oraz o nabyciu w takiej spéfce handlowej udziatu/éw lub
akcji.

3} Czonek Zarzadu zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy - bez zgody
Rady Madzorczej Spotki — nie bedzie Swiadczyt jakichkolwiek ustugy ani tez pracy lub
wykonywal na rzecz podmictu innego niz Spotka bezposrednio lub posrednio
jakichkolwiek czynnoéci faktycznych lub prawnych.

4) Czlonek Zarzgdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowal si¢ interesami
konkurencyjnymi w spéice konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotk
osobowej lub jako cztonek organu spdtki kapitalowej badi uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek je] organu. Zzkaz obejmuje takze udziat w



B

konkurencyjnej spéfce kapitafowe] w przypadku posiadania w niej przez Czionka
Zarzadu co najmniej 10% (dziesigé procent} udziatéw fub akcji tej spotki badZ prawa do
powaolania co najmnie]j jednego Cztonka Zarzadu.

5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
trzymiesiecznego  okresu  wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.

6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w przypadku naruszenia istotnego
postanowienia Umowy przez drugq Strong (waine powody}.

7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn
niz naruszenie przez Czlonka Zarzgdu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z
Umowy, przystuguje mu odprawa w wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosc
Wynagrodzenia Podstawowego pod warunkiem pefnienie przez niego funkefi w
zarzadzie Spétki przez okres co najmniej 12 miesigry przed rozwigzaniem Umowy.

8} Odprawa, o ki6rej mowa w pkt 7) nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji petnionej
przez Cztonka Zarzadu w skfadzie Zarzadu albo powoilania go na kolejng kadencje
Zarzadu. _

9) W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnoécei na skutek smierci, odwotania fub
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10) Umowa powinna okreélac zasady wykorzystania przez Cztonka Zarzgdu platnych przerw
w Swiadczeniu ustug, w wymizarze nie przekraczajgcym 30 (trzydziesci) dni roboczych
-lub wiloéci dni okrelonych proporcjonainie do okresu trwania- Umowy— w przypadku
jesli Umowa trwa krécej niz peiny rok.

2. Upowaznia sic Rade Nadzorczg do uszczegGtowienia warun kéw Umowy przy uwzglednieniu
przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spotki i jej charakteru, interesu publicznego i
nolityki wiadcicielskiej wobec nadzorowanych spofek.

3. Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czfonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spofki niezbednych do
wykonywania funkciji.

4. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji z Czionka Zarzadu po ustaniu petnienia funkcji.
§7

Tracg moc wszystkie dotychczasowe uregulowania ustalajace wynagrodzenie dla Cztonkdw
Zarzgdu Spétki.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przdwipdniczacy

Zwyczajnego Zgjéc adzenia Wspdinikdw




