' UCHWALA NR 11/ZWZ/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Wroctawski Park Wodny Spéika Akcyjna
z dnia 29 czerwca 2017 roku i
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 8, art. 7 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poZ 1202 ze zm.) oraz §
33 pkt 6 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwata, co
nastepuje: .

§1
1. Z Czlonkami Zarzadu Spdlid zawierana jest umowa o swiadczenie
uslug =zarzgdzania na c¢zas petnienia  funkcji {Umowa™, z
obowigzkiem oscbistego swiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.
2. Treéé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w
Ustawie z dnia 9 czerweca 2018 1. © rasadach ksziatfowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektarymi spotkami (Dz. U. z 2018 .
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poz. 1202 ze zm.) {Ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami :
niniejszej uchwaly. . 3

§2
Wynagrodzenie catkowite CZonkow Zarzadu sktada sig z: —-
1)czesci stalej, stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslonej kwotowo, zwane dalej ,\\WWynagrodzeniem podstawowym®,—-—
2}czesci zmiennej, stancwiacej wynagrodzenie uzupehmiajgce za rok
obrotowy Spotki — zwane dalej ,\Wynagrodzeniem uzupelniajgcym”.———

§3

Wynagrodzenie podstawowe dia Czonkéw Zarzgdu wynos; nie qucej niz
28.000,00 zt (stownie: dwadzieScia osiem tysigcy zotych) miesigeznie

§4 |
1. Wynagrodzeme uzupelnlajqce uzaleznione jest od poziomu realizadji
celéw zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia
podstawowego przystugujgcego w poprzednim roku obrotowym z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Wynagrodzenie uzupelniajgce za rok 2017 nie moze przekroczyc
25% sumy miesiecznych wynagrodzenn Czionkéw Zarzgdu w roku
obrotowym 2017 )
3. Wynagrodzenie uzupelniajgce moze byé wyptacone po; —--—
1) zaiwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego Spélki za ubiegly rok obrotowy, ——-
2) udzieleniu Czionkom Zarzadu absolutorium .z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ——
- pod warunkiern stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacy
przez Czlonkdéw Zarzgdu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyplaty.
4. W przypadku sprawowania mandatu przez Czionka Zarzadu tylko
przez czes¢ danego roku cobrotowego, wysokoéé Wynagrodzenia
uzupehmiajgcege przystugujacege za fen rok jest ustalana
proporcjonalnie do okresu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu w
tym roku.
5. Wygasniecie mandatu Czionka Zarzgdu w trakcie albo po uplywie
roku obrofowego ocenianege pod wzgledem wykonania celow
zarzadczych nie powoduje utraty prawa do VWynagrodzenia -
uzupelniajgcego.

§5
1. Ustala sie nastepujace cele zarzadeze:

Do publikacji w BIP, wylqczenia jawnosci informacji o cefach zarzadczych, wagach tych celdéw, a
lakze kryteriach ich realizacji i rozficzania dokonano na podstawie art. 11 ust., ! ustawy z dnia 9
czerwea 2016 o zasadach ksztaffowania wynagrodzen osob Kerujacych niektorymi spdtkami (Dz.U. z
2016 r. poz. 1202 z péin. zm.). .
Wytaczenia dokonala Pani Magdalena Wojtyla-Lankamer, GRowny Specjalista w Biurze Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego Wrockawia.
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2. Upowania sie Rade Nadzorczg do ustalenia szezegdlowych celéw
zarzadczych, wag ftych celow oraz obiektywnych | mierzalnych
kryteriow (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczenia {KPl) w terminie do
konca pierwszego kwartatu roku obrofowego, na kidry cele sg ustalane,
z zastrzezeniem roku 2017, w kitérym wiw ustalenia nastapig
niezwiocznie po uksziaftowaniu w Spolce zasad. wynagradzama
Zzgodnie z Ustawg. -

§6 '

1. Umowa powinna zawierac w szczegoinosci nastepujace zapisy: ——-—
1) Czonek Zarzadu zobowigzuje sie nie pobiera¢ wynagrodzenia z
tytulu pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych-od Spotki
w ramach grupy kapitafowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2017r,,
poz. 229).-——
2) Czonek Zarzgdu jest zobowigzany do informowania Spotki w
terminie co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem o planowanym
zamiarze pelnienia funkcji w organie spéiki handiowej innej niz Spétka
oraz o nabyciu w takiej spofce handlowej udziahu/ow lub akcji. -
3) Aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa Czionka Zarzadu nie moze
rodzi¢ konfliktu intereséw wobec dziataino$ci Spoiki.
4) Czonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé
sie interesami konkurencyjnymi w spétce konkurencyjnej jako wspoinik
spétki cywilnej, spoki osobowej Jub jako- czlonek organu spokki
kapitalowe] badz uczestniczyé w innej konkurencyiné] oscbie prawnej
jako czionek jej organu. Zakaz obejmuje takze udziat w konkurencyinej
spokce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu
co najmniej 10% (dziesieé procent) udziatow lub akcji tej spotki badz
prawa do powofania co najmniej jednego Czlonka Zarzadu.
5) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.
6) Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem nafychmiastowym) w
przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg
Sirong (wazne powaody).
7) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Czorika Zarzadu podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, przysiuguje mu odprawa w
wysokosci odpowiadajace] frzykrotnosci Wynagrodzenia Podsiawowego
pod warunkiem pefienie przez niego funkcji w zarzadzie Spélki przez
olges co najmnigj 12 miesiecy przed wygasnieciem Umowy.————
8) Odprawa, o ktorej mowa w pkt 7) nie przysiuguje w przypadku
zmiany funkcji pefnionej przez Czionka Zarzadu w skiadzie Zarza;du albo
powotania gona koleing kadencje Zarzgdu.
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9) W przypadku wygasnigcia mandatu, W szezegdinosci na skutek
Smierci, odwolania lub rezygnacji, Umowa wygasa Z ostatnim dniem 2
petnienia funkcii bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania
dodatkowych czynno$ci. .
10) Umowa powinna ckresla¢ zasady wykorzystania  przez Czonka
Zarzadu platnych przerw w Swiadczeniu uslug, w wymiarze nie
przekraczajgcym 30  {(trzydzieSci) dni roboczych lub w ilosci dni
okreslonych proporcjonalnie do okresu trwania Umowy — w przypadku,
jesli Umowa trwa krocej niz petny rok. -
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia warunkow Umowy
przy uwzglednieniu przepiséw Ustawy, interesu strategicznego Spoiki 1
jej charakieru, interesu publicznego I polityki wiascicielskiej wobec
. nadzorowanych Spotek. -—-
3 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania
Cztonkowi Zarzadu urzgdzer technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spéki niezbednych do wykonywania funkcii.
4. Nie ustanawia sié zakazu konkurencji z Gzionkiem Zarzadu po ustaniu
pelnienia funkcji. :

Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania  ustalajgce
wynagrodzénie dla Czionka Zarzadu Spofki. .

] §8
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczgcy Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stwierdzit, ze w gfosowaniu brafo udziaf 90.782.853 akdji,
stanowigcych 100,00% kapitalu zakfadowego Spotki, reprezeniujacych
tacznie 90.782.853 waZnie oddanych glosow.
Za uchwala oddano:
- 90.782 853 gloséw ,z&’,
~ 0 gfoséw ,przeciw’,
- 0 gloséw ,wstrzymujacych sig”.




